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FACULTADIDEAVIEDICINAY/NUTRICION

PRESENTACION

Este segundo informe de actividades, sigue siendo el resultado del esfuerzo y
gestion del equipo de trabajo gue conformamos la comunidad de la Facultad
de Medicina y Nutricion: directivos, académicos, administrativos vy
estudiantes; dos anos que reflejan el trabajo diario, los retos superados en
equipo, los muchos buenos momentos, y los momentos dificiles que este
camino presenta y que unidos hemos superado.

Presentamos una breve resena de las actividades llevadas a cabo por las
secretarias, departamentos, y coordinaciones de la FAMEN, orientadas al
cumplimiento de las funciones sustantivas: docencia, investigacion y difusion
de la cultura, ejes vertebradores del proceso ensefanza-aprendizaje de
nuestros estudiantes de licenciatura y posgrado; refrendando asi nuestro
compromiso de formar profesionales de la salud con dominio del
conocimiento cientifico y con responsabilidad social.

La funcién adjetiva implica llevar a cabo una buena administracién de los
recursos con que cuenta la Facultad de Medicina y Nutricidon, y demanda
asimismo que se rinda cuenta a la comunidad de lo hecho a lo largo del afio,




en cumplimiento de ese precepto, es que presentamos ante ustedes el
segundo informe de las actividades realizadas.

En el gjercicio de esta funcidn se ha guiado desde el primer dia en la
propuesta de trabajo entregada en tiempo a nuestra comunidad, plasmada
de manera detallada en el Plan de Desarrollo de la Facultad de Medicina y
Nutricidn 2024-2030 y en el Programa Operativo Anual correspondiente a este
periodo.

Manteniendo la alineacidon con los ejes rectores del Plan de Desarrollo
Institucional, 2024-2030, desarrollamos un trabajo integral, atendiendo lo que
especificamente demandan las licenciaturas y el posgrado, especialidades
médicas, maestrias y doctorado, vinculando acciones formativas, de
investigacidn y de servicio a la comunidad.

Este segundo ano cierra con grandes aprendizajes, reafirmando que juntos
somos mdas que la suma de las partes, generamos una energia potenciada
que colabora a que nos mantengamos en el camino de rectitud y de servicio
que desde siempre ha sido nuestro compromiso y nos caracteriza; sabemos
gue seguiremos encontrando retos, sabemos también que manteniéndonos
dentro de la normatividad lograremos superarlos, resguardando la
excelencia académica y el sdlido prestigio que a lo largo de ya casi siete
décadas ha construido la comunidad entera de la Facultad de Medicina y
Nutricion.

Gracias a todos y cada uno, estudiantes, académicos, administrativos y
directivos, este informe es trabajo de todos.







REFERENTE HISTORICO

La Facultad de Medicina y Nutricidon es una de las Facultades presentes desde
el origen de la Universidad Judrez del Estado de Durango como tal; destacada
siempre por su compromiso académico, es instancia estratégica para los
sistemas de salud estatales y nacionales como formadora de profesionales
de la salud, con alta competencia cientifica y sentido de responsabilidad
socidl. Fundada el 16 de marzo de 1957, desde entonces mantiene una fuerte
presencia académica y disciplinar dentro y fuera de los espacios
universitarios, de sus aulas se han graduado médicos y médicas de alto
prestigio, que han ocupado cargos directivos no sélo en el area de la salud,
sino en otros dmbitos de la vida publica, representando dignamente a los
duranguenses y a México en los distintos escenarios en los que se han
desarrollado.

Partiendo del objetivo de atender una de las demandas esenciales de la
sociedad: promover, mantener, mejorar y rehabilitar la salud de la poblacion,
han incursionado exitosamente en la docencia, la investigacion, la
administracion, la politica, el arte y cualguier otro campo que haya sido de su
interés. Es importante senalar que la UJED fue liderada de 1988 a 1992 por el Dr.
Jorge Ramirez Diaz como Rector.

El 11 de febrero de 2008 en la entonces Facultad de Medicing, FAMED, se inician
las actividades académicas de la primera generacion de la Licenciatura en
Nutricion, la demanda fue muy alta, sdlo ingresaron 72 estudiantes
distribuidos en dos grupos; esta licenciatura es parte y comparte, la fortaleza
de Facultad de Medicing, a raiz de ella; cambia su nombre al que actualmente
la identifica: Facultad de Medicina y Nutricién (FAMEN).




MISION FAMEN

La misién que nos guia es la siguiente: “Contribuir al estado de salud de ia
poblacion mexicana, mediante la formacion de profesionales de la medicina
y de la nutricibn que desarrollen su prdctica con un amplio sentido social,
profesionalismo, ética, humanismo, con base en el desarrollo cientifico y
tecnologico aplicados de manerd racional; patticipar en la generacion de
conocimientos mediante procesos objetivos y criticos, dsi como vincularse
con la sociedad para favorecer su bienestar.”

La misidn de la FAMEN, es la declaracion del propoésito, del cumplimiento al
que debe dirigirse nuestro trabajo, la razén de ser, para gque los profesionales
de la salud egresados de esta Facultad, ofrezcan una respuesta
cientificamente fundada y socialmente responsable a las necesidades
dindmicas que en materia de salud presente la sociedad, apoyados de las
innovaciones tecnoldgicas y conscientes del profesionalismo ético y de la
complejidad que la multiculturalidad demanda.

Es necesario mantener actualizada la ensefanza de la medicina y de la
nutricidén, evolucionar con la finalidad de responder a las demandas de las
nuevas generaciones, con la implementacion de avances pedagogicos vy
tecnologicos pertinentes, para lograr la formacién de cuadros con capacidad
individual y colegiada, dentro de un sistema de salud donde hay enfermos y
sus familias, no enfermedades u érganos desvinculados de la persong; la
FAMEN busca permanentemente diferentes estrategias para la formacion de
profesionales de la salud que cuenten con competencias profesionales
integradas en lo cognitivo, procedimental y actitudinal que les permitan un
desempeno satisfactorio de su ejercicio profesional, en distintos escenarios y
afrontando realidades complejas.

INFORME SEGUNDO ARG m



Requerimos seguir d la vanguardia en la investigacion disciplinar y educativa,

fortaleciendo nuestros cuerpos académicos y lineas de generaciéon y
aplicacién de conocimiento; asi como seguir manteniendo, y consolidar
nuestra presencia en los entornos socidles y comunitarios a partir de acciones
especificas de vinculacion, de extensidon de los servicios y difusidon de la
cultura; reconocer € incorporar las macrotendencias en educacién y en salud
para fortalecer el programa de salud global que se concreta en cada lugar en
que brindan atencidn nuestros egresados, tanto a nivel local como nacional.
Todo ello alineado al modelo educativo universitario y dentro de los
lineamientos de nuestros modelos pedagodgico y curricular, que consideran
en suimplementaciony gjecucion, la adecuacion a los cambios gue presenta
el perfil poblacional, las necesidades sociales, los avances
cientifico-tecnoldgicos, para lograr que los programas educativos de las
Licenciatura de Médico Cirujano y Nutricidn, que en esencia presentan un
elevado sentido humanista, vinculacidn con la sociedad, desarrollo
sustentable, sentido de responsabilidad social, formen profesionales de la
salud, apoyados por una calidad académica con reconocimiento
internacional.

VISION FAMEN

Ser reconocida nacional e internacionalmente por su compromiso
cientifico, ético y social en atencion a la salud, basado en:

- La calidad de los procesos educativos, con:
Programas académicos acreditados por organismos con reconocimiento
nacional e internacional.

. Procesos administrativos certificados.

- La generaciéon de conocimiento de frontera con:

= Cuerpos Académicos consolidados.

= Llineas de investigacion y generacion de conocimiento definidas y
productivas.

= Productividad de calidad mostrada por publicaciones en revistas

= drbitradas e indizadas, libros, capitulos de libros, tesis.

- Organizacién y/o participaciéon en redes de colaboracién nacionales e
internacionales.

= Organizacién y/o participacién en eventos académicos nacionales e
internacionales.

- Fortalecer la vinculacidon social con su comunidad para favorecer el
bienestar de su entorno social, generando y dando seguimiento a
indicadores positivos del proceso salud enfermedad a nivel comunitario.




EJES RECTORES DELPLANDE DESARROLLO
INSTITUCIONAL UJED 2024-2030

Presentes en el desarrollo de esta administraciéon de la Facultad
de Medicina y Nutricion.

Identidad Universitaria

Educacién integral pertinente

Investigacion, desarrollo e innovacion

Vinculacién y extension universitaria

Responsabilidad Social Universitaria y Cultura de Paz

Respeto a la haturaleza y cuidado del medio ambiente

Gestion y administracion




EJES ESTRATEGICOS FAMEN 2024-2030
Y SUCORRESPONDENCIA CON LOS EJES RECTORES DELAUJED.

Los Ejes Estratégicos de nuestra Unidad Académica, se encuentran alineados
a los Ejes Rectores que presenta la Institucién de la cual es parte, son
fundamentales para lograr con calidad la misidon que la define, para cumplir
con su compromiso ante su comunidad, y con su responsabilidad social con
la poblacidon mexicana.

EJES ESTRATEGICOS FAMEN

- Eje Estratégico 1. Docencia de Calidad Reconocida.

- Eje Estratégico 2. Investigacién, Desarrollo e Innovacion.

- Eje Estratégico 3. Difusion, Vinculacion y Extensidén de la Cultura.
- Eje Estratégico 4. Servicios Integrados a Estudiantes.

- Eje b. Gestidon Administrativa.

EJES TRANSVERSALES

- Eje A. Ambiente Cordial e Inclusivo: Derechos Humanos, Cultura de Pagz,
Perspectiva de Género, Atencidn y Prevencion de la Violencia.

- Eje B. Agenda 2030- Objetivos de Desarrollo Sostenible: bienestar, salud,
educacion, sustentabilidad, multiculturalidad, justicia.

- Eje C. Responsabilidad Social Universitaria.

FAMEN 2024-2030
EJES ESTRATEGICOS Y EJES TRANSVERSALES

EJE1 EJE3 EJES
Docencia de Calidad Difusion, vinculacion y Gestion
Reconocida extensién de la cultura Administrativa
EJE 2 EJE4
Investigacion, Servicios integrados
desarrollo e innovacién a estudiantes

Eje A. Ambiente Cordial e Inclusivo
Eje B. Agenda 2030

Eje C. Responsabilidad Social Universitaria




INFORME DEL TRABAJO REALIZADO POR EJE ESTRATEGICO
EJE1. DOCENCIADECALIDAD RECONOCIDA
OBJETIVO GENERAL.

Seguir desarrollando y fortalecer nuestros programas educativos en ciencias
de la salud, de pregrado y posgrado, dirigirlos a la innovacién, calidad y
excelencia, con capdcidad de respuesta cientifica y humanistica o las
cambiantes necesidades del sector salud.

SECRETARIA ACADEMICA
PERIODO: SEMESTRES B 2025 Y A 2026

En cumplimiento de las funciones establecidas para la Secretaria Académica
de la Facultad de Medicina y Nutricién (FAMEN) en el Reglamento Interno de la
Facultad de Medicina y Nutricién, asi como las acciones derivadas del Plan de
Desarrollo de la FAMEN 2024-2030, en coordinacidén directa con la Direccidn, se
presenta el informe correspondiente al periodo integrado por el semestre B
2025 y el semestre A 2026, cuyo propodsito es dar cuenta de las actividades
realizadas para fortalecer la gestidn académica, garantizar el cumplimiento
de la normatividad institucional y contribuir a la mejora continua de los
programas educativos.

Durante este periodo, las acciones desarrolladas estuvieron orientadas a
asegurar la adecuada operacion acadéemica, apoyar el desempeno del
personal docente y estudiantil, fortalecer los procesos de calidad educativa y
favorecer el cumplimiento de los objetivos institucionales.

ACTIVIDADES REALIZADAS
1. PLANEACION ACADEMICA AL INICIO DE CADA SEMESTRE.

- Se revisan y actualizan los horarios de las licenciaturas de Medicina y
Nutricidn en el ISESCO para generar un formato Unico de horarios que se
considere oficial y que reemplace a las multiples versiones que han
circulado entre los estudiantes. Estos horarios se actualizaron en conjunto
con Servicios Escolares, corroborando la informacién con los docentes.
Como resultado de ello se cuenta con un formato oficial de horarios que se
publica dias antes de las inscripciones.

= Se elabora y actualiza el documento “Situacidn Docente”. El cual concentra
los movimientos de docentes derivados de permisos, incapacidades,
jubilaciones, renuncias y lamentables decesos, con el objetivo de cubrir los




grupos con docentes de sustitucion. Las plazas vacantes que se generan
por jubilaciones, renuncias o defunciones de docentes se encuentran
sujetas a concurso por oposicidon. Durante el ciclo escolar B-2025 se
gestionaron 55 movimientos de docentes de los cuales surgieron b plazas
vacantes y durante el ciclo escolar A-2026 fueron 69 movimientos con b
plazas vacantes.

Se realiza la planeacién de las actividades académicas en los campos
clinicos, para ello se establece comunicacion con los jefes de ensefianza
de los Hospitales sede de campos clinicos (IMSS, ISSSTE, HG 450 y HMI) y se
concretan las actividades de gestion que permiten el correcto desarrollo
de estos procesos formativos.

. GESTION DOCENTE

Durante este segundo ano de gestion académica una de las actividades
mas importantes realizada permanentemente por la secretaria
académica con apoyo de las jefaturas de ambas carreras fue la atencidn
a nuestros docentes en asuntos relacionados con sus cargas académicas,
horarios, planeaciones diddcticas, evaluaciones y problematicas
suscitadas en el transcurso del ciclo escolar.

Se da seguimiento al cumplimiento de los Programas Académicos en
tiempo y forma, atendiendo solicitudes de permisos y sustituciones de
profesores, de manera oportuna.

Se realizan reuniones de planeacién vy coordinacidn con los
departamentos y academias de ambas licenciaturas.

Se llevaron a cabo tres concursos por oposicion pard la promocidon de
docentes de las academias, otorgando un total de 52 horas académicas
para docentes de hfs/m en titularidad obtenida por concurso de
oposicion. A continuacion, se desglosan en la siguiente tabla.

CONCURSOS POR OPOSICION 2025-2026

NO. CONVOCATORIA CONCURSO POR MATERIAS CONCURSADAS TOTAL DE HORAS
OPOSICION ACADEMICAS

OTORGADAS POR
CONCURSO

1 23 de junio 2025 Gestién de la informacion 3

2 Gestion de la informacion 3

3 Ginecologia y Obstetricia | L]

4 Ginecologia y Obstetricia Il 5

5 Sociologia 3

6 23 de octubre del 2025 Cardiologia | 4

7 Cardiologia Il 4

8 Dermatologla 3

9 22 de junio 2025 Bioquimica y Laboratorio Il 7

10 Ginecologia y obstetricia | =)

11 Ginecologia y obstetricia | 5

12 Ginecologia y obstetricia Il 5

Total

o
LS




3. SEGUIMIENTO AL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

= Durante el desarrollo de los ciclos académicos en la secretaria académica
se brind6 atencién a incidencias académicas tanto de estudiantes como
docentes, se atendieron las quejas y problemdaticas derivadas del proceso
de ensefanza-aprendizaje, levantando reportes disciplinarios a
estudiantes que cometieron faltas a la honorabilidad académica o que
presentaron problemas de conducta. Durante el ciclo escolar B 2025 se
levantaron 10 reportes y mientras que en el ciclo A-2026 fueron G reportes.

- En coordinacién con el Departamento de Exdmenes Departamentales se
dio seguimiento a las evaluaciones parciales y finales. Siendo un total de
461 exdmenes departamentales aplicados y evaluados en el semestre, asi
mismo, se dio atencidn a todas las solicitudes de revisidn de exémenes.

- Al final de cada ciclo escolar se verificd la entrega y firma en tiempo y
forma de actas de calificaciones por cada uno de los docentes en
coordinacidn con Servicios Escolares.

- Durante el semestre se brindd atencibn a estudiantes con situaciones
académicas especiales, siendo canalizados d los Departamentos de Salud
Mental, Becas, Servicio Social y Tutorias.

- En coordinacidon con Servicios escolares se establecid un sistema de
monitoreo y semaforizacion de estudiantes en riesgo, el cual consiste en
brindar atencidon especial a estudiantes de riesgo académico que se
encuentran cursando la tercera inscripcidn en alguna materiq, se realizé el
siguiente protocolo:

- Se les notificd por correo electronico institucional a los estudiantes de
tercerda inscripcion un citatorio para la reunidon de estudiantes en riesgo
académico.

- Dicha reunidn se realizd con autoridades de la Facultad y apoyo de
personal de Derechos Humanos y un abogado de la UJED. En dicha reunién
se les notifico a los estudiantes su situacion académica de riesgo y se les
ofrecid apoyo como: priorizar sus materias en riesgo, dar de baja algunas
materias para focalizar su tiempo y esfuerzo en las que les generan riesgo,
brindarles asesorias, apoyo de psicopedagdgico, de atencidn a su salud
mental, etc.

- Se les pidib firmar una carta compromiso para trabajar en conjunto a favor
aprobar sus materias en riesgo, haciendo hincapié en la normatividad
vigente.




- Al finalizar el semestre los estudiantes que no dprobaron sus materias en
riesgo fueron notificados y se le citd a una reunién de audiencia presidida
por autoridades de la FAMEN, el abogado de UJED y personal de derechos
humanos, atendiendo con ello el derecho de audiencia.

4. REUNIONES DE COMITES Y COMISIONES

= Durante el ciclo escolar B-2025 y A-2026 se convocaron Yy realizaron
Reuniones de Cuerpo de Gobierno a solicitud de la Direccidn, con
periodicidad quincenal o semanal segun las necesidades. Durante el ciclo
escolar B-2025 fueron 13 reuniones y en el ciclo escolar A-2026 fueron en
total 11 reuniones. Se levantd la minuta de cada reunion en el libro de actas
del cuerpo de gobierno.

= Seconvocd y participd en Reuniones del Comité de Redisefio Curricular del
Plan de Estudios de Nutricidn, en colaboracidn con la SSGA, con avances
significativos ya que se cuenta con un estudio de pertinencia aprobado y
se trabaja en la segunda fase del rediseno curricular.

- Se convocd y participd en las reuniones de la Comisidn de Admision,
Trayectoria Académicaq, Egreso y Titulacion de estudiantes, al inicio de
cada ciclo escolar para revisar las politicas de admision y la matricula de
estudiantes de nuevo ingreso, asi como casos especidles de estudiantes.

= En mayo del 2026 se convoco a las Asambleas de docentes y se renovo la
Comision de Admisidn de Personal Académico y el Representantes de
Docentes ante Consejo Consultivo y Junta Directiva. También se convocd
asamblea de estudiantes y se eligieron a los nuevos representantes ante
del Consejo Consultivo de la FAMEN.

- Se convocd y participd en Reuniones de Consejo Consultivo para ld
revision y aprobacién de Reglamentos y del Plan de Desarrollo de la Unidad
Académica.

- Se participd en el Curso - Taller de capacitacion de CIEES para la
dcreditacion de la Licenciatura de Nutricion.

5. PROCESOS ADMINISTRATIVOS-ACADEMICOS

- Se participd en la revisidén y actualizacion de los siguientes Reglamentos:

> Reglamento Interno de la FAMEN

- Reglamento de Consejo Consultivo de Docencia

= Reglamento de Exdmenes Profesionales de la Licenciaturas de Médico
Cirujano y Licenciatura en Nutricion.

< Politicas de Admision de la FAMEN




Estos Reglamentos fueron aprobados por el Consejo Consultivo el 19 de mayo
del 2026.

> Se elabord el Manual de Procedimientos de Campos Clinicos de la FAMEN.
> Actudlmente se trabaja en la elaboracion del Manual de Procedimientos
del Hospital de Simulacién Clinica para su proéximo proceso de

Acreditacion.

- Se elabord un directorio de personal académico con informacion
actualizada y vigente en colaboracidon con Secretaria Administrativa.

= Se expidieron constancias tanto a docentes como estudiantes para fines
académico-administrativos.

6. GESTION DE CALIDAD

= Durante el ciclo B-2025 y A-2026 se dio seguimiento a indicadores
acadéemicos de aprobacion, reprobacién, abandono, retencidn y egreso,
para los procesos de planeacion educativa como para responder a las
auditorias internas y externas (Formatos 9.11).

= Se integran evidencias para procesos de mejora continua dentro del Plan
de Accidn de Respuesta Institucional (PARI) de COMAEM.

o Se elabordron informes institucionales.
7. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA ACTIVIDAD DOCENTE

- Durante el ciclo escolar B-2025 y A-2026 se organizaron cursos de
capdacitacion docente, conferencias y actividades académicas.

= Promocidon de actividades de educacion continua.

= Apoyo en eventos cientificos y congresos.

> Se coordind con el Departamento de Difusidn Cultural, la organizacion de
la Semana Académica, Cultural, Deportiva y de Investigacion de la FAMEN,

como pdrte de los festejos por el aniversario 69 de nuestra Facultad.

> A continuacion, se desglosan las actividades antes mencionadas.




8. EVENTOS ACADEMICOS DURANTE EL PERIODO B2025-A2026

No.

1

N

w

-

w

(=2]

(=]

Fecha
20 agosto 2025

9 septiembre 2025

10 septiembre 2025

10 septiembre 2025

24 septiembre 2025

9 octubre 2025

20 octubre 2025

24 octubre 2025

Hora Lugar
16:00a  Auditorio Dr.
17.00  Miguel
Vallebueno
FAMEN
13:00 a  Auditorio Dr.
15:00  Miguel
Vallebueno
FAMEN
16:00 a  Auditorio Dr.
17:00  Miguel
Vallebueno
FAMEN
11:00a  Auditorio Fanny
12:00  Anitta FADER
CYPOL
16:00 a  Auditorio Dr.
17.00  Miguel
Vallebueno
FAMEN
15:00 a  Auditorio Dr.
16.00  Miguel
Vallebueno
FAMEN
12:.00 a  Auditorio Dr.
13:00  Miguel
Vallebueno
FAMEN
8:00 a 13:30 Auditorio
Universitario
UJED

Nombre

Ponente

Microbiota del reciéen M. en C.S. Sara

nacido

|dentificacion del
riesgo suicida en
universitarios
pregunta, aplaza
refiere

Rabia manejo y

notificacion adecuada

Salud sexual
masculina

Eje- microbiota-
intestino- cerebro

Campaiia de

Carolina Nevarez
Lopez

Dr. en Psic. Oliverio
Leonel Linares
Olivas

Dr. Edgar Urbina
Torres

Dr. Rafael de la
Trinidad Vargas
M.en C.S. Sara
Carolina Nevarez

Lopez

Fiscalia del Estado

seguridad personal en de Durango

contra de la extorsion

y secuestro
Cancer de mama y

cancer cervicouterino

Dia mundial de la
alimentacién Mano
de la mano por unos
alimentos y futuro
mejor

L.N. Blanca Fabiola
Rodriguez Serrato
M.C.S Sara
Carolina Nevéarez
Lopez

Dr. Adan Israel
Rodriguez
Hernandez

Dra. Juliana
Morales Castro
Mtra. Flor Gutiérrez
Flores

M.E. Diana Mireya
Soto Torres




9 25 febrero 2026

10

11 17 marzo 2026

12 17 marzo 2026

13 17 marzo 2026

14 18 marzo 2026

15 19 marzo 2026

16 19 marzo 2026

17 19 marzo 2026

16:00 a
17:00

10:00 a
11:00

12:00 a
13:00

13:00 a
14:00

12:00 a
13:00

10:00 a
11:00

12:00 a
13:00

13:00 a
14:00

Auditorio Dr.
Miguel
Vallebueno
FAMEN
Auditorio Dr.
Miguel
Vallebueno
FAMEN

Auditorio Dr.
Miguel
Vallebueno
FAMEN
Auditorio Dr.
Miguel
Vallebueno
FAMEN

Auditorio Dr.
Miguel
Vallebueno
FAMEN
Auditorio Dr.
Miguel
Vallebueno
FAMEN

Auditorio Dr.
Miguel
Vallebueno
FAMEN

Auditorio Dr.
Miguel
Vallebueno
FAMEN

Auditorio Dr.
Miguel
Vallebueno
FAMEN

Sistema inmune y
Probiéticos

Atencion nutricia en
Sindrome metabdlico

Encefalitis
autoinmune

Abordaje integral de
la HTA

Complicaciones
oftalmoldgicas de la
HTA

Complicaciones
nefroldgicas de la
hipertension arterial

M.en C.S. Sara
Carolina Nevarez
Lopez

Dr. Luis Angel
Ruano calderén

Dra. Ma. Del
rosario Valenzuela
Chaidez

Dr. Jorge Francisco
Ramirez Mclean

Dr. Luis Enrique
Herrera Jiménez

Presentacion del Libro Dra. Patricia

“Envejecimiento.
Salud y enfermedad”

Caracteristicas de la
microbiota intestinal
humana y su rol en
las enfermedades
gastrointestinales
Abordaje integral de
la Influenza

Herrera Gutiérrez
Dr. Miguel A. Reyes
Romero

Dr. Jorge A.
Burciaga Nava

Dra. Janett Sofia
Jacobo Karam

Dr. Juan Carlos
Tinoco Favila




18 20 marzo 2026

19 19abril 2026

20 28 abril 2026

21 6 mayo 2026

22 29 mayo 2026

23 08 junio 2026

24 10 junio 2026

8:30 a
14:30

16:00

10:00 a
11:00

14:00 a
18:00

15:00

16:00

10:00 a
12:00

Auditorio
Universitario
UJED

Auditorio Dr.
Miguel
Vallebueno
FAMEN

Auditorio Dr.
Miguel
Vallebueno
FAMEN

Auditorio Dr.
Miguel
Vallebueno
FAMEN

Auditorio Dr.
Miguel
Vallebueno
FAMEN
Auditorio Dr.
Miguel
Vallebueno
FAMEN
Auditorio
Universitario
UJED

Segundo Simposio
internacional
“Aplicaciones de la
investigacién en el
ambito clinico y
educacion en salud

Prebioticos

Manejo del dolor y
cuidados paliativos,
conceptos generales

Nutricién deportiva

Posbidticos

Sinbiéticos

Taller de RCP basico
y Maniobra de
Heimlich

Dr. José Luis Flores
Compadre

Dra. Liris Munera
Cavadias

Dr. Sergio Martinez
Garcia

Dr. Jesls
Hernandez Tinoco
Dr. Efrain Gonzalez
Mercado

M.en C.S. Sara
Carolina Nevarez
Lopez

Dr. Eder Gonzalez
Blanco

MND Alejandro
Maldonado
Sanchez

M.en C.S. Sara
Carolina Nevarez
Lopez

M. en C.S. Sara
Carolina Nevarez
Lopez

Dra. Gloria Beatriz
Torres Garcia




EJEMPLOS DE FICHAS TECNICAS Y EVIDENCIA DOCUMENTAL

UNO

Titulo 1. Identificacion del riesgo suicida en universitarios pregunta, aplaza, refiere

Facilitador Dr. en Psic. Oliverio Leonel Linares Olivas

Coordinadora operativa Dra. Karla Massiel Quifiones Martinez

Fecha 09 septiembre 2025

Horas de formacion Presencial 2 horas

Horario 13:00 a 15:00 | Ubicacién FAMEN  Auditorio Dr.  Miguel
Vallebueno

Objetivo(s) Capacitar a los participantes para identificar oportunamente factores de riesgo, sefales de
alerta y conductas asociadas al riesgo suicida en estudiantes universitarios, aplicando
estrategias de intervencion inicial basadas en el modelo Pregunta, Persuade y Refiere
(QPR), con el fin de favorecer la deteccion temprana, el acompafiamiento adecuado y la
canalizacion oportuna a servicios especializados de salud mental.

Contenidos Generales

Competencias que van a [El participante serd capaz de detectar, abordar y referir oportunamente a estudiantes
adquirir los asistentes universitarios con riesgo suicida mediante la aplicacion del modelo QPR, contribuyendo a
la prevencion del suicidio y al fortalecimiento de entornos universitarios seguros y
promotores de la salud mental.

Metodologia
* Modalidad de | Basico X Intermedio Avanzado
Dificultad
* Modalidades de Presencial |x Linea
interaccion
docente-
estudiante
Sincronica
Asincronica
* Modalidad de | Actualizacién Capacitacion| X Formacion
formacién
. Modalidad Pedagégico Didéctico Disciplinar
disciplinaria
Tecnologias Investigacion Transversales X
para el
aprendizaje
. Modalidad Coloquio Conferencia|X Congreso Curso
académica
Debate Foro Jornadas Mesa
redonda
Panel Seminario Taller
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DOS

Titulo 2. Dia mundial de la alimentacion Mano de la mano por unos alimentos y futuro
mejor.
Facilitador L.N. Blanca Fabiola Rodriguez Serrato

M.C.S Sara Carolina Nevarez Lopez
Dr. Adan Israel Rodriguez Hernandez
Dra. Juliana Morales Castro

Mtra. Flor Gutiérrez Flores

M.E. Diana Mireya Soto Torres

Coordinadora operativa Dr. Humberto Orozco Renz y M.N.C. Jehan Calvo Cervantes

Fecha
24 de octubre 2025
Horas de formacion Presencial 2 horas
Horario 8:30 2 14:00 | Ubicacion FAMEN Auditoric Dr.  Miguel
Vallebueno
Objetivo(s) Promover la reflexion y el compromiso de la comunidad académica sobre la importancia

de los sistemas alimentarios sostenibles, la seguridad alimentaria y la nutricion saludable,
destacando el papel de cada individuo en la construccion de un futuro mas saludable,
equitativo y sostenible para todos.

Contenidos * Alimentos funcionales

* El poder de la memoria alimentaria

* Importancia de la alimentacion en la microbiota

* Garantizar un dia sin desperdicios

* Iniciativas para hacer el cambo: alimenta tu comunidad

* Retos globales de la nutricion y seguridad alimentaria

Competencias que van a |El participante serd capaz de promover habitos alimentarios saludables y sostenibles,
adquirir los asistentes reconociendo la importancia de la seguridad alimentaria y la nutricién como elementos

fundamentales para el bienestar individual, la salud publica y la construccién de un futuro
mas justo y sostenible.

Metodologia
* Modalidad de | Basico Intermedio  |X Avanzado
Dificultad
* Modalidades de Presencial |x Linea
interaccion
docente-
estudiante
Sincrénica
Asincrénica
* Modalidad de | Actualizacién X Capacitacion Formacion
formacion
. Modalidad Pedagégico Didactico Disciplinar X
disciplinaria
Tecnologias Investigacion Transversales
para el
aprendizaje
. Modalidad Coloquio Conferencia Congreso[X | Curso
académica
Debate Foro Jornadas Mesa
redonda
Panel Seminario Taller
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TRES

3. Envejecimiento. Salud y enfermedad

Titulo
Facilitador Dra. Patricia Herrera Gutiérrez
Dr. Miguel A. Reyes Romero
Dr. Jorge A. Burciaga Nava
Coordinadora operativa Dr. Juan Humberto Orozco Renz
Fecha 19 de marzo de 2026
Horas de formacion Presencial 1 horas
Horario 10:00a 11:00 | Ubicacién FAMEN  Auditorio Dr. Miguel
Vallebueno
Objetivo(s) Presentar el libro Envejecimiento. Salud y enfermedad el cual trata el proceso de
envejecimiento y su impacto en la salud, diferenciando los cambios fisioldgicos propios de
la edad de los procesos patoldgicos, para favorecer una atencion integral que promueva el
envejecimiento saludable
Contenidos Generalidades

Competencias que van a

adaquirir los asistentes

Diferenciar los cambios propios del envejecimiento de los procesos patoldgicos, para
implementar estrategias de prevencion, promocion de la salud y atencién integral que
favorezcan un envejecimiento activo, saludable y con calidad de vida.

Metodologia
*  Modalidad Basico Intermedio  [X Avanzado
Dificultad
* Modalidades Presencial |x Linea
interaccion
docente-
estudiante
Sincrénica
Asincrénica
*  Modalidad Actualizacion X Capacitacion Formacion
formacion
. Modalidad Pedagdgico X Didactico Disciplinar
disciplinaria
Tecnologias Investigacion Transversales
para el
aprendizaje
. Modalidad Coloquio Conferencia Congreso Curso
académica
Debate Foro Jornadas Mesa
redonda
Panel X | Seminario Taller




PROGRAMA DE LA
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CUATRO

Titulo 4. Segundo Simposio Internacional “Aplicaciones de la investigacion en el ambito
clinico y educacién en salud”
Facilitador Dr. José Luis Flores Compadre

Dra. Liris Munera Cavadias.
Dr. Sergio Martinez Garcia
Dr. Jesls Hernandez Tinoco
Dr. Efrain Gonzalez Mercado

Coordinadora operativa Dr. Juan Humberto Orozco Renz
Fecha 20 de marzo de 2026
Horas de formacion Presencial 6 horas
Horario 8:30a14:30 | Ubicacion Auditorio de la UJED
Objetivo(s) Promover la actualizacion y el intercambio de conocimientos cientificos entre profesionales

de la salud, investigadores, docentes y estudiantes, mediante la difusion de experiencias,
avances y resultados de investigacion aplicados al ambito clinico y educativo,
fortaleciendo la practica basada en evidencia y la mejora continua de la atencion y la
formacion en salud.

Contenidos

Competencias que van a |El participante sera capaz de integrar y aplicar los resultados de la investigacion cientifica

adquirir los asistentes en los ambitos clinico y educativo, promoviendo la innovacion, la practica basada en
evidencia y la mejora continua de los procesos de atencion, ensefianza y gestion en
salud.
Metodologia
* Modalidad de | Basico Intermedio X Avanzado
Dificultad
* Modalidades de Presencial |x Linea
interaccion
docente-
estudiante
Sincrénica
Asincronica
* Modalidad de | Actualizacion X Capacitacion Formacién
formacion
. Modalidad Pedagogico Didactico Disciplinar
disciplinaria
Tecnologias Investigacion Transversales X
para el
aprendizaje
. Modalidad Coloquio Conferencia Congreso|X | Curso
académica
Debate Foro Jomadas Mesa
redonda
Panel Seminario Taller




TEMA

Registro de asistencia

Ceremnonia de Inauguracién
2do Simposio Internacional

Apl i SR th el iy 38
Docencia en el drea de la Salud,
1A e Investigacion

Importancia de la Investigacién
Educativa en la Formacion
Universitaria.

Conferencia Investigacion

y Alacranismo

Exposicion Fotografica
Alacranismo

Coffe Break

Importancia de la
Acreditacion en la Salud
de la Poblacion

Bases Cientificas en la

Mesa Redonda

Participacién Musical

Clausura del Simposio

Inauguracion de la
XIX Muestra Gastronémica

730 - 825

830 - 9:00

900 - 2:45

945 - 1030

10:30 - k15

9:00 - 1430

TEIS - Th4S

TE4S - 12330

1230 - 1335

13:30 - 14:00

14:00

%15

14:30 - 15:30

LUGAR
Lobby del
Auditorio

Auditorio
Universitario

Auditorio
Universitario

Assedl
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Auditorio
Universitario

Auditorio
Universitario

Auditorio
Universitario

Auditorio
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CINCO

Titulo 5. Manejo del dolor y cuidados paliativos, conceptos generales
Facilitador Dr. Eder Gonzalez Blanco
Coordinadora operativa Dra. Karla Massiel Quifiones Martinez
Fecha 28 de abril 2026
Horas de formacion Presencial 1 hora
Horario 10:00 a 11:00 | Ubicacion FAMEN Auditorio Dr. Miguel
Vallebueno
Objetivo(s) Fortalecer los conocimientos y habilidades sobre los principios fundamentales del manejo
del dolor y los cuidados paliativos, con el fin de proporcionar una atencion integral,
humanizada y centrada en la persona que contribuya al alivio del sufrimiento y a la mejora
de la calidad de vida de los pacientes y sus familias.
Contenidos Conceptos generales
Competencias que van a |ldentificar, evaluar y participar en el manejo integral del dolor y de las necesidades
adquirir los asistentes paliativas de pacientes con enfermedades cronicas, avanzadas o amenazantes para la
vida, aplicando principios de atencién humanizada, comunicacion efectiva y trabajo
interdisciplinario para mejorar su calidad de vida y la de sus familias.
Metodologia
* Modalidad de | Basico Intermedio  [X Avanzado
Dificultad
* Modalidades de Presencial [ Linea
interaccion
docente-
estudiante
Sincrénica
Asincronica
* Modalidad de | Actualizacion Capacitaciéon| X Formacion
formacién
. Modalidad Pedagégico Didactico Disciplinar X
disciplinaria
Tecnologias Investigacion Transversales
para el
aprendizaje
. Modalidad Cologuio Conferencialx Congreso Curso
académica
Debate Foro Jornadas Mesa
redonda
Panel Seminario Taller
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SEIS

Titulo del curso o actividad:

1. Nutricién Deportiva de Alto Rendimiento

Facilitador:

M.N.D. Alejandro Maldonado Sanchez

Coordinador operativo: D.C. Elvia Guadalupe Mufioz Reyes, M.N.C. Jehan Calvo Cervantes, M.C.y TA.F. Luis
Manuel Cruz Garcia, M.C. Iris Lizeth Jara Herrera, M.A. Oyuki Loom Ayala.
Horas de formacion:
2 horas Horario: 16:00218:00 | Lugar: Auditorio “Dr. Miguel Vallebueno”,
horas FAMEN, UJED

Descripcion de la actividad (
Max. 150 palabras incluyendo
Objetivo, desarrollo y resultado
clave :

Conferencia académica orientada a la actualizacion profesional en el area de nutricién
deportiva de alto rendimiento, dirigida a estudiantes, egresados y plblico interesado en el
area de nutricion. La actividad tuvo como objetivo fortalecer los conacimientos relacionados
con estrategias nutricionales aplicadas al rendimiento fisico, composicién corporal,
recuperacion deportiva y planificacién alimentaria en deportistas. La sesion se desarrollo
mediante exposicion oral y andlisis de experiencias profesionales y evidencia cientifica
actual, promoviendo la participacion de egresados vinculados al area deportiva
principalmente. Como resultado, los asistentes fortalecieron sus competencias en nutricion
deportiva aplicada, favoreciendo la actualizacién disciplinar, la educacién continua y la
vinculacién académica con egresados de la Licenciatura en Nutricion.

Meta ( nimero de 60 participantes
participantes):

* Nutricién deportiva aplicada
Contenidos

* Requerimientos energéticos en deportistas
* Recuperacion y rendimiento fisico

* Estrategias de suplementacién

* Composicion corporal

« + Servicios de alimentacion y deporte

Competencias que van a
adquirir los asistentes:

« |dentificar estrategias nutricionales aplicadas al deporte

* Analizar requerimientos nufricionales en distintas disciplinas

* Integrar evidencia cientifica en nutricion deportiva

« « Fortalecer competencias profesionales en el area deportiva y alimentaria

METODOLOGIA

Basico Intermedio X Avanzado

Modalidad de Dificultad
Presencial Virtual

Modalidades de X
interaccion docente-
estudiante

Sincrénica X

Asincronica

Actualizacion X Capacitacion Formacion X
Modalidad de formacion

Pedagégico Didactico Disciplinar X
Modalidad disciplinaria

Tecnologias Investigacion Transversales

para el X

aprendizaje
Modalidad académica Coloquio Conferencia Congreso Curso

X
Debate Foro Jornadas Mesa
redonda
Panel Seminario Taller
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SIETE »

itulo 6. Taller de RCP basico
Facilitador Dra. Gloria Beatriz Torres Garcia
Coordinadora operativa Dra. Gloria Beatriz Torres Garcia
Fecha 10 de junio de 2026
Horas de formacion Presencial
Horario 10:00 a 12:00 | Ubicacion Auditorio de la UJED
Objetivo(s) Capacitar a los participantes en el reconocimiento oportuno del paro cardiorrespiratorio y

en la aplicacion correcta de las maniobras basicas de reanimacion cardiopulmonar (RCP)
y uso del desfibrilador externo automatico (DEA), de acuerdo con las guias internacionales
vigentes, con el fin de aumentar las posibilidades de supervivencia de las personas que
sufren una emergencia cardiovascular.

Contenidos
Generalidades

Competencias que van a |El participante sera capaz de reconocer oportunamente un paro cardiorrespiratorio y

adquirir los asistentes aplicar de manera segura y efectiva las maniobras de RCP basica siguiendo los
protocolos vigentes para contribuir a la supervivencia y atencion inicial de la persona
afectada.
Metodologia
* Modalidad de | Basico X Intermedio Avanzado
Dificultad
* Modalidades de Presencial |x Linea
interaccion
docente-
estudiante
Sincronica
Asincronica
e Modalidad de | Actualizacion Capacitacién| x Formacion
formacion
. Modalidad Pedagogico Didactico Disciplinar X
disciplinaria
Tecnologias Investigacion Transversales
para el
aprendizaje
. Modalidad Coloquio Conferencia Congreso Curso
académica
Debate Foro Jornadas Mesa
redonda
0 Panel Seminario Taller X
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9. EXAMEN GENERAL DE EGRESO DE LICENCIATURA EGEL- CENEVAL

EGEL MEDICO CIRUJANO FRECUENCIAS 2002-2025

TESTIMONIO 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Sobresaliente 0 27 37 5 16 15 13 23 3 12 4 4
Satisfactorio 62 55 102 86 90 30 65 63 75 76 71 65
Aun no

satisfactorio 54 15 24 51 31 5 21 30 43 47 47 99
TOTAL 116 97 163 142 137 50 Q99 116 121 135 122 168
TESTIMONIO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Sobresaliente 16 40 38 18 34 41 6 15 61 52 37 19
Satisfactorio 97 83 81 138 m7 121 44 122 139 150 125 3
Aun no

sati=f3ctoria 95 58 47 83 79 68 50 54 8 5 7 2
TOTAL 208 181 166 239 230 230 100 191 208 207 169 52

EGEL MEDICO CIRUJANO PORCENTAJES 2002-2025

TESTIMONIO 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Sobresaliente 0 27.84 22.7 3.52 11.68 30 1313 19.83 2.48 8.89 3.28 238
Satisfactorio 62 55 102 86 90 30 65 63 75 76 71 65
Aun no

2 e e 54 15 24 51 31 5 21 30 43 47 47 99
TOTAL 116 97 163 142 137 50 99 116 121 135 122 168
TESTIMONIO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Sobresaliente 7,69 221 22.89 7.53 14.78 17.83 5 7.85 2933 2512 2139 3654
Satisfactorio 46.63 45.86 48.8 57.74 50.87 52.61 a4 63.87 66.83 7246 7396  59.62
?;t?sF:ctorio 45.67 32.04 28.31 473 3435 29.57 50 28.27 3.85 2.42 414 3.85
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

INFORME SEGUNDO ARG



EGEL MEDICO CIRUJANO GRAFICA 2002-2025

=

. 3 § s
s w - she2

Aun no satit io

EGEL LIC. EN NUTRICION FRECUENCIAS Y PORCENTAJES

2002-2025
RESULTADOS EGEL LICENCIATURA EN NUTRICION 2012-2025 FRECUENCIAS
TESTIMONIO 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Sobresaliente 17 2 4 0 1 2 8 4 3 8 4 11 10 16
Satisfactorio 34 22 34 44 42 80 61 49 14 52 102 69 48 28
sAaL:ri‘si?aoctorio 13 38 62 41 60 108 68 62 23 55 15 " " 8
TOTAL 64 62 100 85 103 190 137 15 38 15 121 91 69 52

RESULTADOS EGEL LICENCIATURA EN NUTRICION 2012-2025 PORCENTAJES

TESTIMONIO 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Sobresaliente 26.56 3.23 4 0.00 0.97 1.05 5.84 3.48 7.89 6.96 331 12.09 14.49 30.77
Satisfactorio 53.13 3548 34 5176 4078 4211 4453 4261 3158 4522 8430 758 6957 5385
:\a"t'i‘s;’a‘;mrl.o 2011 61.29 62 4824 5825 5684  49.64 5391 6053 47.83 1240 1209 1594 1538

TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EGEL LIC. EN NUTRICION GRAFICA 2002-2025

083 / N

NS R 3 /
nd - 'nf

1 2 . A s 6 7 s L] 10 1 1 13 "

—Sobresaliente —Satisfactorio Aun no satisfactorio

INFORME SEGUNDO ARG




10. ENARM EXAMEN NACIONAL DE ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS 2025

SEGUIMIENTO DE RESULTADOS FAMEN - ENARM 2013-2025

RANKING
- (FAMEN / INDICE DE -
ANO NI BRE o SUSTENTANTES ACEPTADOS PR o CALIFICACION
DES )
2013 56/84 268 60 0.22 58.61
2014 65/93 305 63 0.21 59.28
2015 52/102 386 90 0.23 59.57
2016 74/112 427 83 0.19 59.35
2017 64/112 408 83 0.20 61.60
2018 59/121 457 89 0.19 62.34
2019 69/128 478 99 0.21 59.99
2020 75/134 505 179 0.35 57.97
2021 67/137 565 204 0.36 55.73
2022 69/143 483 194 0.40 54.57
2023 59/ 148 465 207 0.45 55.98
2024 52/153 531 212 0.40 55.02
2025 33/159 442 183 0.41 57.8428

FUENTE: CIFRHS

TABLA DE RESULTADOS ENARM 2025

No.

Ent Promedio indice
No. Ir;;e Facultad o E la de Medici Sustenta Seleccion ggl;l\z:::n?: de
ENARM |ES e nte ado e aprobac
Public Médi ion
as ICOS
1 UNIV. PANAMERICANA 40 26 68.658 65%
INST. TECNOLOGICO EST. SUP. MTY. - CAMPUS
2 JALISCO 43 28 67.6678 65%
INST. TECNOLOGICO EST. SUP. MTY. - CAMPUS
3 MTY 208 121 64.6909 58%
4 1 [ UNIV. AUT. DE SAN LUIS POTOS 281 167 64.0283 59%
INST. TECNOLOGICO EST. SUP. MTY. - CAMPUS
5 CDMX 67 39 64.0016 58%
6 2 [ UNIV. AUT. DE QUERETARO 185 98 63.3878 53%
7 UNIV. LA SALLE 298 157 62.444 53%
8 3 | UNIV. AUT. DE AGUASCALIENTES 242 122 61.6336 50%
9 UNIV. DE GUANAJUATO 316 164 61.4723 52%
10 5 | UNIV. AUT. DE CHIHUAHUA 478 260 61.3465 54%




11 6 | UNIV. AUT. DE NUEVO LEON 1174 | 609 61.267 52%
12 7 | UNIV. AUT. DE COAHUILA, U. TORREON 172 100 | 61.1441 58%
13 8 | UNIV. AUT. DE COAHUILA, U. SALTILLO 224 116 | 61.0866 52%
14 9 | UNIV. AUT. DE YUCATAN 320 156 | 60.7301 49%
15 10| UNIV. AUT. DE B.C., U. MEXICALI 208 106 60.603 51%
UNIV. AUT. DE CHIHUAHUA - CAMPUS HIDALGO
16 11| DEL PARRAL 93 50 60.4466 54%
17 UNIV. ANAHUAC QUERETARO 150 73 60.3526 49%
18 12| UNIV. DE SONORA 238 126 | 60.2068 53%
19 13 | UNIV. AUT. DE B.C., U. TJUANA 226 108 60.156 48%
20 14| UNIV. DE GUADALAJARA. U. LOS ALTOS 145 66 59.531 46%
21 UNIV. DE MONTERREY 328 151 | 59.4632 46%
22 15 | UNIV. DE GUADALAJARA 1346 | 525 | 59.0507 39%
23 16 | UNAM FM CU 242 | 986 | 58.9602 41%
2 UNIV. MARISTA DE MERIDA 135 65 58.9296 48%
25 17 | UNIV. AUT. DEL EDO. DE MEXICO 498 215 | 58.9261 43%
26 18 | UNIV. DE COLIMA _ 186 76 58.4581 41%
UNIV. MICH. DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
27 19 | (ZAMORA) 61 30 58.4133 49%
28 20 | UNIV. AUT. DE CD. JUAREZ 358 165 | 58.2594 46%
29 21 | UNIV. VERACRUZANA, U. XALAPA 218 90 58.2484 41%
30 22| ESC. MEDICO - MILITAR SEDENA 9 3 58.246 33%
31 23 | UNIV. AUT. DE HIDALGO 780 257 | 58.0491 33%
32 UNIV. LAS AMERICAS PUEBLA 66 29 57.8734 44%
UNIV. JUAREZ DEL EDO. DURANGO, U.
33 24 DURANGO 442 183  57.8428 41%
34 25 | UNIV. AUT. DE ZACATECAS 560 235 | 57.6864 42%
UNIV. DE GUADALAJARA CENTRO
35 26 | UNIVERSITARIO DEL SUR 207 74 57.6394 36%
36 UNIV. ANAHUAC 695 231 | 575673 33%
UNIV. MICH. DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
37 27 | (MORELIA) 1073 | 442 | 57.5424 41%
38 28 | IPN ESC .SUP. MEDICINA 1281 488 | 57.4844 38%
UNIV. DE GUADALAJARA CENTRO
39 29 | UNIVERSITARIO DE LA COSTA 136 55 57.4456 40%
40 30 | UNAM FES IZTACALA 1243 | 459 | 57.4431 37%
UNIV. JUAREZ DEL EDO. DURANGO, U. GOMEZ
41 31 PALACIO 260 106  57.1694 41%
42 32| UNIV. AUT. DE NAYARIT 362 153 | 57.1552 42%
UNIV. DE GUADALAJARA CENTRO
43 33 | UNIVERSITARIO DE TONALA 422 138 | 57.119 33%
UNIV. AUT. DE B.C. - CAMPUS VALLE DE LAS
a4 34| PALMAS 238 76 57.0276 32%
45 UNIV. MONTEMORELOS 130 48 56.9352 37%




46 35 | UNIV. AUT. DE B.C., U. ENSENADA 202 74 56.8948 37%
47 UNIV. DE CELAYA 84 26 56.8401 31%
48 36 | UNIV. DE GUADALAJARA, U. CD. GUZMAN 54 22 56.8082 41%

UNIV. CUAUHTEMOC - CAMPUS
49 AGUASCALIENTES 113 32 56.8069 28%

50 UNIV. LATINA DE MEXICO 104 35 56.7411 34%
51 UNIV. ANAHUAC - CANCUN 74 23 56.6626 31%
52 37 | UNIV. VERACRUZANA, U. CD. MINATITLAN 178 75 56.6557 42% i

SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL EXAMEN NACIONAL
DE ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS
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FAMEN repunta 19 lugares en el Examen Nacional de Aspirantes a
Residencias Médicas, ubicdndose en la posicion 33 de 159, y el nimero
24 entre las primeras cincuenta de las instituciones de educacion
superior pdblicas.

11. RESULTADOS DESTACADOS OBTENIDOS POR ESTUDIANTES
DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y NUTRICION.

EGEL SOBRESALIENTE Y MEDALLA AL MERITO ACADEMICO BENITO JUAREZ
MEDICINA 2025

Nombre
FLORES RAMIREZ JOSE ISAIAS
REYES AVITIA VALERIA

MONTENEGRO RAMIREZ ROBERTO CARLOS
NAVAR GUERECA JESUS ANTONIO
CASTANEDA RODRIGUEZ TANIA MICHELLE
GANDARA OLIVEROS LUIS MARIO
GUERRERO ARROYO GILDA LIZETTE
MACIAS MEDINA ELIAN
DELGADO MOLINA ANA JULIA
GONZALEZ DIAZ KARLA MONSERRAT

INFORME SEGUNDO ARG



MARIN VILLARREAL GISELA IVONNE NO 9.14 DESEMPENO SOBRESALIENTE
RODRIGUEZ CORTEZ LIZETH GUADALUPE NO 9.07 DESEMPENO SOBRESALIENTE
SOTO ROSAS JESUS RICARDO NO 9.06 DESEMPENO SOBRESALIENTE
LEYVA VELAZQUEZ ANGELICA PAULINA NO 9.04 DESEMPENO SOBRESALIENTE
SOTO RODRIGUEZ MELISSA NO 9.04 DESEMPENO SOBRESALIENTE
ALVAREZ ALVARADO KARLA NO 9.02 DESEMPENO SOBRESALIENTE
GUTIERREZ RESENDIZ ALAN NO 9.01 DESEMPERNO SOBRESALIENTE
GUERECA MEZA LAILA ISHTAR NO 8.99 DESEMPENO SOBRESALIENTE
HARO SIERRA CAROLINA NO 8.99 DESEMPENO SOBRESALIENTE
FRAGOSO ARROYO LORENA ZURISADAI NO 8.95 DESEMPENO SOBRESALIENTE
NUNEZ DE LA HOYA DANIELA NO 8.94 DESEMPENO SOBRESALIENTE
ALVARADO GARCIA DIANA LAURA NO 8.91 DESEMPENO SOBRESALIENTE
ANGUIANO SANCHEZ NOE NO 8.88 DESEMPERO SOBRESALIENTE
ROBLES MOLINA ESTEFANIA NO 8.88 DESEMPENO SOBRESALIENTE
FLORES GONZALEZ MIRNA LIZBETH NO 8.86 DESEMPENO SOBRESALIENTE
SALAZAR SOTO NATALIA ARACELI NO 8.86 DESEMPENO SOBRESALIENTE
DERAS AYALA KAREN PAULINA NO 8.83 DESEMPENO SOBRESALIENTE
CARRASCO SANTILLAN ALEJANDRA ANALI NO 8.82 DESEMPENO SOBRESALIENTE
ONTIVEROS ALANIS NOELIA NO 8.82 DESEMPENO SOBRESALIENTE
TREJO ANTUNEZ MIGUEL ADRIAN NO 8.82 DESEMPENO SOBRESALIENTE
BUJDUD SALINAS SAID HABIB NO 8.8 DESEMPENO SOBRESALIENTE
SALAZAR RENTERIA SUSANA NO 8.78 DESEMPENO SOBRESALIENTE
CAMPOS LOERA BRENDA ELIZABETH NO 8.74 DESEMPENO SOBRESALIENTE
ALVAREZ ALCARAZ MARIA EUGENIA NO 8.73 DESEMPENO SOBRESALIENTE
GUTIERREZ ORTEGA CLAUDIA NO 8.73 DESEMPENO SOBRESALIENTE
SAUCEDO MARTINEZ MARTIN SEBASTIAN NO 8.72 DESEMPENO SOBRESALIENTE
AMBRIZ GARCIA JESSICA DANIELA NO 8.59 DESEMPENO SOBRESALIENTE
ROMERO DELGADO DIANA LIZBETH NO 8.58 DESEMPENO SOBRESALIENTE
BERUMEN GARCIA OMAR FRANCISCO NO 8.57 DESEMPENO SOBRESALIENTE
CASTANEDA SALAZAR WENDY ALEJANDRA NO 8.57 DESEMPENO SOBRESALIENTE
GALVAN BUSTAMANTE JORGE DANIEL NO 8.56 DESEMPENO SOBRESALIENTE
MERCADO CECENAS EDGAR NO 8.56 DESEMPENO SOBRESALIENTE
MEJORADO ESCOBEDO MARIA FERNANDA NO 8.53 DESEMPENO SOBRESALIENTE
ROMERO GURROLA CAROL SAMANTHA NO 8.34 DESEMPENO SOBRESALIENTE
LOPEZ SOTO ANTONIO NO 8.17 DESEMPENO SOBRESALIENTE
BELTRAN BARRERAS MARCO ANTONIO NO 8.04 DESEMPENO SOBRESALIENTE
REYES AVITIA VALERIA 9.54 DESEMPENO SATISFACTORIO
MARTINEZ SALAS LUIS RODRIGO 9.41 DESEMPENO SATISFACTORIO
ORDAZ ESPINO ALONDRA 933 DESEMPERNOQ SATISFACTORIO




AYALA CITAL ALLISON AMERICA 9.27 DESEMPENO SATISFACTORIO
RODRIGUEZ VARGAS ISIS VERONICA 9.25 DESEMPENO SATISFACTORIO

| OROZCO QUINTERQ ANA CRISTINA NO 921 | DESEMPENO SATISFACTORIO |

MEDICINA 2026 (MARZO)
Nombre Medallista Promedio Desempefio
GRANADOS RODRIGUEZ GRECIA PAULINA 947 DESEMPENO SOBRESALIENTE
SOLIS CARREON CRUZ YADIRA 937 DESEMPENO SOBRESALIENTE
RODRIGUEZ BRAVO MIGUEL ALONSO 9.34 DESEMPENO SOBRESALIENTE
DE LEON NAVA JUAN CARLOS 9.32 DESEMPENO SOBRESALIENTE
VALLEJO VALENZUELA KARINA LISETT 929 DESEMPERNO SOBRESALIENTE
LEON OLIDEN JOSE CARLOS 927 DESEMPENO SOBRESALIENTE
LOPEZ RAMIREZ BRENDA 925 DESEMPENO SOBRESALIENTE
OROZCO QUINTERO ANA CRISTINA NO 9.21 DESEMPENO SOBRESALIENTE
AGUILAR ZAMORA SOFIA NO 9.18 DESEMPERO SOBRESALIENTE
DIAZ ROBLES JAAZIEL ALEJANDRO NO 9.17 DESEMPENO SOBRESALIENTE
BUJANDA CELIS ANNA KARIME NO 913 DESEMPENO SOBRESALIENTE
SIFUENTES ESTRADA EDWIN MANUEL NO 9.13 DESEMPENO SOBRESALIENTE
MERAZ HERNANDEZ JORGE ALEXIS NO 9.11 DESEMPERO SOBRESALIENTE
PEREZ AGUILAR NAOMI SARAHI NO 9.09 DESEMPENO SOBRESALIENTE
JARA CHAVEZ RAFAEL NO 9.05 DESEMPENO SOBRESALIENTE
GALLEGOS LOZANO YAHAIRA ALEJANDRA NO 9.02 DESEMPENO SOBRESALIENTE
VALLES MARTINEZ GERARDO AXEL NO 9.02 DESEMPENO SOBRESALIENTE
PLASCENCIA LARES PAOLA YAMILETH NO G DESEMPENO SOBRESALIENTE
BARRAZA MELENDEZ SELENE GUADALUPE NO 8.99 DESEMPENO SOBRESALIENTE
ARAMBULA GARCIA ITZEL GUADALUPE NO 8.98 DESEMPENO SOBRESALIENTE
TAVIZON VAZQUEZ ARTURO EDUARDO NO 8.98 DESEMPENO SOBRESALIENTE
FLORIANO HERNANDEZ BRAYAN ROMAN NO 8.96 DESEMPENO SOBRESALIENTE
DA CUNHA AVELAR VICTORIA NO 8.94 DESEMPENO SOBRESALIENTE
RODRIGUEZ HINOJOSA LUIS SERGIO NO 8.91 DESEMPENO SOBRESALIENTE
ESTUPINAN SALAS ARLENE PAMELA NO 8.86 DESEMPENO SOBRESALIENTE
RUEDA VALLES DULCE MARIA NO 8.86 DESEMPERO SOBRESALIENTE
STOPANI GARCIA ARIANA CORAZON NO 8.86 DESEMPERO SOBRESALIENTE
VILLARREAL MOTA CAMILA HIDALODIT NO 8.86 DESEMPENO SOBRESALIENTE
CRUZ MORALES BRICIA FERNANDA NO 8.83 DESEMPENO SOBRESALIENTE
RAMIREZ CHAVEZ VERONICA NO 8.82 DESEMPERNO SOBRESALIENTE
VAZQUEZ HERNANDEZ SOFIA ALONDRA NO 8.81 DESEMPENO SOBRESALIENTE
GARCIA ANTUNA JESUS DANIEL NO 879 DESEMPENO SOBRESALIENTE
CASTRO ROSALES JOSELIN NO 878 DESEMPENO SOBRESALIENTE




PALACIOS QUINONES MARIEL XIMENA NO 8.78 DESEMPENO SOBRESALIENTE
PEREZ ZAMORA JORDY MIGUEL NO 8.78 DESEMPENQ SOBRESALIENTE
ARCINIEGA GARCIA JAZMIN NO 8.77 DESEMPENQ SOBRESALIENTE
ONTIVEROS GALINDO SALMA JAQUELINE NO 8.76 DESEMPENO SOBRESALIENTE
VALENZUELA VALDEZ KATIA NO 8.75 DESEMPENO SOBRESALIENTE
QUINONEZ RUIZ EDGAR SANTIAGO NO 8.73 DESEMPENO SOBRESALIENTE
MEDINA MARTINEZ DENNIAN RODOLFO NO 8.71 DESEMPENQ SOBRESALIENTE
ANTUNEZ RAMIREZ JOSE FERNANDO NO 8.7 DESEMPENO SOBRESALIENTE
VARGAS ANTUNA OMAR NO 8.69 DESEMPENO SOBRESALIENTE
BRISENO ROMAN IZEL NO 8.68 DESEMPENO SOBRESALIENTE
MIER CHAIDEZ ERICK ALFONSO NO 8.68 DESEMPENO SOBRESALIENTE
BARRON JIMENEZ VANESSA MONTSERRAT NO 8.62 DESEMPENO SOBRESALIENTE
ARREOLA DIMAS RUBEN ALBERTO NO 8.57 DESEMPENQ SOBRESALIENTE
MARES DE LA PARRA VALERIA GUADALUPE NO 8.57 DESEMPENO SOBRESALIENTE
BARRAZA VENEGAS SAMARI CAROLINA NO 8.56 DESEMPENO SOBRESALIENTE
GURROLA MORENO ANGEL ALFONSO NO 8.5 DESEMPENO SOBRESALIENTE
SALAZAR BURCIAGA MARIANGELA NO 8.42 DESEMPENO SOBRESALIENTE
LEAL RAMIREZ DARIAN DENESSE NO 8.3 DESEMPENO SOBRESALIENTE
HERNANDEZ MENDOZA MARIA RAMONA NO 8.29 DESEMPENO SOBRESALIENTE
UNZUETA RAMOS PAOLA JOCELYN NO 8.14 DESEMPENO SOBRESALIENTE
LUNA ELIZABETH NO 9.24 DESEMPENQ SATISFACTORIO
MALDONADO DOMINGUEZ ZHANDRA YERASH NO 9.23 DESEMPENO SATISFACTORIO

| SANCHEZ VELA FERNANDO _ 92 DESEMPENO SATISFACTORIO |
NUTRICION 2025
Nombre Medallista Promedio Desempefio
LARRETA ROMERQ JOEL ABRAHAM 9.72 DESEMPENO SOBRESALIENTE
REYES SANTILLAN ANGEL DANIEL 9.72 DESEMPENO SOBRESALIENTE
CELAYA HERNANDEZ EDGAR FELIPE 9.5 DESEMPENO SOBRESALIENTE
SANCHEZ SUAREZ ALEJANDRA 9.22 DESEMPENO SOBRESALIENTE
MELENDEZ SANCHEZ JESUS OMAR 9.21 DESEMPENO SOBRESALIENTE
ROMERO REYES BRAYAN BLADIMIR NO 9.11 DESEMPENO SOBRESALIENTE
SALCIDO CAZARES FLOR NAYELI NO 9.09 DESEMPENO SOBRESALIENTE
CANALES MERCADO MARIAN ALEJANDRA NO 9.07 DESEMPENO SOBRESALIENTE
GONZALEZ SAUCEDO GLORIA ISABEL NO 9.06 DESEMPENO SOBRESALIENTE
ROSAS HERRERA ROSA ALEJANDRA NO 9.06 DESEMPENO SOBRESALIENTE
CARDOZA HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER NO 9.03 DESEMPENO SOBRESALIENTE
RODRIGUEZ GOMEZ EDWIN NO 8.99 DESEMPENO SOBRESALIENTE

| BANUELOS GARCIA MARINA DE LA PAZ NO 897 DESEMPENO SOBRESALIENTE |




CAMPUZANO MARTINEZ KAROL LIZETH NO 897 DESEMPENO SOBRESALIENTE
LANDEROS MARTINEZ ANDREA MIROSLAVA NO 891 DESEMPENO SOBRESALIENTE
GURROLA RENDON DULCE MARIA NO 8.75 DESEMPENO SOBRESALIENTE
MENDOZA MERCADO DAVID ALEJANDRO NO 8.71 DESEMPENO SOBRESALIENTE
ROA CARRASCO ALEXA NO 8.7 DESEMPENO SOBRESALIENTE
CHAYDEZ EMILY JASMIN NO 865 DESEMPENO SOBRESALIENTE
NEVAREZ ARRATIA ANA ISABEL NO 8.56 DESEMPENO SOBRESALIENTE
SEGOVIA MORENO RICARDO NO 8.52 DESEMPENO SOBRESALIENTE
LOZANO CHAIREZ DENISSE NO 8.26 DESEMPENO SOBRESALIENTE
MENDOZA JUAREZ JOSE MARIO NO 798 DESEMPENO SOBRESALIENTE
DE LA PARRA MONTES ARMANDO NO 194 DESEMPENO SOBRESALIENTE
HERNANDEZ GONZALEZ MARIANA 749 DESEMPENO SOBRESALIENTE
ZAPATA LOERA JENNY 9.29 DESEMPENO SATISFACTORIO
NEVAREZ MANCILLAS NADIA KARELLY 9.27 DESEMPENO SATISFACTORIO
BERUMEN AYON LAURA ANDREA 9.26 DESEMPENO SATISFACTORIO
LIMONES MORENO XIMENA NATALIA 9.23 DESEMPENO SATISFACTORIO
NUNEZ DIAZ ADRIANA 9.22 DESEMPENO SATISFACTORIO
REYES RIOS BIBIANA 9.2 DESEMPERO SATISFACTORIO
NUTRICION (MARZO) 2026

Nombre Medallista Promedio Desempefio EGEL

MEJIA CASTANEDA MELINA MICHEL 9.67 DESEMPENO SOBRESALIENTE
HERNANDEZ RODRIGUEZ ALEXA NICOLE NO 8.94 DESEMPENQ SOBRESALIENTE
GUERRA CAMACHO PATRICIA NO 8.63 DESEMPENO SOBRESALIENTE
GUERECA FLORES NATALIA NO 8.61 DESEMPENO SOBRESALIENTE
GARCIA GONZALEZ VALERIA GRACE NO 8.43 DESEMPENO SOBRESALIENTE
HERNANDEZ ESPINOSA PAULINA DEL PILAR 7.85 DESEMPENO SOBRESALIENTE
PEREZ ZAMORA JOSEDH ANGEL 9.47 DESEMPERNO SATISFACTORIO
FLORES DIEZ MIRIAM 9.35 DESEMPENO SATISFACTORIO
SALAS SANTILLAN ANDREA 9.32 DESEMPENO SATISFACTORIO

Estudiantes destacados por sus resultados en el Examen General de Egreso
de Licenciatura EGEL obteniendo un dictamen sobresaliente; por obtener la
Medalla al Mérito Académico Benito Judrez y por tener promedio superior d
9.2




12. MEDALLAS AL MERITO ACADEMICO 2026 LIC. BENITO JUAREZ GARCIA.
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MATRICULA

1127944
1128358
1128920
1128216
1128186
1134017
1080259
1120321
1128784
1127945
1079252
1075126
1144707
1127895

MATRICULA

1152185
1152542
1128156
1160675
1151554
1152287
1156074
1155959
1151798
1152805
1091653
1152201
1151573
1152192

LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO

MEDALLAS AL MERITO ACADEMICO LIC. BENITO JUAREZ GARCIA 2026

LICENCIATURA MEDICO CIRUJANO

NOMBRE

LUCERQ ASTORGA JOSE ALEJANDRO
CARRILLO GRACIA ALEJANDRO LORETO
AREMAS ROMERO FERNANDO
MORALES RITCHER ANA CRISTINA
GOMEZ ESTRADA KURY HABIB
SANTOS AVILES LESLIE MELISSA
GARCIA CANALES IXTLALIC PAOLA
GARCIA MARTINEZ DIEGO

IBARRA ALMANZA PERLA JAQUELINE
ORDAZ BONILLA PAOLA XIMENA
BURCIAGA CRUZ OLIVER FRANCISCO
GUTIERREZ SORIA MIGUEL ANGEL
MIJARES MONARREZ ALEJANDRA
GONZALEZ SOTO MARIA FERNANDA

LICENCIATURA EN NUTRICION

CALIFICACION

)
9.38
9.36
9.36
9.34
9.34
9.31
9.31

9.3
9.28
9.26
9.26
9:22

9,2

MEDALLAS AL MERITO ACADEMICO LIC. BENITO JUAREZ GARCIA 2026

LICENCIATURA EN NUTRICION

NOMBRE

LARRETA ROMERO JOEL ABRAHAM

REYES SANTILLAN ANGEL DANIEL

MELIA CASTANEDA MELINA MICHEL
CELAYA HERNANDEZ EDGAR FELIPE

PEREZ ZAMORA JOSEDH ANGEL
FLORES DIEZ MIRIAM

SALAS SANTILLAN ANDREA
ZAPATA LOERA JENNY

ALCARAZ GARCIA ADRIANA
BERUMEN AYON LAURA ANDREA

LIMCNES MORENO XIMENA NATALIA

NUREZ DIAZ ADRIANA
SANCHEZ SUAREZ ALEJANDRA
REYES RIOS BIBIANA

CALIFICACION

9.72
072
9.67
2.5
9.47
9.35
032
9.29
9.27
9.26
9.23
9322
9.22
9.2

SEXO
MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO

FEMENING
MASCULINO
FEMENING
FEMENING
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENING

FUENTE: CIFRHS

SEXO

MASCULINO
MASCULINO
FEMEMNING
MASCULINO
MASCULINO
FEMEMNIND
FEMENIND
FEMENINO
FEMENINO
FEMENING
FEMENINOG
FEMENINO
FEMENINO
FEMENING

INFORME SEGUNDO ARG m



13. CAPACIDAD ACADEMICA DE LA FAMEN

La Facultad de Medicina y Nutricién de la Universidad Judrez del Estado de
Durango cuenta con una planta docente integrada por 208 académicos, de
los cuales 162 corresponden al dread médica y 46 a otras disciplinas
relacionadas con las ciencias de la salud. La formacion académica de sus
profesores constituye una de las principales fortalezas institucionales, al
contar con 134 especialistas, 30 subespecialistas, 70 docentes con grado de
maestria y 35 con grado de doctorado.

Asimismo, la FAMEN dispone de un nucleo consolidado de investigadores
reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII-SECIHTI), integrado por once académicos: un investigador Nivel lll, dos
investigadores Nivel I, cuatro investigadores Nivel | y cuatro investigadores
candidatos. Esta estructura académica fortalece las funciones sustantivas de
docencia, investigacion, tutoria, direccidon de tesis y generacién de
conocimiento, contribuyendo significativamente a la calidad de los
programas de licenciatura y posgrado de la institucion.

PERFIL DISCIPLINAR Y GRADO DE ESTUDIOS
DE LA PLANTILLA ACADEMICA FAMEN

PERFIL DISCIPLINAR n %

MEDICO 162 77.90%

NO MEDICO 46 2210%

TOTAL 208 100%
GRADO MEDICO NO MEDICO TOTAL
LICENCIATURA 162 46 208
ESPECIALIDAD 134 0 134
SUBESPECIALIDAD 30 0 30
MAESTRIA 38 32 70

DOCTORADO 20 15 35




INDICADORES DE CALIDAD DE LOS PROFESORES
DE TIEMPO COMPLETO (PTC) FAMEN

PERFIL PRODEP 2026

6 ANOS 1
3 ANOS 6
VIGENTES 7
TOTAL 14
PTC 20
% 70
SECIHTI-SNI 2026

NIVEL ACADEMICOS
NIVEL Il 1
NIVEL Il 2
NIVEL | 4
CANDIDATO 4
TOTAL m
ZE 20
%o 55

14. COMPETITIVIDAD ACADEMICA.

INDICADORES DE LA CALIDAD DELOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LICENCIATURA.

TASA DE EFICIENCIA TERMINAL EN TIEMPO

TERMINARON EN NO Y
LICENCIATURA INICIARON TIEMPO PORC TERMI TERMINA PORC NOTE ANO
Médico Cirvjano 4288 1583 38.8 2705 61.2 v
; = 2011-
Lic. en Nutricidon 1683 957 57.8 726 42.2 2025
Total 5971 2540 483 3431 51.7 e
TASA DE TITULACION EN TIEMPO
LICENCIATURA INICIARON T'“'TT;".\'}?E' ER % TITULACION NO TITUL % NO TIT ARNO
Médico cirujano 3610 1201 33.9 2409 66.1 2009-2025
Lic. en Nutricion 1431 304 19.3 1127 76.7 2012-2025

FAMEN 5041 1505 26.6 3536 71.4 2009-2025




15. MATRICULA DE PREGRADO: LICENCIATURA MEDICO CIRUJANO
Y LICENCIATURA EN NUTRICION

Licenciatura
Médico Cirujano

Subtotal 1

Licenciatura en
Nutricién

Subtotal 2

Totales

MATRICULA

Sem B 2025
Sem A 2026

Totales

FAMEN MATRICULA DE PREGRADO 2025-2026

FAMEN Matricula de Pregrado 2025-2026

Ciclo B 2025 Porcentaje Ciclo A 2026 Porcentaje
829 mujeres 63.57 815 mujeres 63.62
475 hombres 36.43 466 hombres 36.37
1304 100 1281 100
244 mujeres Tl 220 mujeres 70.06
95 hombres 28.03 94 hombres 29.94
339 314

1073 mujeres 65.3 1035 mujeres 64.89
570 hombres 34.7 560 hombres 35111
1643 integrados 100 1595 integrados 100

MATRICULA MEDICO INTERNO DE PREGRADO

Internado Médico de Pregrado

Unidades
SSD IMSS Dgo IMSS NL U2 S Salud fuera
o] Bua del Edo
133 26 20 10 21
125 26 42 20 15 9
258 52 78 20 35 34

Vinculacion

20

13

20

MATRICULA SERVICIO SOCIAL MEDICO CIRUJANO Y LIC. EN NUTRICION

MEDICO CIRUJANO

Sem B 2025
Sem A 2026
Subtotal 1

Lic Nutricion
Sem B 2025
Sem A 2026
Subtotal 2

Total FAMEN

SERVICIO SOCIAL 2025-2026

Unidades
SSD IMSS Dgo Vinculacién Salud fuera del
Edo

114 i 29 f)
107 29 29 9
221 64 58 24

37

]

88
309

INFORME SEGUNDO ARG m



16. MATRICULA DE ESPECIALIDADES Y SUBESPECIALIDADES MEDICAS

SEDES CON MAYOR PRESENCIA

Hospital General de Zona No. 1 IMSS
Hospital General 450

Hospital Materno Infantil

Hospital Santiago Ramén y Cajal ISSSTE

ESPECIALIDADES CON MAYOR DEMANDA

Medicina Interna

Medicina Familiar

Traumatologia y Ortopedia
Imagenologia Diagnostica y Terapéutica
Cirugia General

Ginecologia y Obstetricia

Ao Residentes Porcentaje
lero 1o 35.28
2do 147 26.06
3ero 148 26.24
4to 70 12.42
Total 564 100

17. COORDINACION DE EXAMENES DEPARTAMENTALES

Esta coordinacion tiene como propdsito planear, organizar y supervisar los
procesos de evaluacion departamental, garantizando que su desarrollo se
redlice de manera ordenada, transparente y eficiente.

OBJETIVO GENERAL.

Coordinar y supervisar la planeacién, organizacidn y aplicacidon de los
exdmenes departamentales, asegurando procesos eficientes, transparentes
y oportunos gque contribuyan a la evaluacion académica de los estudiantes.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Coordinar la elaboracion y programacion del calendario de exdmenes
departamentales.

- Dar seguimiento a la recepcidn, revisidon y gestidon de los instrumentos de
evaluacion.

- Coordinar la carga y aplicacién de los exdmenes en la plataforma
institucional.

- Brindar atencién y seguimiento a las incidencias presentadas antes,
durante y después de cada aplicacion.

- Fortalecer los procesos administrativos mediante la implementacion de
estrategias que optimicen la organizacidon y el seguimiento de las
evaluaciones.

- Favorecer la comunicacion entre docentes, jefaturas de departamento y
areas involucradas en el proceso de evaluacion.

18. FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD ACADEMICA

- Restriccion de acceso a plataformas externas

Con el proposito de fortalecer la integridad de los procesos de evaluacion, se
gestiond la implementacidn de restricciones de acceso a internet en las salas
de cbmputo destinadas a la aplicacidn de exdmenes departamentales.
Como resultado de esta accidn, durante la aplicacion de las evaluaciones
Unicamente es posible acceder a plataformas institucionales con dominio
UJED, blogueando el acceso a sitios web y aplicaciones externas no
autorizadas. Esta medida contribuye a disminuir las posibilidades de consulta
de recursos ajenos a la evaluacion y fortalece la confiabilidad de los
resultados obtenidos.

= Implementaciéon de un Unico inicio de sesidn por usuario

Con el objetivo de reforzar la seguridad de las evaluaciones en lineq, se
implementd un mecanismo que limita el acceso a un Gnico inicio de sesidon
por usuadrio durante la aplicacidon de los exdmenes departamentales. Esta
actualizacidon permitid eliminar la posibilidad de accesos simultdneos desde
distintos dispositivos con una misma cuenta institucional, favoreciendo un
mayor control durante las evaluaciones y facilitando la identificacién
oportuna de incidencias.

- Formalizacion del procedimiento para el seguimiento de incidencias
Como parte del fortalecimiento de los procesos institucionales, se formalizd
el procedimiento para la atencidn de incidencias detectadas durante la
aplicacion de los exdmenes departamentales. Cuando se identifica una
conducta gque contraviene el Reglamento del Departamento de Exdmenes, |




Coordinacién elabora el reporte correspondiente y notifica a la persona
involucrada mediante un citatorio para su comparecencia ante la Secretaria
Académica.

RESULTADOS

Durante el periodo 2025-2026, la Coordinacion de Exdmenes
Departamentales obtuvo los siguientes resultados:

INDICADOR RESULTADO
Periodo B2025 232
Periodo A2026 229
Total de examenes 461
departamentales aplicados

Unidades de aprendizaje

- 64
involucradas

Docentes involucrados 165

19. SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

A través de este documento se busca ofrecer una vision clara del trabajo
redlizado en torno a la organizacion, seguimiento y evaluacion del servicio
social universitario, asi como de los proyectos ejecutados, las mejoras
internas implementadas, la gestidbn con instituciones externas y la
participacién activa del estudiantado.

OBJETIVO GENERAL

La Coordinacion de Servicio Social de la Facultad de Medicina y Nutricion tiene
como objetivo planear, organizar, supervisar y evaluar las actividades de
servicio socidal redlizadas por los estudiantes, asegurando que dichas
acciones contribuyan a su formacion profesional, ética y humanista, al
tiempo que respondan a las necesidades reales de salud y bienestar de las
comunidades. Asimismo, la coordinacion busca fortalecer la responsabilidad
social universitaria mediante la implementacion de proyectos pertinentes, la
gestidon de convenios con instituciones del sector salud y social y la mejora
continua de los procesos administrativos que faciliten una experiencia
formativa significativa y con impacto social.

RESULTADOS DEL SEMESTRE B 2025 Y SEMESTRE A 2026
Se fortalecid la formacion integral de los estudiantes, promoviendo
actividades académicas, comunitarias, de responsabilidad social y de




vinculacién institucional. Como resultado de estas acciones se obtuvieron los
siguientes resultados:

RESULTADO
Liberaciones de Servicio Social Universitario 246
Estudiantes beneficiados para continuar su tramite de titulacién 54
Espacios asignados para la realizacién del SSU 68
Kits de higiene personal donados Mas de 200
Paguetes de hojas de maquina recabados 130
Jabon liquido para manos recabado 70 litros
Limpiador para pisos recabado 41 litros
Gel antibacterial recabado 2 litros
Rollos de papel higiénico industrial recabados 93
Rollos de papel higienico entregados a CESA 50

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Con el objetivo de ampliar las oportunidades para que los estudiantes
realizaran su Servicio Social Universitario en espacios acordes con su
formacidon profesional, se fortalecid la vinculacidon con diversas dreads
académicas, de investigacion y del sector salud.

Como resultado de estas gestiones se logrd la asignacion de 68 espacios
para la realizacion del Servicio Social Universitario en instituciones externas:
Unidades de Investigacion del IMSS e ISSSTE, en CECOSAMA; dreas
estratégicas dentro de FAMEN: Hospital de Simulacién, y los laboratorios de
Microbiologia, Farmacologia y Bioguimica y Centro de Investigacion, logrando
en este Ultimo 16 espacios mas.

Se participd en los Cursos de Induccidn e Integracion de la Licenciatura en
Médico Cirujano correspondientes a los semestres B-2025 y A-2026,
brindando informacidon sobre los lineamientos, requisitos y funcionamiento
del Servicio Social Universitario.

REGULARIZACION Y LIBERACION DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Uno de los principales logros del periodo fue la implementacion y continuidad
del programa de regularizacion dirigido a estudiantes de Medicina con
Servicio Social Universitario pendiente de liberar. Esta estrategia permitid
brindar alternativas viables para que los estudiantes concluyeran
oportunamente este requisito institucional mediante la donacién de insumos




destinados al apoyo de algunas instancias de la Facultad. Como resultado de
este programa se realizaron 248 liberaciones de Servicio Social Universitario,
de las cuales 54 correspondieron a estudiantes que ya se encontraban
readlizando su trédmite de titulacién, facilitando la conclusidén de su formacién
profesional.

CAMPANAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y VINCULACION COMUNITARIA

Con el propbsito de fomentar la participacion estudiantil en actividades con
impacto social, la Coordinacion impulsd y colabord en diversas campafnas en
coordinacion con organismos universitarios y asociaciones civiles. Entre las
principales acciones desarrolladas destacan:

= Campana “120/80", organizada por CIFA.

- Colecta Rosa para mujeres en situacion de vulnerabilidad, en la que se
donaron mdas de 200 kits de higiene personal.

- Donacidon de medicamentos para Fundacién Infantil Semilla A.C., realizada
en octubre de 2025 y febrero de 2026.

- Participaciéon en la campana de donaciéon para NMDP México.

= Colecta de juguetes organizada por CIFA.

- Promocion permanente de la donacidn altruista de sangre mediante los
medios institucionales del SSU.

JORNADAS DE PARTICIPACION SOCIAL

La Coordinacion promovid la participacion estudiantil en actividades de
servicio comunitario mediante la liberacidn de horas de Servicio Socidl
Universitario.

Entre ellas destacan:

- Segunda Jornada Nacional de Tequios y Murales “Arte que Transforma”.
- Jornada Nacional de Tequios en Espacios Deportivos.

= Jornada de Tequios por la Tierra y Murales Mundialistas.

- Campana de limpieza general de la Facultad.

Estas actividades fortalecieron la responsabilidad social, el sentido de
pertenencia y el compromiso de los estudiantes con su entorno.

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DEPORTIVAS

Como parte del fortalecimiento de la formacion integral del estudiantado se
promovidé la participacién en congresos, jornadas, conferencias y actividades
deportivas, otorgando horas de Servicio Social Universitario a quienes
participaron.




Entre ellas destacan:

o Simposio de Actualizacion en el Manejo de las Intoxicaciones Causadas
por Animales de Importancia Médico-Toxicolégica.

> Jornadas Académicas 2025 de la Secretaria de Salud.

> Congreso SIGN UJED.

= 4.2 Congreso Estatal de Donacion y Trasplantes de Organos y Tejidos.

> Conferencia “Del Antibidtico al Caos”.

= Carrera/Caminata por la Salud.

> Programa Viernes y Sabados Deportivos.

DIFUSION INSTITUCIONAL

Se dio continuidad a la administracion y actualizacion del perfil institucional
de Instagram de la Coordinacidon de Servicio Social Universitario,
consolidandolo como uno de los principales medios de difusion de
convocatorias, programas, campanas, congresos y dctividades dirigidas a la
comunidad estudiantil.

RETOS Y ACCIONES DE FORTALECIMIENTO PARA EL SIGUIENTE PERIODO

o Continuar fortaleciendo la vinculacién con instituciones del sector salud,
centros de investigacién, dependencias gubernamentales, organizaciones
de la sociedad civil y organismos privados, con el objetivo de incrementar
las opciones disponibles para los estudiantes y diversificar las dreas de
participacion.

> Consolidar la digitalizacién de los procesos administrativos.

o Fortalecer las estrategias de difusién y comunicacién institucional.

= Incrementar la participacién estudiantil en actividades de impacto social.

> Consolidar la vinculacion institucional.

= Fortalecer el sistema de indicadores de desempeno.

Durante el periodo comprendido entre abril de 2025 y junio de 2028, la
Coordinacion de Servicio Social Universitario consolidd estrategias orientadas
al fortalecimiento de la formacién integral del estudiantado, la vinculacion
institucional y la responsabilidad social universitaria.

20. COORDINACION DE BECAS

La Coordinaciéon de Becas de la Facultad de Medicina y Nutricidon desempena
un papel fundamental en el fortalecimiento de la equidad educativa y el
apoyo a la permanencia estudiantil. A lo largo del periodo reportado, esta
coordinacion ha gestionado, promovido y supervisado diversos programas
de becas institucionales y externas, con el objetivo de facilitar el acceso a




oportunidades de apoyo economico para los estudiantes de la Facultad
especialmente de aquellos que enfrentan condiciones socioeconomicas
adversas.

OBJETIVO GENERAL:

Garantizar el acceso, permanencia y conclusion de estudios del dlumnado
mediante la gestidn, promocidén y seguimiento de programas de becas
institucionales y externas, con un enfoque de equidad, transparencia y
responsabilidad social.

GESTION DE PROGRAMAS DE BECAS Y ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

Durante el periodo comprendido entre abril de 2025 y junio de 2026, la
Coordinacion de Becas brindd asesoria, seguimiento y acompafamiento
permanente a las y los estudiantes de la Facultad de Medicina y Nutricién
durante los procesos de difusidn, registro, actualizacion, renovacidn y
seguimiento de los distintos programas de becas federales, institucionales y
de iniciativa privada

LOGROS DEL PERIODO:

Estudiantes

Programa i nofletics Indicador Resultado
: Matriculas cargadas para el

Beca Jovenes

Enerbionde SLEtie 445 programa Jévenes Escribiendo el 4219

Futuro

Beca Telmex 12 Convocatorias de becas difundidas 5

Beca Institucional “Lic. 13 Procesos extraordinarios de 1

Héctor Garcia Calderdn” renovacién atendidos

Unidad Académica con mayor
nlmero de estudiantes becarios de FAMEN
la UJED

Total de beneficiarios 470

Como resultado de este trabajo, la Facultad de Medicina y Nutricidon continda
posiciondndose como la unidad académica con el mayor nimero de
estudiantes becarios de la Universidad Judrez del Estado de Durango,
reflejando el compromiso institucional con el acompaniamiento oportuno y la
atencién personalizada de cada proceso.




21. ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN EVENTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES ACADEMICOS

La Facultad de Medicina y Nutricién FELICITA al:
DR. JESUS ARTURO MARTINEZ ALVAREZ

Por su destacada asistencia y participacion como ponente en el
CONGRESO NACIONAL DE GASTROENTEROLOGIA, levado a cabo en la
ciudad de Chicago, lllinois, en el marco de la DDW 2026 (Digestive
Disease Week).

Su compromiso con la actualizacién médica, la investigacion y la
difusién del conocimiento es motivo de orgullo e inspiracién para
nuestra comunidad académica.

iEnhorabuena por este importante logro que fortalece su
trayectoria profesional y pone en alto el nombre de nuestra institucién!

ATENTAMENTE
Dra. Ma. del Carmen Rojas Garcia

Directora

UJED-CA-83 “Nutricion y Salud” en el 2° Encuentro de Cuerpos
Académicos y Grupos Disciplinares.




Asistenciqg, Reunidn Nacional Extraordinaria AMFEM,
Tampico, Tam. Octubre 2025.

Asistenciqg, Reunidén Nacional Ordinaria AMFEM,
Mérida, Yuc. Mayo 2026.

Sgﬁgﬁiﬁé'fgﬁﬂ“&‘ia“‘“ =2 semesics IX CONGRESO INTERNACIONAL
T DE EDUCACION MEDICA

nal de Simulacion Madics

- o
Wil Congreseo Internaci e Sirmatacion Midiea

11l Congreso Nacional

Dra. Ma. del Carmen Rojas Garcia Delegacion FAMEN
Directora FAMEN-UJED

Participacion FAMEN en la Moderacion de una Mesa Internacional.

IX CONGRESO INTERNACIONAL EN

IX CONGRESO INTERNACIONAL EN P EDUCACION MEDICA
EDUCACION MEDICA = ¥ CONGRESOS DE SIMULACION MEDICA

¥ CONGRESOS DE SIMULACION MEDICA

Mesa “Liderazgo femenino y transformacion de la formacion médica”

INFORME SEGUNDO ARG m



50 WHAT

WHAT ARE YOU = AND YOUR
INSTITUTION — DOING TO PROTECT
AND PROMOTE YOUR STUDENTS'
HEALTH AND WELL-BEING?

an ally ¢

Espacios para la reflexion y el trabajo en equipo.

UJED presente en la LXVIII Asamblea General Ordinaria de AMFEM
Asociacidn Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina.

IX Congreso Internacional de Educacion Médica.




Participacion de estudiantes en espacios académicos internacionales.

Ciudad de México, a 10 de diciembre de 2025.

DRA. MA. DEL CARMEN ROJAS GARCIA
DIRECTOR

FACULTAD DE MEDICINA ¥ NUTRICION
UNNERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
PRESENTE

For medio de ke presente informo a usted que el C. José Martin Cordero Benitez.
con matricula 1073340, de la Licenciatura de Madico Ciryjano ce la Universicad
Judrez del Estado de Durango. se encuentra realizando una estancia de INVIERNO DE
INVESTIGACION, bajo la tutoria del Or. Guillermo Axaydcatl Gutidrraz Aceves, de
la Unidad de Radionsurocirugia de este instituto: durante el periodo comprendido
del 10 de diciembre del 2025 al 28 de ciciembre de 2025 de lunes a viemnes con un
horaric de 8:00 hrs. a 14:00 hrs.

Sin més por el momento le envio un cordial saludo,

»arn

ATENTAMENTE o \ i
e

MIRO. ANGEL EDU RIVERA PANTOJA. WSTITO WACKHAL DE

oA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PREGRADO ¥ POSGHATIGN. veLsico suiser’
DIRECCION DE ENSENANZA

La Mujer

Indigena

5 E&\ 2025t e s e s e i

™ Gmail

Martin Cardera <dr. martin corsera S8@gmail coms

Your Mission:BRAIN Chapter Has Been Approved —Let's Change the World
Together!

Juan Pahlo <jisn@missionbmin org> Tue 100l 2076 at G17
To: alfreds gg422@amail.com <liredo ggd22@omail coms, torreshdez13@gmail com
<torreshcez13@gmail.com>, jLanicps1010@gmail com <jusniops1010@gmail.coms,

dr martin.cordero 98@gmail com <dr martin.cordero. SB@gmail com >

Ce: April Sabangan <april@migsionbain. crg>, Mariana ltzel Bravo Trevifio
<maram@missonhmin org>, Brooke Wes: <hrooke@missionhrain orgs

Dear Universided Juarez del Estado de Durango,

* President: Jose Mertin Cordera Henitez

* Vice President LN Artonio | ope? Contreras
* Treasurer. Ethen Yohel Tores Hernancez

* Secretary: Nfredo Galvan Garcia

On behalf of the Mission DRAIN Foundation, | warmly welcome you to our community
Aftera careful review, we are plsased 1o inform you that your crapier application has
beenaccepted

As part of the glons| Mission BR AIN community, you will Rave the cpportunty to connect
and collaborate with like-minded individusls who are passionste sbout advancing
neurosurgery and neurascience. Together, we strive to provide high-quality, equitable
CAra 1o patients around the word, especk Surced aress.
Your commitment to contributing your timc and encray to this mission is truly inspinng
Your chapter will now heve the foundation to buld impactful initiatives and reach its
fullest potentisi

Iy in 1and

1am copying your Regions! Uirectar, who will assist enc guide you through the
urboending process

Attached Is 3 list of steps for chapter success that we strongly recommend following to

get the most out of your chapter expericnce and create a strong, losting impact in your
community

Congratulations once again! I'm excited to get to know each of you and support your
future projects.

Wishing you all the best—! look forward to seeing the incredible work your chapter wil
accomplish.

Warm regards,

Junn Pablo Mavarro, M0
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EJEESTRATEGICO 2. INVESTIGACION, DESARROLLO EINNOVACION.
OBJETIVO GENERAL.

Mantener las lineas de investigacion vigentes, fomentando la investigacion
en campos emergentes, dpoyando la gestion de recursos, impulsando
proyectos con financiamiento, infraestructura compartida y acceso a redes
de colaboracion institucionales, estatales, nacionadles e internacionales.

La Division de Estudios de Posgrado e Investigacidon de la Facultad de Medicina
y Nutricidn de la Universidad Judrez del Estado de Durango tiene como
propbsito fortalecer la formacidn de recursos humanos altamente
capacitados en las dreas de especializacion médica, diplomados, maestriq,
doctorado e investigacion en salud, contribuyendo al desarrollo cientifico,
académico y social de nuestra institucion y de los servicios de salud del
estado.

En concordancia con la misidn institucional, la DIPI promueve und formacion
integral basada en la excelencia académica, el compromiso ético, la
generacidn de conocimiento cientifico y la vinculacidén interinstitucional,
favoreciendo el desarrollo de profesionales capaces de responder a las
necesidades actuales y futuras de la atencidén médica, la investigacidon y la
educacion en salud.

Durante el periodo 2025-2026 se consolidaron importantes acciones
orientadas al fortalecimiento de los programas de posgrado, la actualizacion
académica de las residencias médicas, el impulso a la investigacién cientifica
y la mejora continua de los procesos de gestidn académica y administrativa.
Estas actividades fueron posibles gracias a la participacion coordinada de
profesores, investigadores, tutores, estudiantes, sedes clinicas e instituciones
del sector salud que colaboran de manera permanente con ld Facultad de
Medicina y Nutricion.

Entre los logros mds relevantes destacan el fortalecimiento de las
especialidades y subespecialidades médicas avaladas por la Universidad, la
consolidacion de los programas de maestria y doctorado, el seguimiento y
evaluacion de proyectos de investigacion a través de los comités académicos
correspondientes, la promocion de la titulacion de estudiantes de posgradoy
el desarrollo de nuevos proyectos académicos orientados a ampliar y
diversificar la oferta educativa institucional.

Los resultados aqui expuestos reflejan el compromiso permanente de la
Facultad de Medicina y Nutricidn con la excelencia académica, la formacion
de especialistas y cientificos de alto nivel, y la generacidn de conocimiento
que contribuya al bienestar de la sociedad duranguense y del pais.




I RESIDENCIAS MEDICAS

Durante el ciclo académico 2025-2026, la Facultad de Medicina y Nutricion de
la Universidad Judrez del Estado de Durango mantuvo unda matricula activa
de b64 médicos residentes distribuidos en trece especialidades médicas y
dos subespecialidades, desarrolladas en coordinacion con las instituciones
del sector salud del estado de Durango.

La formacidon especidlizada se llevd a cabo en nueve sedes hospitalarias y
unidades médicas pertenecientes a los Servicios de Salud de Durango,
Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto de Seguridad Social al Servicio
de los Trabajadores del Estado, consolidando un modelo de colaboracidn
interinstitucional que fortalece la calidad académica y la formacion clinica de
los residentes.

Las sedes con mayor numero de residentes fueron el Hospital General de Zona
No. 1del IMSS con 179 residentes, el Hospital General 450 con 160 residentes, el
Hospital General de Durango con 74 residentes y el Hospital Santiago Ramén
y Cajal del ISSSTE con 52 residentes. Estas unidades constituyen los principales
escendrios clinicos para la formacion de especialistas en la entidad.

Las especialidades con mayor matricula fueron Medicina Interna (77
residentes), Medicina Familiar (72), Traumatologia y Ortopedia (67),
Imagenologia Diagnéstica y Terapéutica (58), Cirugia General (56) vy
Ginecologia y Obstetricia (56), reflejando la consolidacidon de estos
programas académicos y su relevancia para la atencidon de las necesidades
prioritarias de salud.

La distribucidon por afo académico incluyd 199 residentes de primer ano, 147
de segundo afo, 148 de tercer afo y 70 de cuarto ano, manteniendo una
adecuada progresion formativa y una ocupacion sostenida de los programas
de especializacién médica.

Matricula de residentes por especialidad

Residentes activos por programa académico. FAMEN-UJED, 2026.
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Matricula de residentes por institucion sede

Distribucién de residentes activos segun institucion de adscripcion clinica. FAMEN-UJED,
2026.
280
210

140

70

Servicios de Salud de Durango IMSS ISSSTE

2, PRODUCCION ACADEMICA DE TESIS DE ESPECIALIDAD.

Durante los ciclos académicos 2024-2025 y 2026 se concluyeron un total de
279 trabajos de tesis de especialidad médica, reflejando el compromiso
institucional con la formaciéon académica y la generacion de conocimiento en
salud.

En el periodo 2024-2025 se registraron 147 tesis concluidas, mientras que en
2026 se contabilizaron 132 trabajos terminales. La Secretaria de Salud vy el
Instituto Mexicano del Seguro Social se consolidaron como las principales
instituciones formadoras de especialistas con produccion cientifica derivada
de los programas de residencia médica.

La especialidad de Medicina Familiar se mantuvo como el programa con
mayor productividad académica en ambos periodos, seguida por
Traumatologia y Ortopedia, Ginecologia y Obstetricia, Cirugia General y
Anestesiologia. Asimismo, se observd un crecimiento en la produccidn de tesis
en especidlidades como Traumatologia y Ortopedia, Cirugia General y
Patologia Clinica.

Estos resultados evidencian el fortalecimiento de la cultura de investigacion
dentro de las residencias médicas y la consolidacién de los mecanismos de
asesoriq, seguimiento y evaluacion académica implementados por la Division
de Estudios de Posgrado e Investigacion de la FAMEN.

INFORME SEGUNDO ARG



TESIS POR INSTITUCION / SEDE

Institucion / Sede

Secretaria de Salud 84 57,1%
IMSS Clinica 1 23 15,6%
IMSS (sin especificar) 16 10,9%
ISSSTE 10 6,8%
Hospital Militar 7 4,8%
Clinica IMSS 46 4 2,7%
Otros 3 2,0%

TESIS POR ESPECIALIDAD

Especialidad

Medicina Familiar 33 22,4%
Anestesiologia 21 14,3%
Ginecologia y Obstetricia 15 10,2%
Medicina Interna 14 9,5%

Pediatria 13 8,8%

Cirugia General 11 7.5%

Traumatologia y Ortopedia 10 6,8%

Urgencias Médicas 8 5,4%

Medicina del Trabajo 6 4,1%

Radiologia e Imagen 5 3,4%

Oftalmologia 4 2,7%

Otorrinolaringologia 4 2,7%

Otras 3 2,0%

Logros Relevantes del Periodo: 279 proyectos de investigacion, 147 tesis de
especialidad concluidas en dos anos es una cifra extraordinaria; a las que se
suman 132 trabajos que se encuentran en proceso durante el ano que
cursamos.




3. DIPLOMADO EN INVESTIGACION CIENTIFICA

Durante el periodo 2025-2026 se impartieron dos generaciones del
Diplomado en Investigacion Cientifica, programa académico orientado al
fortalecimiento de las competencias metodologicas y de investigacion de
estudiantes y profesionales del area de la salud.

La generacién correspondiente al semestre B/2025 se desarrolld en
modalidad presencial, registrando la participacion de nueve estudiantes,
todos ellos concluyendo satisfactoriomente el programa, alcanzando una
eficiencia terminal del 100%. Entre los participantes se encontraron meédicos
residentes de diversas especialidades, un estudiante de la Licenciatura en
Quimico Bacteridlogo y una médica general que posteriormente ingresd a la
Maestria en Ciencias de la Salud.

Por su parte, la generacion A/2026 se desarrolld en modalidad en linea con
once participantes inscritos, de los cuales seis concluyeron el programa. La
principal causa de abandono estuvo relacionada con las exigencias
asistenciales de los médicos residentes participantes. Los alumnos que
concluyeron presentaron sus proyectos de investigacion durante el Seminario
de Investigacion, recibiendo retrodlimentacion académica por parte de
profesores invitados.

4. MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD

Durante el periodo 2025-2026, la Maestria en Ciencias de la Salud mantuvo
actividades académicas orientadas al fortalecimiento de la calidad
educativa, la actualizacion curricular y el seguimiento de estudiantes activos
y rezagados.

Entre los logros mads relevantes destaca la actualizacion y aprobacion del
nuevo Plan de Estudios de la Maestria en Ciencias de la Salud, proceso que
incluyd la revisiobn de contenidos curriculares, la adecuacion de los
semindrios académicos y el andlisis de congruencia con las necesidades
actuales de formacidon en investigacion y atencion de problemas prioritarios
de salud.

5. DOCTORADO EN CIENCIAS MEDICAS

Durante el 2025-2026 no hay estudiantes inscritos y se retoma la decision
conjunta por el Ndcleo Académico de Posgrado de actualizar el plan de
estudios, para hacerlo flexible y competitivo con las demandas actuales en el
drea de salud.




6. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TITULACION EXTEMPORANEA

Atendiendo a las indicaciones institucionales, se implementd un programa de
atencion a estudiantes egresados en 2023 y anos danteriores, de programas
de maestria y doctorado, mediante la revision individualizada de expedientes
acadeémicos, la programacion de seminarios y comités tutoriales, asi como el
acompanamiento académico necesario para favorecer la conclusién de
trabajos de tesis y la obtencion del grado correspondiente.

Estas acciones permitieron reactivar procesos de titulacidon pendientes y
fortalecer la eficiencia terminal de los programas de posgrado de la Facultad,
reafirmando el compromiso con la formacidn de recursos humanos de alto
nivel y la consolidacion de la investigacion en salud. Los indicadores de este
programa son los siguientes:

INDICADORES DE POSGRADO

INDICADOR TOTAL
Programa de Titulacién Extemporanea 17
Maestria en Ciencias Médicas &
Doctorado en Ciencias Médicas 19
Total egresados incorporados al

Programa de Titulacién 39
Extemporinea

EL AVANCE LOGRADO AL CIERRE DEL SEMESTRE A 2026 ES EL SIGUIENTE:

Estatus a junio del 2026 Frecuencia %

Titulados 9 23.07

Pendiente fecha de examen de

grado (al 18 junio 2026) . e
Pendiente con sinodales asignados 5 12.83
En Proceso 22 56.41
Prérroga por razones de salud 1 2.56
Total 39 100.00

Se mantiene un seguimiento permanente a los estudiantes incorporados a
este programa, estableciendo mecanismos de acompanamiento académico
que permitirdn continuar incrementando el nUmero de graduados de
maestria y doctorado en los proximos ciclos escolares.
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FAMEN ACADEMICOS SECIHTI S.N.I.

FAMEN ACADEMICOS SECIHTI S.N.l. 2026

NOMBRE

COSME ALVARADO ESQUIVEL
CLAUDIA ISELA AVITIA DOMINGUEZ
ALFREDO TELLEZ VALENCIA

MARTHA ANGELICA QUINTANAR ESCORZA+

MARTINA PATRICIA FLORES SAUCEDO
GRACIELA ZAMBRANO GALVAN
ABELARDO CAMACHOQ LUIS

ERICK IVAN HERNANDEZ COSAIN
GERARDO QUINONEZ CANALES
KARLA MASSIEL QUINONES MARTINEZ
SUSUKY MAR ALDANA

FAMEN ACADEMICOS PERFIL PREFERENTE PRODEP.

INDICADORES DE CALIDAD DE LA PLANTILLA DOCENTE DE LA FAMEN

NIVEL
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!
!

|

|

|

|
CANDIDATO
CANDIDATO

CANDIDATO
CANDIDATO

ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO PERFIL PREFERENTE PRODEP EN2026
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NOMBRE

ALFREDO TELLEZ VALENCIA

MA ELIZABETH RABAGO SANCHEZ
MARTINA PATRICIA FLORES SAUCEDO
SUSUKY MAR ALDANA

JOSE ALBERTO PEREZ DE LA CRUZ
MARKO ANTONIO GONZALEZ PREZA
JORGE ARTURC CISNEROS MARTINEZ
COSME ALVARADO ESQUIVEL
MARTHA ANGELICA QUINTANAR ESCORZA+
CLAUDIA ISELA AVITIA DOMINGUEZ
ABELARDC CAMACHO LUIS

ERICK IVAN HERNANDEZ COSAIN
GRACIELA ZAMBRANO GALVAN
KARLA MASSIEL QUINONES MARTINEZ

ANOS
6 ANOS
3 ANOS
3 ANOS
3 ANOS
3 ANOS
3 ANOS
3 ANOS
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
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9 FAMEN CUERPOS ACADEMICOS RECONOCIDOS

PROGRAMAS ACADEMICOS
. GRADO
CLAVE  CUERPO ACADEMICO MCTiany || VIGENCIA
UJED-CA-83  NUTRICION Y SALUD cAC 2024-2029*
UJED-CA123  BIOMEDICINA Y SALUD CAC 2025-2028
UJED GDOO70  INVESTIGACION Y NUTRICION GDUJED 2024-2026

10. PILARES DE LA INVESTIGACION Y EL POSGRADOS

EXCELENCIA ACADEMICA FAMEN

INVESTIGACION FORMACION CLINICA
Diplomados Subespecialistas
Maestrias Especialistas
Doctorados Profesores Titulares
SNII Jefes de Ensefanza
PRODEP Jefes de Servicio
Cuerpos Académicos Directores de Hospital

1. GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

Durante el periodo 2025-2026 se realizaron diversas acciones orientadas al
fortalecimiento de las condiciones de trabajo del personal administrativo y al
mejoramiento de la infraestructura de apoyo a las actividades académicas.

Entre los principales avances destacan la adecuacion y mejora de espacios
fisicos destinados a la atencion de estudiantes y profesores, destacando la
habilitacion del Aula para Exdmenes de Grado, asi como la actualizacion
gradual del equipo de computo e impresidn utilizado en las labores
administrativas. Estas acciones han contribuido a optimizar los procesos de
gestidbn escolar, atencidn a usuarios, elaboracidn de documentos
académicos y seguimiento de tramites institucionales.

Asimismo, se ha promovido una cultura de trabajo orientada a la mejora
continua, procurando fortalecer la coordinacién entre las diferentes dreas
involucradas en los programas de especidlidad, maestria, doctorado y
educacion continua.




12. PRODUCTOS DE INVESTIGACION DE CALIDAD ACADEMICA RECONOCIDA

DRA. MARTHA ANGELICA QUINTANAR ESCORZA+

El Blochlmlca et BlophySICG Actn (BBA) Resea[chGate Home Questions Jobs Search for research, journals, people,

Molecular Cell Research
Volume 1873, Issue 5, June 2026, 120161

M. A. Quintanar-Escorza

PhO - Juarez University of the State of Durango
Review
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About M.
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Human Vac:ines&Immunutherapeutics . B T S
Open Forum Infectious Diseases

MAJOR ARTICLE

Safety and immunogenicity of one or two additional

doses of the adjuvanted recombinant zoster vaccine

administered 5-6 years after primary vaccination in
adults >50 years
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Clinical and economic burden of herpes zoster in
Mexico: A retrospective medical chart analysisin
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DRA CLAUDIA AVITIA DOMINGUEZ; DR. ALFREDO TELLEZ VALENCIA;
DR. JORGE CISNEROS

Juan Pablo Pardo Vizquez
B imica; Facultad de Medicina, UNAM

Oscar Flores Herrera
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ina, UNAM

Erick Sierra Campos

Biotecnologia médica; Faculiad de Ciencias Quimicas
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Medicina molecular; Facultad de Medicina, Durango,
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Rubén Francisco Gonzidlez Laredo
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Medicina molecular; Facultad de Medicina, Durango,
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Mdmica Andrea Valdez Solana
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tica; Centro Médico Nacional, Siglo XX1
4 - Editor
Antoni Femenia Maroig y Luis Antonio Montoya Jiquez
Quimica y A f u
Ilics Balears, Espala,

de les

La resistencia a los antibiéticos, Ja qué nos estamos enfrentando?
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review, a 10-year study
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DR. ANGEL GONZALEZ ROMERO-SERGIO GONZALEZ ROMERQ;
DRA. MARTINA PATRICIA FLORES SAUCEDO

)

Univeriidad Autonoma del Estado de México

A QUIEN CORRESPONDA:

En nuestro carécter de coordinadoras-or de la obra Pensar y hacer
desde los territorios. Aportes de idades de il igacién e
incidencia en Seguridad Ht HACEMOS CONSTAR que Martina
Patricia Flores Saucedo, Diana Barraza Barraza y Jes(s Alberto Frayre
Valles son coautoras y coautor del capitule “Intervencién desde una
cultura de paz para la edificacién de comunidades saludables en el
estado de Durango”, este capitulo ha sido dictaminado y forma parte

La itad de Medi y icién felicita con gran orgullo a nuestros docentes de la citada obra, misma que se encuentra en proceso editorial en la
que participan como del libro “C# OGIA ¥ EL MEDICO DE PRIMER Universidad Auténoma del Estado de México.
CONTACTO":
Sin otro particular se extiende la presente constancia pera los
DR. ANGEL GONZALEZ ROMERO efectos académicos que haya lugar a los 27 dias del mes de abril de

dos mil veintiséis.
(5]

DR. SERGIO GONZALEZ ROMERO

Una obra que representa una valiosa contribucién al fortalecimiento de la ’J'; llﬁ'l_- Sacrerara e scwt
: 5 : s 2 Saraotny Costacns
atencién médica y la formacién de los profesionales de la salud.

Dna. Norma BACA TAVIRA i
Secretaria de lgualiad Sustantiva y Cuidados
Universidad Auténoma del Estado de México

o

Reconocemos y celebramos el compromiso, la experiencia y la vocacion
académica de nuestros docentes, quienes, a través de la generacién y difusién del
conocimiento, contintian fortaleciendo la excelencia académica y el prestigio de
nuestra Facultad.

por este logro editorial y por seguir dejando
huella en la educacién médica y en el cuidado de la salud! T L o DR A ot MoReA M.
Inwest a por México Profesor investigador
#OrgulloFAMEN Secretarfa de Ciencia, Humanidades, Centro de Estudios Rurales
Tecnologia @ Innovacion El Colegio de Michoacdn, A. C.

Dra. Ma. del Carmen Rojas Garcia
DIRECTORA DE LA FAMEN

% Secretaria de Igualdad Sustantiva y Cuidados

DRA. SUSUSKY MAR ALDANA

). o
v Universidad
o 3/ de Cartagena
1 Universidad o4 Fundada o 1337
- E o de Cartagena —
o Funcada en 1827 .
i Fecha Actividad Lugar
Doctorada en Ciencias de Ia Educacién Universidad Judrez del Estado de Durango ¥ la
Universidad de Cartagena (Colombia).
RUDECOLOMBIA. Olal31de Durante toda la estancia de Investigacion, realizd Claustro deSan
Universidad de Cartagena octubre de 2025 | consulta dearticulos, libros y textos en la base de Agustin
datos de la Biblioteca de la Universidad de Universidad de
Cartagena, entre otras actividades propias de la Cartagena
CONSTANCIA DE ESTANCIA INVESTIGATIVA estancia.

Por medio de la presente, certifico que la Dra. Susuky Mar Aldana, identificada con N®
de pasaporte33368863, docente adscrita a la Facultad de Medicina y Nutricién y al
Doctorado y Maestria en il igacién Ed iva dela Uni idad de Juérez del Estado
de Durango - México, realizé una pasantia de investigacidn en ¢l Doctorado en Cienclas

Txpedimos 1a presente constancia para los fines que estime conveniente, alos 5 dfas del mes
de noviembre del 2025 en la ciudad de Cartagena - Colombia.

de la Educacidn RUDECOLOMBIA, del 01 al 31 de octubre del aflo en curso. g
EZMJ Cn P
Durante su estancia, la Dra. Mar Aldana desarrollé todas sus actividades con el mas alto TRIS MUKERA CAVADIAS
nivel de rigurosidad académica, responsabilidad, ética profesional y respeto, Directora Académica
cumpliendo con los objetivos propuestos, las cuales se detallan a continuacién: Doctorada en Ciencias da Ia Educacién

RUDECOLOMBIA - Universidad de Cartagena

Productos de alta calidad: articulos publicados en revistas arbitradas e
indexadas, capitulos de libros, tesis; trabajodos desde los cuerpos
académicos, con la participacién de estudiantes, y/o en redes de
colaboracion locales, nacionales e internacionales.




Clausura Diplomado Investigacion
Cientifica en Ciencias de la Salud

Reconocimiento Entrega Reconocimientos a Investigadoras
Profesores Titulares Médicos Facultad de Medicina y Nutricion

EJEESTRATEGICO 3. DIFUSION, VINCULACION Y EXTENSION DE LA CULTURA.
OBJETIVO GENERAL.

Fortalecer desde la FAMEN la difusion de la Culturg, la vinculacion social, y la
extension de los servicios universitarios, favoreciendo con ello la formaciéon
integral de los estudiantes de Medicina y Nutricibn, contribuyendo a
desarroliar todas las capacidades del estudiante que le permitan un mejor
desarrollo socioemocional y a través de él, ejercer un mejor desemperio
estudiantil y profesional.

Actividades realizadas por el Departamento de Cultura Servicios
Institucionales y Vinculacion Social durante el Semestre B 2025 y el Semestre
A 2026 para contribuir en la formacion de profesionales humanistas,
responsables, efectivos, y exitosos de la Medicina y la Nutriciobn con
competencias disciplinares cientificas y sociales que colaboren a brindar una
atencion de calidad médica y nutricional al paciente, la familia y la
comunidad.




RESUMEN DE ACTIVIDADES 2025-2026

NO. RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE DIFUSION CULTURAL

10

1

12

[

14

15

16

Actividades de cierre del semestre A 2025

Entrega de reconocimientos a los mejores promedios de cada semestre 22
de mayo 2025. Auditorio Dr. Miguel Vallebueno.

Torneo de Futbol por el dia del estudiante. sabado 23 de mayo 2025 en el
domo de la FADER Y CIPOL.

Tradicional Verbena Estudiantil. viernes 24 de mayo 2025.

Participacion de la Rondalla FAMEN en la Verbena Estudiantil. viernes 24 de
mayo 2025 en el patio civico de la FAMEN.

Participacion en la Campafa de Donacidn de Sangre. martes 27 de mayo en
coordinacién con el Club Rotario de Durango.

V Torneo de Ajedrez “Alfiles rojos”. 30 de mayo 2025.

Actividades Semestre B 2025

Participacion en el Curso de Induccién a Estudiantes de Nuevo Ingreso. Inicio
del semestre "B 2025 4 de agosto. con bienvenida y para dar a conocer las
diferentes actividades del Departamento haciendo énfasis en la formacién
integral para el reclutamiento de estudiantes de Medicina y Nutricion a los
diferentes grupos artisticos y deportivos, con miras d participar en eventos
inter-universitarios, estatales y nacionales.

Participacion de la Rondalla FAMEN en el Curso de Induccion el 4 de agosto
2025:

Obra de Teatro “El Maldito Emilio” Grupo de Teatro FAMEN el 8 de agosto del
2025. Auditorio Universitario UJED.

Copa ldentidad UJED. 09 de septiembre al 19 de noviembre con notable y
destacada participaciéon del equipo de basquetbol varonil y femenil
obteniendo 1° y 2° lugar respectivamente.

Participacion de estudiantes de la FAMEN en la ya tradicional Verbena
Popular Universitaria que con motivo de las fiestas patrias se realiza ano con
ano en el Corredor Constitucién y Plaza Fundadores. Jueves 11 de septiembre
del 2025.

Participacion en el XIV Concurso Universitario de Canto Popular gque afio con
ano redliza la Direccién de Difusion Cultural de la UJED, la etapa intramuros,
se realizd el jueves 09 de octubre del 2025 en el Auditorio Dr. Miguel
Vallebueno de la FAMEN.

XXXIV Carrera Caminata por la Salud. sabado 25 de octubre 2025 donde los
estudiantes de la FAMEN, académicos y administrativos participaron, con el
objeto de mantener un equilibrio fisico y mental, contribuir a la salud mental.
Simposio Nacional “De la mano por unos alimentos y un futuro mejores”
viernes 24 de octubre del 2025 que tuvo lugar en el Auditorio Universitario.
XVII Muestra Gastronémica donde los alumnos de quinto semestre de
Nutricion prepararon platillos tipicos de la regidn. Viernes 24 de octubre del
2025

Participacion de la FAMEN en los altares de muertos que con motivo del dia
de finados .se realiza en el Edificio Central de la UJED con participacion de la
mayoria de las unidades académicas. del 27 de octubre al 3 de noviembre
del mismo ano 2025.
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18

19

20

21

22

23
24

25

26
27

28

29

30

31

<

33

Participacion en la pasarela de catrinas que organiza ano con arfno Difusion
Cultural, teniendo destacada participaciéon la FAMEN con tres parejas de
catrinas. Miércoles 30 de octubre 2025.

VI Rally Deportivo en las canchas de multiusos de la FADER Y CIPOL el dia 08
de noviembre del 2025.

Encuentro Interuniversitario de Rondallas, donde participaron estudiantes
de diferentes unidades dcadémicas de la UJED, donde la Rondalla de la
FAMEN tuvo una destacada participacion. Miércoles 19 de noviembre 2025.
Entrega de reconocimientos al mds alto promedic de cada semestre ciclo
escolar A 2025, a los deportistas destacados, 1° lugar en voleibol varenil, y o
los semifinalistas y finalista del XIV Concurso de Canto, donde la FAMEN
obtuvo 3er lugar general con Brissia Betancourt 28 de noviembre 2025.

VI Torneo de Ajedrez “Alfiles Rojos” FAMEN, el cual se llevd a cabo el 02 de
diciembre del 2025 en la Biblioteca de la Facultad, promoviendo cada vez la
participacion de nuestros estudiantes en el deporte ciencia.

Actividades Semestre A 2026

Participacion en el Curso de Induccion. Inicio del semestre “A” 2026. 26 de
enero con bienvenida e invitacidon a estudiantes de Medicina y Nutricidén a
participar en los diferentes grupos artisticos y deportivos, con miras a
participar en eventos inter-universitarios, estatales y nacionales
Participacion de la Rondalla en el Curso de Induccion. 26 de enero 2026

Xl Semana Académica Cultural de Investigacion y Deportiva. del 17 al 22 de
marzo del 2026. con motivo del 69 aniversario de la FAMEN.

Participacion de la Rondalla “19 recuerdos” en la ceremonia de inauguracion
de la Xl Semana Académica, Cultural, de Investigacion y Deportiva. 17 de
marzo 2026.

Exposicion Fotogrdfica Linea del Tiempo FAMEN 17 de marzo 2026

Stas Jornadas de Investigacion. exposicion de carteles de posgrado y
pregrado 17 de marzo 2026

Conversatorio “la FAMEN a través del tiempo” 18 de marzo 2026 con la
participacion de exdirectores y la Directora actual Dra. Ma. del Carmen Rojas
Garcia

IV Concurso de Reposteria Microbiolégica 19 de marzo 2026 en el patio
civico y drea reforestada de la FAMEN
Presentacion del libro “Envejecimiento, salud y enfermedad” 19 de marzo
2026 cuyos coautores son: Dra. Patricia Herrera Gutiérrez, Dr. Miguel Arturo
Reyes Romero y Dr. Jorge Alberto Burciaga Nava.

Conferencias magisteriales como: Encefalitis autcinmune, Abordaje de la
HTA, Complicaciones oftaimoldgicas de la HTA, Complicaciones
cardiolégicas de la HTA y Complicacicnes nefrolégicas del HTA or nuestros
académicos de prestigio nacional e internacional.

2do Simposio Internacional “Aplicaciones de la Investigacién en el Ambito
Clinico y Educacion en la Salud” en el Auditorio Universitario el 20 de marzo
del 2026.

IX Muestra Gastronémica donde los alumnos de quinto semestre de
Nutricion prepararon platillos tipicos de la regidn. Viernes 20 de marzo del
2026




XXXV Carrera Caminata por la Salud, sdbado 21 de marzo 2026 donde
34  participaron los estudiantes de la FAMEN, académicos y administratives, con
la finalidad de contribuir en la salud mental.
VIl Rally Depoertivo que se llevd a cabo en las canchas del CCH-UJED el
35 domingo 22 de marzo del 2026
36  Tres Tequios por la tierra y murales mundialistas 22 de abril 2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

CIERRE DEL SEMESTRE A 2025

1.- Entrega de reconocimientos a los mejores promedios de cada
semestre 22 de mayo 2025.

INFORME SEGUNDO ARG



3.- Tradicional verbena estudiantil viernes 24 de mayo 2025.

4.- Participacion de la Rondalla FAMEN en la verbena
estudiantil viernes 24 de mayo de 2025.

5. Participacion en la donacién de sangre martes 27 de mayo
de 2025 en coordinacién con el Club Rotario de Durango.

AUIED

CAMPANA DE DONACION DE
SANGRE “DR. ALFREDO
RODRIGUEZ BRIONES™
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6.- V torneo de ajedrez “ALFILES ROJOS” 30 de mayo de 2025.

SEMESTRE B 2025

7.- Participacioén en el curso de induccion de estudiantes de nuevo ingreso,
inicio del semestre “B” 2025 el 4 de agosto de 2025.

8.- Participacion de la rondalla FAMEN en el cursoc de
induccion el 4 de agosto de 2025.

INFORME SEGUNDO ARG




9.- Obra de teatro “MALDITO EMILIO” grupo de teatro
FAMEN el 8 de agosto de 2025.

./ e
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11.- Participaciéon de estudiantes de la FAMEN en la ya tradicional
verbena popular universitaria 11 de septiembre de 2025.

INFORME SEGUNDO ARG




12.- Participacion en el XIV Concurso Universitario
de Canto Popular 9 de octubre de 2025.

UJEDofite iiticioy
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14.- Simposio Nacional “MANO DE LA MANO POR UNOS ALIMENTOS
Y UN FUTURO MEJORES” viernes 24 de octubre de 2025.




15.- XVIIl Muestra Gastrondmica 24 de octubre de 2025.

16.- Participacion de la FAMEN en los altares de muertos
del 27 de octubre al 3 de noviembre de 2025.




17.- Participacion en la Pasarela de Catrinas 30 de octubre de 2025.
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20.- Entrega de Reconocimientos al mds alto Promedic de cada
semestre Ciclo Escolar A 2025 28 de noviembre de 2025.




SEMESTRE A 2026

22.- Participacion en el Curso de Induccion al
inicio del Semestre “"A” 2026 26 de enero 2026.

INFORME SEGUNDO ARG



23.- Participacion de la Rondalla en el Curso de Induccion 26 de enero de 2026.
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24.- Xl Semana Académica Cultural de Investigacion
y Deportiva del 17 al 22 de marzo de 2026.

PROGRAMA DE LA
X1l SEMANA ACADQHICA. CULTURAL
DE INVESTIGACION Y DEPORTIVA
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25.- Participacion de la Rondalla “19 Recuerdos”
en la Ceremonia de Inauguracion de la Xl Semana Académica, Cultural,
de Investigacion y Deportiva 17 de marzo de 2026.




27.- btas Jornadas de Investigacion Exposicion de Carteles
de Posgrado y Pregrado 17 de marzo de 2026.

MEDCNA

28.- Conversatorio “LA FAMEN A TRAVES DEL TIEMPO”
18 de marzo de 2026 con la participacion de Exdirectores y
la Directora actual Dra. Ma. Del Carmen Rojas Garcia.

INFORME SEGUNDO ARG m



Dra. Patricin Horrera Gutidrmez
1994-2006

Midico cirujano y partero,
WED

Maestria en ciencias
espaciatidad Fisiologia Madica
UANL
Presidenta de la AMFEM,
Secrutaria de salud del estado
de Durango
Dalegada estatal dol ISSSTE.




29.- IV Concurso de Reposteria Microbiolégica 19 de marzo de 2026.

30.- Presentacicn del Libro “ENVEJECIMIENTO,
SALUD Y ENFERMEDAD” 19 de marzo de 2026.

INFORME SEGUNDO ARG




31.- Conferencias Magistrales llevadas a cabo durante la Semana Académica,
Cultural, de Investigacion y Deportiva.




32.—‘2d0. Simppsio Internocionql “APLICACIONES EN LA INVESTIGACION
EN EL AMBITO CLINICO Y EDUCACION EN LA SALUD” el 20 de marzo de 2026.

200, SIMPOSIG INTERNAC ICH AL

APLICACIONES
DE LA INVESTICACION
N EL AMBITO CLINICO

=







35.- VIl RALLY Deportivo domingo 22 de marzo de 2026.
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36.- Tequios por la Tierra y Murales Mundialistas 22 de abril de 2026.
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EJEESTRATEGICO 4. SERVICIOS INTEGRADOS A ESTUDIANTES SIESFAMEN .
OBJETIVO GENERAL

Fomentar la identidad institucional, el bienestar integral y el desarrolio
profesional de los estudiantes a lo largo de toda su trayectoria escolar,
considerando internado médico de pregrado y servicio social; incluyendo a
los estudiantes de posgrado: especialidades médicas, maestrias y
doctorados.

A. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

MATRICULA DE LA LICENCIATURA

LICENCIATURA CICLO B 2025 CICLO A 2026
Médico 829 mujeres 815 mujeres
Cirujano 475 hombres 466 hombres
Total 1304 1281
Mistialin 244 mujeres 220 mujeres
95 hombres 94 hombres
Total 339 314

+ Proyecto de Monitoreo de estudiantes en riesgo de baja automatica por
reprobacion, establecida en el Reglamento.

Se establecid un mecanismo de apoyo especial, iniciando con aquellos
estudiantes que llegan a la Gltima oportunidad de inscripcion, el protocolo es
el siguiente. Deteccidn de los casos que estdn en la tercera inscripcidn al inicio
de cada semestre. Informe: se realiza un escrito en el que se le informa al
estudiante el resultado de las dos inscripciones anteriores y se le invita a
tomar acciones para acreditar la(s) unidades de aprendizaje en riesgo. Se
realiza una sesidn conjunta, organizada por la Direccion de la Facultad, la
Secretaria Académica, las Jefaturas de Carrerqg, el Departamento de Servicios
Escolares; se invita a la oficina del Abogado General de la Universidad como
testigo, ademds de solicitar a la Comisién Estatal de Derechos Humanos de
Durango participe a través de visitadores que cuiden que se respeten los
derechos humanos de los involucrados, con el fin de establecer estrategias
académicas, de organizacion, de psicopedagodia, para facilitar todo tipo de
recursos, con el propdsito de que se logre salir de esta situacion, logrando la
permanencia de la mayoria de ellos.




> Proyecto de Seguimiento.

Se implementa a partir del semestre A 2026, una estrategia de seguimiento
personal para cada estudiante, como segunda etapa para el abatimiento de
reprobacion. Se establece un mecanismo de seguimiento, a partir de las
cohortes de quienes ingresaron en el ciclo B 2024 de ambas licenciaturas, con
el objetivo de alimentar el instrumento con las calificaciones, a partir de cuyos
resultados se puede tomar acciones diferentes, como trabajo con docentes,
tutores, tutores pares, jefes de departamento, con el objetivo de que no
lleguen a la tercera oportunidad, para lograr la permanencia y mejor
aprovechamiento de quienes estdn en riesgo por reprobacion.

B. COORDINACION DE INTERNADO MEDICO DE PREGRADO Y SERVICIO SOCIAL
MEDICO

« Coordinacion de Internado Médico de Pregrado.

Se realizaron reuniones plenarias con los estudiantes que se encuentran en el
10° semestre para informarles sobre el proceso para readlizar el Internado
Médico de Pregrado.

Se Coordinaron dos Actos Publicos para la entrega de plazas para Internado
Médico: el 9 de junio de 2025 para la promocidn de julio 2025 y el 3 de
diciembre 2025 para la promocidn de enero 2026.

* Promocion julio 2025- junio 2026.

Egresaron 135 estudiantes

Se incorporaron d plazas federales ubicadas en Hospitales Generales a 101
Médicos Internos de Pregrado (MIP) de los cuales 26 se ubicaron en los
Servicios de Salud de Durango, 36 en el IMSS Durango, 20 IMSS Coahuilg, y10 en
el ISSSTE Dgo.

En la modalidad de vinculacién se ubicaron en hospitales del estado a 20
MIPS: ISSSTE, Hospital Municipal del Nifio, Hospital Privado San Jorge y Hospital
Privado Santa Elena.

Se ubicaron 21 MIPS en Hospitales fuera del Estado en la modalidad de
vinculacidon: en CDMX, “INCMN Dr. Salvador Zubirdn”, Hospital General” Dr.
Eduardo Liceaga”, Hospital Privado Obregdn; Hospital General Parral
Chihuahua; Hospital Militar de Mazatlan Sin.; en Ixtapaluca Edo. Mex. HRAE;
Hospital Universitario de Torredn Coah.; en Monterrey N.L. HRAE.

« Promocion enero 2026- diciembre 2026.

Egresaron 125 estudiantes




Se incorporaron a plazas federales Ubicadas en Hospitales Generales a 101
Médicos Internos de Pregrado (MIP) de los cuales 26 MIP’s se ubicaron en los
Servicios de Sdlud de Durango, 42 en el IMSS Durango, 20 IMSS Nuevo Ledn, 15
en IMSS Coahuila, y 9 en el ISSSTE Durango.

Se ubicaron 13 MIPS en Hospitales fuera del estado en la modalidad de
vinculacion: CDMX, “INCMN Dr. Salvador Zubiran, Hospital General “Dr. Ged
Gonzdlez”; en IXtapaluca Edo. Mex. HRAE;, y en el Hospital General de
Guanajuato.

INTERNADO MEDICO DE PREGRADO

PROMOCION Unidades

JULIO 2025- sSD IMSS Dgo. IMSS N.L. . olr:j:m '55575 Salud fuera Vinculacién
JUNIO 2026 go. del Edo.

Egresados 133 26 36 20 10 21 20
PROMOCION Unidades

ENERC- ) IMSS Dgo. IMSS N.L. i IS Salud fuera Vineulacion
DICIEMBRE 2026 go. del Edo.

Egresados 125 26 42 20 15 9 13

Totales 258 52 78 20 35 19 34 20

Se realizaron dos reuniones plenarias en los meses de enero y julio, con los
estudiantes que se encuentran en el 12° semestre para informarles sobre el
proceso para llevar a cabo el Servicio Social Médico.

Se Coordinaron dos Actos PUblicos para la entrega de plazas para Servicio
Social Médico: el 7 de julio de 2025 para la promocién de agosto 2025 y 13 de
enero 2026 para la promocion febrero 2026.

Promocion agosto 2025~ julio 2026.

Egresaron 114 estudiantes

Se incorporaron a plazas federales a 70 Médicos pasantes de servicio social
de los cuales 35 se ubicaron en los Servicios de Salud de Durango, 35 en el
IMSS Durango, 29 plazas en modalidad de vinculacion y 15 plazas fueron en
Unidades de Salud fuera del estado: en CDMX. “INCMN Dr. Salvador Zubiran”,
Instituto Nacional de Cardiologia, Instituto Nacional de Neurologia, Instituto
Nacional de Rehabilitacion; en Ixtapaluca Edo. Mex. HRAE; Hospital Municipal
de Mazatlan Sinaloa; Hospital Militar Regional de Torredn Coahuila; DIF Torredn
Coahuilg; Cruz Roja Querétaro; y CRI Monterrey N.L.




+ Promocién febrero 2026- enero 2027

Egresaron 107 estudiantes

Se incorporaron d plazas federales a 69 Médicos pasantes de los cuales 29 se
ubicaron en los Servicios de Salud de Durango, 40 en el IMSS Durango, 29
plazas en modalidad de vinculacion y 9 plazas fueron en Unidades de Salud
fuera del estado: CDMX “INCMN Dr. Salvador Zubiran”; DIF Coahuila; Cruz Roja
Mexicana en Edo. Mex. y Torredn Coah., Hospital Civil Guadalajara Jal. y
Hospital Espanol Torredn Coah.

SERVICIO SOCIAL MEDICO 2025-2026

PROMOCION AGOSTO 2025- UNIDADES SALUD FUERA

JUNIO 2026 SsD IMSS Dgo. VINCULACION DEL EDO.
Egresados 114 35 45 29 15
PROMOCION FEBRERO 2026- . UNIDADES SALUD FUERA
ENERO 2027 SSD IMSS Dgo. VINCULACION DEL EDO.
Egresados 107 29 40 29 9

Totales 221 64 75 58 24

Se tramitan oficios de liberacion de Internado Medico de Pregrado, asi como
de liberacion de Servicio Social Médico. Se relne papeleria para formar los
paquetes de asignacidén y entregar a los estudiantes. Se brinda atencién
personalizada a médicos internos, Médicos pasantes y familiares para aclarar
dudas sobre las plazas. Recepcidn, atencion, seguimiento y entrega de
documentacion diariamente durante cada semestre, asi como recopilacion
de las hojas de inscripcion.

G COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL DE NUTRICION

El servicio social constituye una etapa fundamental en la formacion
académica y profesional de los estudiantes de la Licenciatura en Nutricién, al
representar el espacio en el que integran y aplican los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores adquiridos durante su trayectoria
universitaria. A través de esta experiencia, los futuros profesionistas fortalecen
sus competencias en los dmbitos clinico, comunitario, administrativo, de
investigacion y promocidn de la salud, al tiempo que retribuyen a la sociedad
mediante la prestacion de servicios en instituciones del sector publico, social
y, cuando corresponde, privado.

La Coordinacion de Servicio Social de la Licenciatura en Nutricidn tiene la
responsabilidad de planear, organizar, gestionar y dar seguimiento al proceso



Se tramitan oficios de liberacidon de Internado Medico de Pregrado, asi como
de liberacidon de Servicio Social Médico. Se relne papeleria para formar los
paquetes de asighacion y entregar a los estudiantes. Se brinda atencidn
personalizada a médicos internos, Médicos pasantes y familiares para aclarar
dudas sobre las plazas. Recepcidn, atencidn, seguimiento y entrega de
documentacion diariomente durante cada semestre, asi como recopilacion
de las hojas de inscripcion.

C. COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL DE NUTRICION

El servicio social constituye una etapa fundamental en la formacion
académica y profesional de los estudiantes de la Licenciatura en Nutricidn, al
representar el espacio en el que integran y aplican los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores adquiridos durante su trayectoria
universitaria. A través de esta experienciq, los futuros profesionistas fortalecen
sus competencias en los dmbitos clinico, comunitario, administrativo, de
investigacion y promocién de la salud, al tiempo que retribuyen a la sociedad
mediante la prestacidon de servicios en instituciones del sector publico, social
y, cuando corresponde, privado.

La Coordinacidén de Servicio Social de la Licenciatura en Nutricion tiene la
responsabilidad de planear, organizar, gestionar y dar seguimiento al proceso

INSTITUCIONES RECEPTORAS DE SEMESTRE SEMESTRE
SALUD B2025 A2026

SsD 20 19
IMSS 5 8
ISSSTE 2 2
VINCULACION 10 22
DIF 2 3
IED 1 1

CEDDU (UJED) 0 3
BYCENED 0 2
SRIA. DE EDUCACION (ESCUELAS DE 2 2

TIEMPO COMPLETO)

ITD DURANGO

CONSULTORIO FAPYTCH(UJED)
CONSULTORIO FAMEN
INVESTIGACION FAMEN

YAZAKI (SERVICIO DE ALIMENTACION)
SRIA DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL
SECRETARIA PUBLICA MUNICIPAL
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Un aspecto relevante en la distribucion de los campos clinicos en el ciclo
A2026 fue la gestidon e incorporacidn de nuevos campos receptores de
servicio social, lo que permitié diversificar los espacios de formacidn
profesional para los egresados. Por primera vez se logrd la apertura de plazas
en instituciones y empresas de sectores no tradicionales para la Licenciatura
en Nutricidn, incluyendo el drea de servicios de alimentacion, fortaleciendo
asi la vinculacién con distintos sectores y ampliando las oportunidades de
desarrollo profesional de los prestadores de servicio social, esperando
consolidar y ampliar estos espacios en futuras promociones.

DISTRIBUCION DE CAMPOS e —
CLINICOS CICLO B 2025 CLINICOS CICLO A 2026

m SSA 20 = SSA 19

= [MSS5 = |MSS 8

m |[SSSTE 2 = |SSSTE 2

= VINCULACION
10

= VINCULACION
22

B COORDINACION DE EXAMENES PROFESIONALES

En este punto es importante resaltar que, por este periodo, el 41% de los
exdmenes profesiondles que se presentaron fueron protocolarios, debido d
los buenos resultados obtenidos por los estudiantes en el Examen Generadl de
Egreso de Licenciaturq, esto aplica a las dos Licenciaturas, Médico Cirujano y
Nutricion.




COORDINACION DE EXAMENES PROFESIONALES

LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO
CICLO A2 2025-A2 2026

SOLICITUDES PROTOCOLARIOS TRADICIONALES
PERIODO TOTAL TOTAL oL | SIEE
H M H M i M
A 2025 A2 5 5 10 2 3 5 3 2 5 10
SUBTOTAL 5 5 10 2 3 5 3 2 5 10
B1 3 4 72 12 15 27 19 26 45 72
B 2025
B2 14 14 28 5 0 5 9 14 23 28
SUBTOTAL 45 55 100 17 15 32 28 40 68 100
Al 37 64 101 15 30 22 22 34 56 101
A 2026
A2 9 12 21 6 8 14 3 4 7 21
SUBTOTAL 46 76 122 21 38 59 25 38 63 3
Total 96 136 232 40 56 96 56 80 136 232
GRAN TOTAL 100% 41.37% 58.62% 100%
o

COORDINACION DE EXAMENES PROFESIONALES

LICENCIATURA EN NUTRICION
CICLO A2 2025 - A2 2026

SOLICITUDES PROTOCOLARIOS TRADICIONALES GRAN
SEMESTRE PERIODO TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
H M H M H M
A 2025 A2 10 10 20 4 7 " 6 3 9 20
SUBTOTAL 10 10 20 4 7 1n 6 3 9 20
B1 1 2 3 0 0 0 1 2 3 3
B 2025
B2 L} 1" 15 1 3 4 3 8 n 15
SUBTOTAL 5 13 18 1 3 B 4 10 14 18
Al 10 25 35 6 7 13 L 18 22 35
A 2026
A2 1 20 21 1 1 12 0 9 9 21
SUBTOTAL 1 45 56 7 18 25 4 27 3 56
Total 26 68 94 12 28 40 14 40 54 94
GRAN TOTAL 100% 42.55% 57.44% 100%
(& )




TOTAL DE EXAMENES PROFESIONALES FAMEN

PERIODO SOLICITUDES PROTOCOLARIOS TRADICIONALES GRAN
LICENCIATURA 2025- TOTAL TOTAL TOTAL | 1o7al
2026 H M H M H M

MEDICINA Subtotal 96 136 232 40 56 9% 56 80 136 232
NUTRICION SubTotal 26 68 94 12 28 40 14 40 54 94
FAMEN Total 122 204 326 52 84 136 70 120 190 326

PORCENTAJES 374 62.6 100% 15.9% 25.8% 41.7% 21.5% 36.8% 58.3% 100%

38.3%  61.7%  100% 37% 63% 100%
\ e/

E. HOSPITAL DE SIMULACION CLINICA

El Hospital de Simulacion Clinica de la Facultad de Medicina y Nutricién; fue
creado con la finalidad de que los estudiantes de esta unidad académica,
desarrollen las habilidades clinicas necesarias para desempenarse
adecuadamente frente al paciente, durante la prdctica profesional
Ofreciendo capacitacion y actualizacidon médica mediante la simulacion de
procesos con modelos anatémicos, automatizados, electrénicos y/o
pacientes estandarizados. Presta servicio con un horario de lunes a viernes de
8:00 a 19:00 hrs. Se imparten cursos, tanto a estudiantes de nuestra Facultad,
COMO a grupos externos.

En las siguientes tablas se expone el concentrado de cursos impartidos
durante el periodo de agosto de 2025 al 30 de enero de 2028, asi como las
horas de duracion de cada uno y el nimero total de asistentes.




= el )

Toma de Signos Vitales 37 1hr 37 185
Somatometria 32 1hr 32 161
Via Parenteral | 14 1hr 14 67
Suturas 16 2 hrs 32 68
Lavado de Manos Clinico 5 1hr 5 20
Técnica de Colocacién de Guantes 3 1hr 3 12
Manejo de R.P.B. | 4 1hr 4 18
Historia Clinica 6 1hr 6 26
Anestesia Local 2 1hr 2 9
Manejo Pre-quirtrgico 2 1hr 2 8
Manejo Basico de Via Aérea | 7 2 hrs 14 3
Manejo Avanzado de Via Aérea | 18 2 hrs 36 76
Via Parenteral Il 4 1hr 4 17
Glucosa Capilar 2 1hr 8
Exploracién Abdominal 1 1hr 1 6
Exploracion de Abdomen Patologico 1 1hr 1 3
Colocacién de Sonda Nasogastrica 1 1 hrs 1 2
Exploracién Pulmonar 7 1hr T 32
Exploracién de Patologia Cardiaca 1 1hr 1 4
Exploracién de Patologia Neumolégica 1 1hr 1 2
Paracentesis |l 8 1hr 8 34
Toracocentesis Il 1 1hr 1 4
Lavado Otico y Extraccion de Cuerpo Extranio 1 1hr 1 3
Exploracion Cardiaca 8 1hr 8 32
Gasometria Il 18 1hr 18 72
Valoracion del Recién Nacido Sano | 1 1hr 1 4
Técnica de Oftalmoscopia 1 1hr 1 4
Insercién de Catéter Venoso Periférico Pediatrico | 1 1hr 1 1
Insercién de Catéter en Vasos Umbilicales | 1 1hr 1 1
[ Toma de Citologia Cervical 1 1hr 1 1
Colocacion de DIU 1 1hr 1 2
_Explnracién Ginecolégica | 1 1hr 1 5
Maniobras de Leopold | 1 1hr 1 2
Manejo Basico de Via Aérea Il 25 2 hrs 50 125
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Manejo Avanzado de Via Aérea Il 20 2 hrs 40 99
Insercion de Canula Orofaringea Il 23 1hr 23 115
Colocacion de Sonda Qrogastrica [V 22 1hr 22 110
Insercién de Catéter Venoso Periférico Pediatrico |1 20 1hr 20 104
Valoracién del Recién Nacido Sano Il 16 1hr 16 89
Insercién de Catéter en Vasos Umbilicales Il 18 1hr 18 98
Venoclisis y Toma de Muestra Venosa I 16 2hrs 32 86
Exploracion Ginecol6gica I 19 1hr 19 94
Maniobras de Leopold II 19 1hr 19 92
Ultrasonido Abdominal 6 1hr 6 30
Taller de Electrocardiograma 7° Semestre 5 3hrs 15 9N
Taller de Electrocardiograma 8° Semestre 5 4 hrs 20 101
(SIS T AL ) I T I T LT

Se apoyd con la infraestructura, simuladores y modelos anatémicos
presentes a las siguientes materias (B-2025):

Psic. Leisle Mirle Rodriguez
FPyTCH 4° Sem. Patologia del Oido 2hrs 15
Nufiez
5 Médicos pasantes de servicio | 4° A Fisiologia 2 hrs 25
social del hospital de simulacion | 4° B Fisiologia 3 hrs 27
clinica. 4° C Fisiologia Gasometria 3hrs 28
4° D Fisiologia 3hrs 28
4° E Fisiologia 3hrs 29
Curso de Induccion
Dr. Jaime Ayala Barragan Exploracion
para Medicos Internos
Dr. José Raul Vazquez Ginecoldgica y Shrs 32
de Pregrado Hospital .
Rodriguez Colocacién de DIU
Materno Infantil
RCP Basico Adultos
Dr. Aurelio Salvador Zamora | Residentes del Hospital i
e Intubacion 1hr 3
Aguirre Materno Infantil
Orotraqueal
TOTAL 190

INFORME SEGUNDO ARG 103



Se apoyd con la infraestructura, maniguies y modelos anatémicos a las
siguientes Clases de Clinica Semestre B-2025:

Dr. Jesus Rocha
8°A Optativa RCP Pediatrico 1 hr 18
Acosta
Dra. Yuriria Orozco Clinica de | Ultrasonido
10°D ) ) 1 hr 24
Diaz Ultrasonido Abdominal
Dra. Rosa Arlette Casos Clinicos
2°E Anatomia Il 1 hr 30
Medina Simental (Sectra)
Dr. Jorge Luis Alvarado Intubacion
. 5 E Farmacologia Il 1hr 18
Alanis Orotraqueal
Dra. Ma. Del Carmen Disecciones
2°C Anatomia Il 1hr 32
Rojas Garcia (Sectra)
Dra. Maria del Carmen Intubacion
4°E Anestesiologia 1hr 24
Alba Canales Orotraqueal
Dra. Francianella Introduccién a la| (Pantalla  Sectra)
4°D 1hr 20
Reyes Vargas Clinica Casos Clinicos
Dra. Nora Covarrubias Practica de
4° Anestesiologia 1hr 21
Torres Intubacién
Dr. Luis Arturo Trevifio Disecciones
1°D Anatomia 1 hr 31
Rivas (Sectra)
Dr.  Luis  Enrique . Intubacién
4°D Anestesiologia 1hr 17
Martinez Montelongo Orotraqueal
Dra. Daniela Guadiana . )
8°E Formacién Integral | Colocacién de DIU 1hr 20
Herrera
Dra. Francianella Introduccién a la | Exploracion
4°D 1 hr 23
Reyes Vargas Clinica Pulmonar
Dr. Luis Arturo Trevifio Disecciones 34
1°D Anatomia | 1hr
Rivas (Sectra)
Dra. Rosa Arlette Casos Clinicos
2°E Anatomia Il 1hr 31
Medina Simental (Sectra)
Dr. Luis Enrique Intubacion
4°D Anestesiologia 2 hrs 24
Martinez Montelongo Orotraqueal
Dr. Juan Carlos Nufiez Intubacién
] 9°A Optativa 2 hrs 22
Murillo Orotraqueal
Dr. Jesis Alfonso ) .
) ) 9°A Pediatria | RCP Pediatrico 2 hrs 4
Godinez Najera




Dr. Jesus Manuel
8°A Optativa RCP Pediatrico 2 hrs 6
Rocha Acosta
Dr. Jesus Alfonso
9°A Pediatria | RCP Pediatrico 2hrs 5
Godinez Najera
Dra. Marisela ] ] ]
8°D Otorrinolaringologia | Otoscopia 1hr 3
Rodriguez Castrellon
Dra. Rosa Arlette Casos Clinicos
2°D Anatomia 1hr 25
Medina Simental (Segtra)
Dr. Jests Alfonso
9° A Pediatria | RCP Pediatrico 1hr 3
Godinez Najera
Dr. Jesus Manuel
8°A Optativa RCP Pediatrico 2 hrs 6
Rocha Acosta
Dr. Jesis Alfonso
_ ) 9° A Pediatria | RCP Pediatrico 1hr 3
Godinez Najera
Dra. Francianella Introduccién a la | Exploracion
4*D ) ) 1hr 20
Reyes Vargas Clinica Abdominal
Dra. Maria del Carmen
4°E Anestesiologia RCP Basico Adulto 1hr 24
Alba Canales
10A
10B
Dra. Gloria Beatriz Urgencias Médico
10C o RCP Basico Adulto 1hr 117
Torres Garcia Quirargicas
10D
10E
Dr. Jesus Manuel
8°A Optativa RCP Pediatrico 1hr 3
Rocha Acosta
Dr. Jesis Alfonso
_ . 9°A Pediatria | RCP Pediatrico 1hr 4
Godinez Najera
612
TOTAL 33 Docentes 29 Practicas )
asistentes

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Prdctica de toma de signos vitales.
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Practicas de Recién Nacido Sano.

Practicas de Ginecologia.

INFORME SEGUNDO ARG m



Clases de Anatomia con la pantalla SECTRA.
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En las siguientes tablas se expone el concentrado de cursos impartidos
durante el periodo del 1° de febrero de 2026 al 02 de junio de 2026, asi como
las horas de duracién de cada uno y el nimero total de asistentes inscritos.

Toma de signos vitales 40 1 158
Somatometria 29 1 29 116
Via Parenteral | 12 1 12 47
Suturas 12 2 24 49
Lavado de Manos Clinico 1 1 1

Técnica de colocacion de Guantes 1 1 1

Historia Clinica 4 1 4 15
Anestesia Local 3 1 3 12
Manejo Basico de Via Aéreall 1 1 1

Manejo Avanzado de Via Aéreal 1 1 1

Via Parenteral Il 1 1 1 5
Exploracién Pulmonar 10 1 10 39
Exploraciéon de Patologia Neumolégica 1 1 1 5
Paracentesis Il 7 1 7 27
Exploracién Cardiaca 10 1 10 38
Técnica de Oftalmoscopia 11 1 11 44
Manejo Basico de Via Aérea ll 30 1 30 119
Manejo Avanzado de Via Aéreal ll 25 1 25 100
Inserccion de Canula Orofaringea Il 24 1 24 97
Colocacion de Sonda Orogastrica IV 24 1 24 97
Gasometria lll 24 1 24 96
Valoracién del Recién Nacido Sano 24 i 24 97
Suturas i 23 1 23 93
Venoclisis y Toma de Muestra Venosa ll 23 2 46 91
Exploraciéon Ginecoldgica ll 22 1 22 86
Maniobras de Leopold Il 21 1 21 85
Taller de Electrocardiograma 7° Semestre 6 2 12 134
Taller de Electrocardiograma 8° Semestre 6 3 18 76
TOTAL 26 Practicas y 2 Talleres 396 449 1746




Se apoyd con la infraestructura de simuladores y modelos anatdomicos
presentes a las siguientes materias (Semestre A-2026):

Dr. Jesus Gerardo Hernandez 5°A Intubacion
Ramirez Farmacologia Il Orotraqueal
Dr. Juan Manuel Garcia 5°B Intubacion 2 26
Arroyo Farmacologia Il Orotraqueal
Dr. Jesus Gerardo Hernandez 5°C Intubacion 2 28
Ramirez Farmacologia Il Orotragueal
Dr. Juan Manuel Garcia 5D Intubacion 2 24
Arroyo Farmacologia Il Orotraqueal
Dr. Jorge Luis Alvarado 5°E Intubacién 2 24
Alanis Farmacologia Il Orotraqueal
4° A Fisiologia Gasometria 3hrs 34
6 Médicos pasantes del 4° B Fisiologia Arterial 3brs 34
servicio social del hospital de | 4° C Fisiologia 3hrs 29
simulacién clinica 4° D Fisiologia 3 hrs 24
4° E Fisiologia 3hs 34
Dr. Jaime Ayala Barragan Curso de Exploracion 5 hrs 32
Dr. José Rall Vazquez Induccién para Ginecoldgica y
Rodriguez Médicos Colocacion DIU
Internos de y Citologia
Pregrado Cervical
Hospital Materno
Infantil
TOTAL 5 Docentes 316

INFORME SEGUNDO ARG m



Se apoyd con la infraestructura de simuladores y modelos anatdmicos a las
siguientes Clases de Clinica Semestre 2026-A:

19/01/26 | Dra. Gloria Beatriz| 10A Urgencias RCP Basico 116
Torres Garcia 10B Médico Adultos
10C Quirdrgicas
10D
10E
710/02/26 | Dr. Edher Gonzalez| 1C | Anatomial Disecciones 30
Gutiérrez (Sectra)
10/02/26 | Dr. Gustavoe Gerardo| 1B Anatomia | Disecciones 27
Arzola Alanis (Sectra)
17/02/26 | Dr. Aderly Segura| 7B Clinica Practica de 13
Nufiez. Cardiologia | | Electrocardiograma
18/02/26 | Dr. Gustavo Gerardo| 1B Anatomia | Disecciones 26
Arzola Alanis (Sectra)
20/02/26 | Dr. Edher Gonzalez| 1C Anatomia | Disecciones 27
Gutiérrez (Sectra)
02/03/26 | Dra. Daniela Guadiana| 5E Formacién Colocacién DIU 8
Herrera. Integral
703/03/26 | Dra. Ma del Carmen| 2C Anatomia Il Disecciones 33
Rojas Garcia. (Sectra)
03103126 | Dra. Rosa  Arette | 2E Anatomia Il Disecciones 28
Medina Simental. (Sectra)
| 04/03/26 | Dr. Gustavo Gerardo| 1B Anatomfa | Disecciones 29
Arzola Alanis. (Sectra)
05/03/26 | Dra. Rosa Arette| 1E Anatomia | Disecciones 33
Medina Simental. (Sectra)
06/03/26 | Dra. Daniela Guadiana| S5E Formacién Colocacioén de Diu 10
Herrera Integral
06/03/26 | Dr. Edher Gonzdlez| 1C Anatomia | Disecciones 14
Gutiérrez (Sectra)
20/03/26 | Dra. Daniela Guadiana| 5E Formacion Colocacion de DIU 6
Herrera Integral
720/03/26 | Dra. Francianella| 4D | Introduccion A Exploracién 30
Reyes Vargas La Clinica Abdominal
25/03/26 | Dr. Gustavo Gerardo| 1B Anatomia | Disecciones 26
Arzola Alanis (Sectra)




26/03/26 | Dra. Maria Del Carmen | 4 E | Anestesiologia Intubacién 2 26
Alba Canales Orotraqueal
26/03/26 | Dr. Felipe De Jesus| 10E Patologia Colocacion de 1 12
Chaidez Castro Quirurgica Sonda
Nasogastrica
| 26/03/26 | Dr. Felipe De Jesus| 10B Patologia Colocacién de 1 19
Chaidez Castro Quirurgica Sonda
Nasogastrica
27/03/26 | Dra. Maria Del Carmen | 4 B | Anestesiologia Intubacion 1 16
Alba Canales Orotraqueal
27/03/26 | Dr. Juan Carlos Nufez | 9 A Optativa Intubacién 2 18
Murillo
T15/04/26 | Dr. Gustavo Gerardo| 1B Anatomia | Disecciones 2 27
Arzola Alanis (Sectra)
20/04/26 | Dra. Francianella| 4D | Introduccién a Auscultacion 2 12
Reyes Vargas la Clinica Cardiaca
06/05/26 | Dr. Gustavo Gerardo| 1B Anatomia | Disecciones 2 27
Arzola Alanis (Sectra)
12/05/26 | Dr. Jesis Manuel| 8 A Optativa Intubacién 1 9
Rocha Rojas Orotraqueal
13/05/26 | Dr. Gustavo Gerardo| 1B Anatomia Disecciones 2 25
Arzola Alanis (Sectra)
18/05/26 | Dr. Jesis Manuel| 8E Optativa Intubacién 1 18
Rocha Rojas Orotraqueal
22/05/26 | Dr. Edher Gonzalez| 1C Anatomia | Disecciones 1 20
Gutiérrez (Sectra)
22/05/26 | Dra. Francianella| 4D | Introduccién a Exploracién 1 30
Reyes Vargas La Clinica Pulmonar
25/05/26 | Dr. Jesus Manuel| 8E Optativa RCP neonatal 1 17
Rocha Acosta
26/05/26 | Dr. Jesis Manuel| 8A Optativa RCP adultos 1 9
Rocha Rojas
27/05/26 | Dr. Gustavo Gerardo| 1B Anatomia | Disecciones 2 26
Arzola Alanis (Sectra)
TOTAL 15 Docentes 32 Practicas 767




EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Practica de Practica de Suturas Practica de RCP
Gasocmetria Arterial

Taller de Reanimacién Cardiopulmonar y Obstruccién de Via Aerea en neonatos
y adultos por parte del HSC a personal de FAMEN y UJED.




- CENTRO MEDICO DE APRENDIZAJE CLINICO

 Areade Consulta Nutricional

La FAMEN a través de la Licenciatura en Nutricion ofrece a la comunidad-UJED
y poblacion en general atencion nutricia y promocion de la salud, con el fin de
prevenir y atender problemas de salud relacionados con la alimentacion y
nutricion.

+ Orientacién Nutricional.

Servicio mediante el cual la poblacidon puede solicitar platicas nutricionales
enfocadas en la prevencion de enfermedades, talleres de alimentacion y
manejo de higiene de alimentos, con el objetivo de fomentar adecuados
hdbitos de alimentacidon que contribuyan al mejoramiento del estado de
salud y nutricion de las personas. Dirigido a: Preescolares, escolares, madre,
padre yfo tutor, mujeres embarazadas, adultos mayores, Asociaciones o
Directivos de Instituciones Educativas.

+ Consulta Nutricional

Es la atencidn dietética o dieto terapéutica proporcionada al individuo que
requiere de alguna adecuacion fisioldgica o que presente alguna alteracion
de tipo fisiopatologica o nutricional, para modificar o reforzar su alimentacion
y nutricion, otorgando una atencidén adecuada acorde a la situacidn de salud
de cada persona.

+ Estudio de composicion corporal mediante Bioimpedancia.

Es un método de diagnodstico que permite medir en forma precisa Id
composicidbn de su cuerpo y sus principales componentes para realizar
tratamientos nutricionales mds precisos y efectivos. Ofrecen informacion
acerca del total de masa muscular y grasa corporal con el objetivo de evaluar
las caracteristicas de cada regidn del cuerpo y relacionarlas con el
diagnostico y tratamiento apropiados.

UNO

Consultas realizadas
poblacién UJED

B-2025 -
Consultas realizadas a
27 36 63
poblacién en general
Consultas realizadas a
. 42 31 73
poblacién UJED
A-2026
Consultas realizadas a
33 22 55

poblacién en general

Total 160 117 277




DOS

Consultas realizadas
$4,700.00 $2,650.00 $7,350.00
poblacién UJED
pinll oy
onsullas realizacas a | ¢3575.00 $4,700.00 $8,275.00
poblacién en general
C Ita lizad
onsullas realizadas a $6,450.00 $4,800.00 $11,250.00
poblacién UJED
A-2026
Consultas realizadas a
$6,600.00 $4,350.00 $10,950.00
poblacién en general
Total $21,325.00 $16,500.00 $37,825.00

Asi mismo se readlizaron actividades adicionales fuera de las instalaciones
enfocadas en promocion a la salud:

Platicas a nivel escolar para padres y alumnos
en promocién a la salud

24 de marzo del 2026

Platicas a nivel escolar para padres y alumnos
en lonchera saludable en la Escuela “Lic. Benito 9 de junio del 2026
Judrez

Asistencia a Feria de la Salud a la Facultad de
29 de octubre de 2025
Economia Contaduria y Administracion

Asistencia al Colegio de Profesionistas de
Durango en la secretaria de Educacion Publica

14 de noviembre 2025

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Actividades de promocién a la salud.

INFORME SEGUNDO ARG na




« G. COORDINACIONES DE TUTORIA

Las actividades que se describen se llevan a cabo tanto en la Licenciatura de
Médico Cirujano como en la Licenciatura en Nutricion.

El Programa de Tutoria de la Facultad de Medicina y Nutricidn tiene como
prioridad atender a los estudiantes de nuevo ingreso para mejorar su
integracién a la Facultad y favorecer su formacion integral, asi como
disminuir los indices de reprobacion, rezago y abandono escolar, durante el
primer afo de estudios que es el de mayor vulnerabilidad.

Para dar seguimiento y en atencidn a los planes de accidn marcados por el
Programa de Accién Tutorial de la FAMEN, durante el ciclo escolar A-2026 se
llevaron a cabo las actividades que a continuacidn se enuncian.

+ Sensibilizacion de los estudiantes hacia las tutorias. Curso de Induccion.
Este curso se llevé a cabo al inicio del semestre y permitié dar a conocer d los
estudiantes de nuevo ingreso, los objetivos del programa de tutorias de la
FAMEN y sensibilizarlos sobre su importancia, ya que es un derecho y una
obligacién tanto de estudiantes como profesores. En este primer momento se
da a conocer el plan de accion tutorial de la FAMEN. Se llevé a cabo de forma
presencidl en el Auditorio del Colegio de Ginecologia.

« Asignacién de Tutorias individuales y grupales.

El cuerpo de Tutores de la carrera de medicina estd conformado por 14
profesores de Tiempo completo y 14 profesores de horg-semana-mes. A
cada tutor se asignaron 4 dlumnos de nuevo ingreso y un grupo de 1°. a 10°
semestre para la tutoria grupal. Se les hizo llegar via correo electrénico un
oficio con los nombres, matricula y grupo de los estudiantes asignados. Se
c(:cnpturcu; las tutorias individuales en el Médulo Automatizado de Tutorias
MAT 2.0).

+ Asignacion de Tutorias de Pares.

Para las tutorias de pares contamos con la participacion de 40 estudiantes,
quienes fueron seleccionados a través de convocatoria interna y por
entrevista directa. A cada tutor par le fueron asignados cuatro estudiantes de
nuevo ingreso.

« Informacién a estudiantes de nuevo ingreso sobre sus tutores.

Con el fin de mantener contacto con los estudiantes de nuevo ingreso, en la
Coordinacién de tutorias recurrimos a las plataformas de informacion y redes
socidles como WhatsApp para mantener contacto directo con los jefes de
grupo y a través de ellos con todos los estudiantes, de esta forma se les envia
la informacidon completa de las asignaciones de tutorias grupales e
individuales y se conocen sus necesidades.




+ Capacitacion de tutores.

Cada semestre se realizan sesiones de capacitacion de tutores-pares al
inicio del semestre. En este semestre el contacto fue personal, ya que
necesitaba conocer a cada uno de los tutores pares. La capacitacion de los
tutores tiene como objetivo dar a conocer el plan de accién tutorial, en la
dltima capacitacion se les informd sobre la existencia de las “Aulas de
Tutorias” en el servidor de UJED virtual, en donde sus tutorados pueden
acceder a informacion y actividades de tutorias que son muy UGtiles durante
su integracion la vida universitaria.

» Desarrollo de Tutorias.
Durante el semestre los tutores-profesores y tutores-pares redlizan sus
funciones tutoriales y son registradas en el portal o en los formatos de control
de tutores pares. Durante este tiempo la coordinacion de tutorias permanece
abierta a los profesores y estudiantes para dudas, aclaraciones, inquietudes
0 necesidades que surjan.

+ Canalizacién al Departamento de Salud Mental.

Durante el semestre los alumnos que son detectados por los tutores, con
problemas de integracidn a la Facultad, problemas de aprendizaje,
problemas emocionales o de adaptacion, son canalizados al Departamento
de Salud Mental, donde se da la atencidn adecuada dependiendo del
problema detectado. Para ello contamos con el apoyo psicopedagdgico de
la Lic. Yolanda Veldzquez y del Dr. Carlos Salas para atencidén de los
estudiantes que asi lo requieran. Para tener un mayor control de las
canalizaciones y problematicas detectadas se disefid un formato de alerta
temprana y otro de canalizacién. La via de canalizacidon es directa del tutor
con la psicdloga Yolanda Veldzquez para optimizar los tiempos y los registros
de dichas atenciones se encuentran en el archivo del Departamento de Salud
Mental.

+ Recepcion de Informes.

Al finalizar el semestre cada Tutor-profesor o Tutor-par debe entregar un
informe de sus actividades realizadas durante el semestre. El informe del
Tutor profesor se desprende de las actividades registradas en el MAT 2.0 y la
Constancia de Tutorias es emitida a partir del portal. En esta ocasion
obtuvimos el 60% de informes por parte de los maestros tutores y un 90 % de
los tutores pares.

+ Adicionalmente la Licenciatura en Nutricion considera:

Su plantilla de docentes-tutores se integra de catorce profesores, cinco de
tiempo completo y nueve de hora-semana mes.

Verifica el seguimiento de mediciones antropomeétricas y andlisis nutricional
al estudiante de primer semestre.

Verifica que toda actividad quede registrada en el MAT 2.0 como evidencia, y




que su informe semestral contenga lo siguiente:

Integracion del Informe final de Tutoria Individual:

Carta compromiso.

Encuesta de evaluacidn del programa tutorial.

Expediente del estudiante.

Captura de pantalla de actividad tutorial.

Formato de deteccién de problematica de estudiantes-tutorados.

» Integracion del Informe final de Tutoria Grupal:

Lista de estudiantes-tutorados (captura de pantalla)
Captura de pantalla de actividad tutorial

Formato de deteccibn de problematica de estudiantes.
Formato de indice de aprobacidon

H. COORDINACION DE INTERNACIONALIZACION

El drea de internacionalizacion de la Facultad de Medicina y Nutricion tiene
como objetivo apoyar a aquellos estudiantes y egresados que tienen interés
en realizar estudios de posgrado en otros paises.

Gracias d la Acreditacion Internacional que se tiene con el COMAEM, nuestra
Facultad estd reconocida por la WFME, (World Federation for Medical
Education o Federacién Mundial de Educacién Médica) es una organizacion
no gubernamental creada en 1972 que define los estdndares globales de
calidad para la ensefanza de la medicina y promueve la acreditacion
internacional de las facultades médicas los estudios de nuestros graduados
estdn reconocidos formalmente en Canadd, En Estados Unidos, de acuerdo al
WDOMS (World directory of Medical Schools).

Especificamente en el caso de Estados Unidos, nuestros egresados tienen la
posibilidad de hacer estudios de especialidad, gracias al ECFMG (Educationall
Commission for Foreign Medical Graduates o Comisidn Educativa para
Graduados Médicos Extranjeros) es una organizacion sin fines de lucro en
Estados Unidos que evalla y certifica a los médicos formados en el extranjero
para que puedan ejercer o hacer su residencia médica en ese pais, siguiendo
una serie de pasos, en los que nuestra Facultad presenta a los candidatos y
emite una serie de documentos para que puedan cumplir con los pasos
requeridos para el ingreso a las residencias médicas.

En este periodo se han realizado trdmites para 5 egresados que comenzaron
su proceso para residencia, uno para un programa internacional de
doctorado y uno para otro egresado que buscaba un programa de Fellowship
(alta especialidad).




Nuestros egresados han realizado trdmites para poder eJercer en diversos
paises de la comunidad europea, como Alemania (2), Bélgica (1), y sobretodo
Espafna, donde se lleva a cabo el mayor numero de trdmites de
homologacion de estudios. En este periodo se readlizaron trdmites para 7
egresados ante el ministerio de educacion espafol.

A través de Comité de Investigacién y Fomento Académico de la Facultad de
Medicina y Nutricion se gestionaron y obtuvieron doce intercambios
internacionales, seis estudiantes extranjeros hardn con el aval de nuestra
Facultad, estancias médicas en hospitales del sector salud de la ciudad de
Durango.
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' Programa de Intercambios
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Los estudiantes recibidos provienen de Francia, Taiwan, Brasil, Colombia
y El Salvador:
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l. COORDINACION DE BIBLIOTECA FAMEN

Se mantiene la suscripcion con recurso tripartita Rectoria-FACSA-FAMEN al
AccessMedicina McGraw Hill https://accessmedicina.mhmedical.com/

2 INICIARSESION ¥

i MCGRAW HILLACCESS + SOPORTE TECNICO = SUSCRIPCIONES

MA‘:EC%.ESSP CE Libros v Autoevaluacién ¥ Casos ¥ 4] Infografias ¥ 2] video & Audio ¥ ses Mds ¥

f:"] e
= AccessMedicina

Recursos médicos de calidad para fortalecer el aprendizaje, la ensefianza y la practica clinica.

i MCGRAW HILLACCESS ~ SOPORTE TECNICO = SUSCRIPCICNES Bisqueda ¥ Q & INICIAR SESION ¥

Impulsando la excelencia en educacién médica.

s
Y
.‘&5’3?55’ [E Libros » & Autoevaluacién ¥ Casos ¥ L4l Infografias 2] video & Audio ¥ ses Mis ¥
e
ACCGSS > @ Iniciar sesion o crear un cuenta de McGraw Hill
Access de McGraw Hill ofrece experto, y
periddicamente, accesible en cualquier momento, desde cualquier lugary en

dispositivo, para respaldar el di a suritmo.

AccessMedicina brinda recursos médicos de aprendizaje, ofrece cientos da libros,

autoevaluaciones, casos, videos, pod , infografias, médulos i ivos y
mucho més, cubriendo las ciencias basicas y las especialidades clinicas. jTodo lo
que necesita para dominar el conacimiento médico al alcance de su mano!

Alojado en el Sistema Universidad Virtual, desde el espacio de la Facultad de
Medicing, a través de los correos institucionales se generan usuarios y
contrasenas persondlizadas, teniendo acceso toda la comunidad académica
y estudiantil de Licenciatura, Especialidades Médicas, Maestrias y Doctorado,

de ambas unidades académicas.
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EJE ESTRATEGICO 5. GESTION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO GENERAL.

Desarroflar un proyecto que fortalezca la estructura de gestidn administrativa
y propicie un uso 6ptimo de los recursos humanos, materiales, financieros y
relacionales de la Facultad, que aseguren transparencia, rendicién de
cuentas y una administracién de puertas abiertas.

Las funciones de la Secretaria Administrativa son:

-]

o

-]

Gestién y administracién efectiva y afectiva de Recursos Humanos
Gestiéon y administracion transparente de Recursos Financieros

Gestibn y administracién efectiva de la Infraestructura: aulas,
laboratorios, auditorios, ¢@reas de servicios académicos Yy
administrativos, dreas verdes, mobiliario, equipos, vehiculos, etc.

A continuacion, se hace un Desglose del Gasto Corriente en que dicho recurso
ha sido empleado a favor de la mejora en funcionalidad y atencién para
nuestros estudiantes y nuestra comunidad académica y administrativa.

Las erogaciones se detallan por rubro:

RESUMEN FINANCIERO

Total Existencia $13'001.470.1
Total Egreso $10'247,527.87
Saldo $253,944.33

Inversién $2'499,997.91



Al cierre del periodo, la Facultad de Medicing y Nutricion mantiene una
posicion financiera saludable. Los Ingresos Propios generados, cubrieron el
100% de los gastos operativos y extraordinarios del gjercicio.

Compartimos algunos resultados en mejoramiento de infraestructura, y del
trabajo en equipo gue seguimos desdrrollando cada dia a favor de la
comunidad FAMEN:

Recoleccion de juguetes para Navidad

MANTENIMIENTO Y MEJORAS EN LA FAMEN
+ 1. Adquisicién y renovacién de equipo y mobiliario
Durante el periodo que se informa, se realizaron diversas adquisiciones y

acciones de equipamiento para fortalecer las actividades administrativas,
académicas y de apoyo de la Facultad de Medicina y Nutricion.
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Secretaria Administrativa: se adquirieron tres computadoras para fortalecer
las actividades administrativas, incluyendo el area contable. Para el area de
mensdjeria se adquirid un teléfono celular. Se adquirié un archivero para el
resguardo de documentacion.

Departamento de Patrimonio: se adguirié una laptop para apoyar las
actividades del departamento. Auditorio “Dr. Miguel Vallebueno” Se instalaron
dos equipos de daire acondicionado, con el propésito de mejorar las
condiciones de comodidad y funcionamiento del espacio.

Aula Magna “Dr. Ruiz Ledn” se instald un equipo de aire acondicionado.

Aulas de la Facultad de Medicina y Nutricidon: se instalaron pantallas de
television en las siguientes aulas: Aula de Formacion Integral y Salud Mental,
Laboratorio de Inglés, una de las aulas generales,

Coordinacion de Exdmenes Profesionales: se adquirid: un archivero, una
computadora, un dispensador de agua.

Departamentos académicos: Histologia: una silla, Microbiologia: dos sillas,
Bioquimica: un refrigerador.

Curso Propedéutico: una computadora, una laptop.
Divisidn de Estudios de Posgrado: una laptop, un mueble grande de madera
para el archivo y resguardo de documentos, una impresora multifuncional.

Departamento de Control Escolar: una computadora.

Direccion: un mueble de madera para el resguardo de archivos, papeleria y
otros materiales.

Laboratorio de Investigacion Biomédica: una computadora.
Centro de Fotocopiado: dos copiadoras: una a color y otra en blanco y negro.

Salas de Computo Iy II: sala de Computo I: 40 mesas. sala de CoOmputo II: 60
mesas.
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« 2. Mantenimiento y conservacion de mobiliario.

Se repararon y tapizaron 581 sillas ubicadas en diversas dreas de la Facultad
de Medicina y Nutricidn, contribuyendo a mejorar las condiciones de
mobiliario para estudiantes, docentes y personal administrativo. Asimismo, se
complementd el equipo faltante en aulas de los hospitales del ISSSTE y del
Hospital General de Durango, de la SSD, principalmente con mesas v sillas.

» 3. Mantenimiento de instalaciones.

Se realizaron trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo en las
instalaciones de la Facultad, incluyendo: pisos, ventanas, paredes, mesas de
laboratorio, iluminacién, instalaciones eléctricas, instalaciones hidrdulicas,
instalaciones de gas.

Se efectuaron las reparaciones y adecuaciones necesarias en las
instalaciones eléctricas y de gas, con el objetivo de mantenerlas en
condiciones adecuadas y reducir riesgos para la comunidad de la Facultad.
También se realizaron conexiones eléctricas para equipos de aire
acondicionado y equipo hidrdulico, asi como reparaciones de fallas eléctricas
en laboratorios, auditorios y oficinas.

En los laboratorios de Microbiologia se instalaron valvulas de cierre. Asimismo,
se inhabilitaron los contactos eléctricos del drea de dietologia que
presentaron una falla, y se continud con el mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones.

Entre las aulas de los edificios de Bdsicas y Humanidades se realizd un
vaciado de proteccién en el area donde comenzaba a descubrirse la tuberia
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que contiene los cables eléctricos, con la finalidad de eliminar posibles
riesgos para la poblacidn de la Facultad. Se realizaron dos fumigaciones en el
ano 2025 en los edificios de la facultad, en el exterior y en el interior.

INFORME SEGUNDO ARG
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+ 4. Equipos de laboratorio y computo

Se realizaron acciones preventivas y correctivas en: equipos de laboratorio,
equipos de computo, equipos de proyeccidon, modelos de simulacién.
Asimismo, se reacondicionaron 25 microscopios para su utilizacidon en la
histoteca del Departamento de Histologia.

Se mantiene un programa constante de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos e instalaciones correspondientes a los niveles de
pregrado y posgrado, asi como en los hospitales donde se desarrollan
actividades académicas. También se continud con la renovacidn vy
mantenimiento del equipo de codmputo destinado a la docencia.

+ 5. Seguridad y proteccion civil

Se mantiene el equipo contra incendios en condiciones adecuadas de
funcionamiento, con cargas vigentes, y ubicado en lugares estratégicos.
Actualmente se cuenta con 12 extintores en buen estado. También se han
realizado acciones relacionadas con la sefalizacién de espacios destinados a
personas con discapacidad.

« 6.Areas verdes y limpieza.
Se realizaron trabajos de pintura y remozamiento de dreas verdes, asi como
limpieza general de las instalaciones de la Facultad en dos ocasiones, con el

apoyo del personal administrativo de los espacios educativos y de
esparcimiento.

INFORME SEGUNDO ARG
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+ 4. Equipos de laboratorio y computo

Se redlizaron acciones preventivas y correctivas en: equipos de laboratorio,
equipos de computo, equipos de proyeccion, modelos de simulacion.
Asimismo, se reacondicionaron 25 microscopios para su utilizacidon en la
histoteca del Departamento de Histologia.

Se mantiene un programa constante de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos e instalaciones correspondientes a los niveles de
pregrado y posgrado, asi como en los hospitales donde se desarrollan
actividades académicas. También se continud con la renovacion y
mantenimiento del equipo de codmputo destinado a la docencia.

+ 5. Seguridad y proteccion civil

Se mantiene el equipo contra incendios en condiciones adecuadas de
funcionamiento, con cargas vigentes, y ubicado en lugares estratégicos.
Actualmente se cuenta con 12 extintores en buen estado. También se han
redlizado acciones relacionadas con la sefalizacion de espacios destinados a
personds con discapacidad.

+ 6.Areas verdes y limpieza.

Se readlizaron trabajos de pintura y
remozamiento de dreas verdes, Qsi
como limpieza general de las
instalaciones de la Facultad en dos
ocasiones, con el apoyo del
personal administrativo de los
espacios  educativos y  de
esparcimiento.

Se reforestaron diversos jardines y
se ha dado mantenimiento
constante parg conservarlos en
buenas condiciones. Ademds, se
instalaron tres tiras de iluminacién
con varios focos LED en los jardines
ubicados a un costado del edificio
de Ciencias Basicas |, debido a que
durante horarios muy tempranos y
por la noche el drea no contaba con
iluminacioén suficiente. [ VED
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* 6. Insumos para departamentos

Los departamentos cuentan con ingresos propios destinados a la adquisicion
de reactivos para laboratorio, asi como insumos de oficina y limpieza. Estos
recursos se utilizan para adquirir los materiales necesarios conforme se
presentan las necesidades de cada dreq, procurando mantener la
continuidad de las actividades académicas y administrativas.

Las acciones realizadas permitieron fortalecer la infraestructura, el
equipamiento y las condiciones de seguridad de la Facultad de Medicina y
Nutricion.

Lo adquisicidn de equipo de cdmputo, mobiliario, equipos de aire
acondicionado, pantallas, copiadoras y otros bienes, aunada a las labores
permanentes de mantenimiento preventivo y correctivo, contribuye a mejorar
las condiciones para el desarrollo de las actividades académicas,
administrativas y de investigacion.

De igual manerq, las acciones realizadas en materia de instalaciones
eléctricas, hidraulicas y de gas, proteccion contra incendios, iluminacion,
dreas verdes y mantenimiento general tienen como finalidad proporcionar
espacios funcionales, seguros y adecuados para estudiantes, docentes y
personal administrativo.

Siempre UJED Siempre FAMEN
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EJES TRANSVERSALES
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
Semestres “A" 2025y “B” 2026

o Participacion en los Curso de Induccién para estudiantes de nuevo
ingreso, para gque desde el inicio estén enterados de los servicios que el
Departamento de Salud Mental pone a su disposicion.

= Actualizacion de los datos de estudiantes representantes de grupo en el
WhatsApp que los vincula con el Departamento.

> Se realizd un recorrido visitando a todos los grupos de ambas carreras,
para hacer la invitacidn en la aplicacidon del tamizaje a toda la
comunidad FAMEN e invitdndolos a acudir en caso de requerir
orientacién o apoyo.

> Se elaboraron Peridédico Mural con el tema de prevencion del suicidio,
con apoyo de estudiantes que plasmaron mensajes de apoyo a la
comunidad; asi como los informativos acerca de los servicios del
departamento, y del dia mundial de la salud mental. Cdapsula
informativa acerca de las actividades del departamento.

> Se organizd la Conferencia acerca de la prevencion del suicidio, con el
Dr. Leonel Linares, evento que se realizd en conjunto con la Facultad de
Derecho de la UJED. y se participd en la entrega de monos
conmemorativos a la comunidad FAMEN por el dia de la prevencion del
suicidio. Capsula informativa acerca de la prevencion del suicidio.

> Se cred un Grupo de Apoyo Emocional a estudiantes fordneos,
realizando cinco sesiones con temas relacionados a la salud mental.

= Atencidbn a estudiantes que dacudieron a solicitar los servicios de
psicologia, psiquiatria u alguna orientacién en cuanto a temas
académicos.

> Tamizaje aplicado a toda la comunidad FAMEN, proceso en el cudl
participaron un total de 570 personas.

= Imparticién de cinco Talleres Vivenciales de despedida a estudiantes de
nutricion, y medicing, como parte de la culminacidn su proceso
formativo en la Facultad.

> Taller de duelo a cargo de la Tanatdloga Tita Velarde para estudiantes
de 3° semestre.

= Por propias gestiones de CIFA y en dpoyo dal comité, se realizaron
platicas con los temas de prevencion del suicidio, a cargo de la
Licenciada Yolanda Velazquez y Leonel Linares y de CECOSAMA Norte
tanto alumnos de esta facultad como de la Facultad de Derecho vy
Ciencias Politicas.

= Actuadlizaciébn del directorio de instituciones que ofrecen servicios
psicolbgicos.

- Se llevd a cabo un taller de sentido de vida con la participacion de



nueve estudiantes de séptimo semestre de Nutricidn, con el propdsito
de promover la reflexidbn sobre sus metas, propdsito y proyecto de vida.
Imparticién de dos talleres de relajacion enfocados en la prdctica de
técnicas de respiracion profunda para promover el bienestar y la
reduccion del estrés.

Se contd con el apoyo de siete estudiantes practicantes de la Facultad
de Psicologia, asi como dos residentes de la especialidad de Psiquiatriq,
acciones gue fortalecieron la atencién brindada por el departamento.
Actualizacion del Manual de Procedimientos.

FERIA DEL LIBRO INFANTIL
. Dia del Nifio

No sélo preocuparse, ocuparse de la salud y
el desarrollo integral de otros contribuye al propio bienestar.

INFORME SEGUNDO ARG
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) VIDA FAMEN EN UNA IMAGEN QUE PRONTO SUMARA
SIETEDECADAS DE HISTORIA A FAVOR DE LA SALUD DEDURANGO Y DEL MUNDO

CEREMONIA DE GRADUACION
Generacion 115 Licenciatura de Medina
y Generacion XXX Licenciatura en Nutricion.

«La educacién no cambia el mundo, cambia a las personas
que van a cambiar el mundo» — Paulo Freire
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