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“La educacion no crea al hombre,
e ayuda a crearse a sitmismo”
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EDITORIAL

DEL DIRECTOR

Tanto en la vida cotidiana como en el
mundo de las aulas se celebran diferentes
fechas en recuerdo de acontecimientos
del pasado y se conmemoran hechos y
personas que se convirtieron en héroes
o en ejemplos para la posteridad.

El recuerdo de los sucesos y proceres
del ayer permiten rescatar y exaltar las
virtudes dignas de ser cultivadas, y su
homenaje y celebracion debe servir para
apoyar la actividad docente actual en una educacién basada en
la formacion integral del ser humano.

Decia Ricardo Flores Magoén al referirse al Maestro que es
como un sembrador de ideales. “La Unica diferencia entre el
sembrador de semillas y el sembrador de ideales reside en el
tiempo y la manera de trabajar, pues mientras que el primero
tiene la noche para solaz y descanso de su cuerpo, y, ademas,
espera hasta que la estacion sea favorable para su siembra, y
solamente planta en donde el suelo es generoso el Ultimo no
tiene noches ni estaciones del afio: todas las tierras merecen sus
atenciones y trabajos. Siembra en la primavera asi como en el
invierno, en el diay en la noche, en la noche y en el dia; en todos
los climas, bajo todos los cielos y cualquiera que pueda ser la
calidad del cerebro, sin tener en cuenta el tiempo...”

Con motivo de la celebracion del maestro me
permito compartir algunos conceptos en torno a
su figura

Concibo laeducacién como elemento substancial
parafundamentar un proyecto de desarrollo humano
integral en nuestra Facultad. Esta visién es en torno
a la naturaleza, el hombre y la sociedad, exalta la
verdad, la generosidad, la belleza, la solidaridad,
y el amor por lo auténticamente nuestro, valores
opuestos al individualismo y al egoismo, basada en
nuestra cultura.

Configuro esta concepcién con Makarenko,
Piaget, Marti, Viniegra, Debesse y otros grandes
pedagogos, basicamente en el ejercicio y desarrollo
de la capacidad de critica y reflexion.

Invito con emocién a mis compaferos a no
detener la obra, a seguir caminando hacia un futuro
luminoso, a no retroceder a continuar sembrando,
a seguir la tarea que han desempefiado de forma
serena y majestuosa desde hace muchos afos,
porque saben que estan contribuyendo al avance
de la humanidad.
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INFORME DE
RESULTADOS 2014

Eje Estratégico 1. Educacion Incluyente y de
Calidad para la Sociedad del Conocimiento

{Se elaboré material de induccién a profesores. ' Se reorganizaron los cuerpos académicos.

# Se entreg6 el manual a 230 profesores de #Se dio inicio a una red de colaboracién
la FAMEN. académica con el ITD.

#Se llevé a cabo dos Cursos-Taller Formacién W Se implementé el programa de estimulos al
de Profesores. Desempefio Docente.

# Se becaron 20 profesores (IV Congreso #Se restructuré el Programa de Tutorfas
Internacional de Educacién Médica, Congreso {Se rescataron las maestrias en Ciencias Médicas
y dos reuniones extraordinarias del AMFEM ). en la Ciudad de Monterrey.

# Se oferté a la planta docente cursar la Maestrfa #En Salud Integral se estructuré el médulo de
en Educacién (UPD). Universidad Saludable.

v Se aplicaron 353 encuestas (al 30% del {Se amplia la oferta Educativa de Nutricién a nivel
total de alumnos) para investigar sobre el de Posgrado.

ambiente académico quienes otorgaron la
siguiente calificacién:

mn

e

. Muy bien: 27%
. Excelente: 9%

. Pésimo: 6%
B Mal: 17%
. Bien: 41%

*Se puede apreciar que en los rubros de bien y muy bien se

localizan el 68% de los encuestados



Eje Estratégico 2. Investigacion y Posgrado
como base del Desarrollo Social Integral

#/Se llevaron a cabo tres Encuentros
de Investigacion.

{Se ha consolidado el Comité de Investigacion.

¥ En Posgrado se ofrece ahora la Especialidad en
Bioestadistica, la Maestria en Ciencias de la Salud.

#/Se cuenta con cinco cuerpos académicos
(dos consolidados, tres en formacién y uno
en evaluacién).

#Se participé en la Feria Nacional de Posgrado
organizada por CONACYT en Puebla, Guerrero,
Sinaloa y Oaxaca.

W/ Se presentaron Trabajos de Investigacién en
diferentes foros nacionales.

¥ Se registraron 80 Publicaciones Indexadas por
profesores de la facultad.

#Se llevé a cabo un curso de Metodologia en la
Investigacién en el HG de SSA.

# Se elaboré un libro de 2 tomos en colaboracién
con profesores nacionales con temas
Neumolégicos y de interés general.

Eie Estratégico 3. Vinculacion
Social de la Universidad

#Se cuenta con un programa sélido de
Actualizacién y Educacién Continua.

{Se implement6 el drea de Consulta Externa.

¥ Se cre6 el Area de Consulta y Antropometria
en Nutricién.

#Se llevan a cabo diversos Cursos-Taller en el
Area de Simulacién Clinica.

#/Se formalizé el convenio con el ISSSTE donde
se ha participado en cursos de actualizacién y
capacitacion a su personal en diferentes disciplinas
asi como diplomado en diabetes y nutricién.

#Se creé la Materia de Emprendedurismo

(Lic. Nutricién).



Eie Estratégico 4. Gobernabilidad
y Desarrollo Institucional

w Se realizaron diversos convenios institucionales
incluyendo la Cruz Roja.

#Se mantiene presencia ante el CIFRUS para
garantizar los campos clinicos.

# Se adecus el reglamento interno, de posgrado, de
ética, manuales de procedimientos y reglamentos
internos de los departamentos.

w/Se adecué y actualizé un nuevo
Logotipo Institucional.

Eje Estratégico 5. Evaluacion para

|a Acreditacion del Desempeno

¥/ Se trabaja con espiritu Académico Institucional

#Se avanza de manera significativa en el proceso
de Departamentalizacién.

#Se cuenta actualmente con un record de 11,907

procesos de evaluacién del desempeno académico.
¥ Se organizé y cambié con un sentido académico el

objetivo del semestre propedéutico.

Eie Estratégico 6. Procesos de Gestion

Institucional de Calidad Certificada

¥Se construy6 una sala y un cubiculo para la
maestria en Ciencias de la Salud.

#Se construyé un cubiculo para la Licenciatura
de Nutricién.

#Se construyé la Unidad de Simulacién Clinica.

E(Se remodel6 el Patio Civico.

ﬁn curso el cambio de fachada.

#/Se ha fortalecido el equipamiento y mobiliario
de la FAMEN en todas las dreas.

ﬁISe construy6 el Area de Computo

#Se implement6 el Sistema de Alerta Temprana
en el 4rea de Servicios Escolares, asi como la
Inscripcién en linea.

#Se atiende de manera puntual las recomendaciones
de la COMAEM.

¥Se trabaja intensamente para acreditar la Carrera
de Nutrici6n.

#Se llevaron a cabo cursos de titulacién y

de actualizacién

#Se mejoraron los indices de aprobacién del EGEL .




Eie Estratégico 7. Extension, Difusion y Deporte para el fortalecimiento
Cultura e Identidad Estatal y Nacional

{Proyecto de Universidad Saludable (beca al médico responsable).

Fortalecimiento de Deporte Universitario (responsable en el drea).
{Fortalecimiento de la Cultura (responsable en el 4rea).
¥ Se inici6 la revista Saber para Sanar como un 6rgano de difusién académico, cultural y deportivo.

¥'Se inicié el Servicio Social Universitario en medicina.

Eie Estratégico 8. Transparencia y Rendicion
de Cuentas como base de Ia confianza social

#Buenas précticas en la administracién de los recursos :{i.- »
humanos, materiales y financieros de la institucién.
¥ Se ha atendido de manera puntual y transparente las
observaciones emanadas de las auditorias y
fiscalizaciones internas.

¥ Se aplica a través de la Secretaria Administrativa
una Bitdcora de supervision.

{Se lleva a cabo el programa de presupuesto, gestidn,
control y seguimiento del ejercicio presupuestal por
el departamento contable.




gf A través del Departamento de Formacién Integral

se han realizado pldticas, conferencias cursos y
atencién psicopedagdgica.

#Se estimula una politica de puertas abiertas
(denuncias, hostigamientos, etc.).

#El Departamento de Formacién Integral actiia
de manera preventiva para favorecer la equidad

de género.

Eje Estratégico 10. Internacionalizacion
del Sistema Educativo

¥ Se llevé a cabo Visita de trabajo a Washington.

# Se logré que la FAMEN sea centro colaborador
de OPS.

¥ Se realizé un Convenio con la
Universidad Jhons Hopkins.

¥ Visita al centro de Medicina Simulada del Hospital
Central Militar en Maryland.

¥ Se trabaja en una coordinacién mds estrecha con

la Universidad de Colombia.
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Por: Psic. Gladys A. Centeno Unzueta

De manera visionaria por parte del actual director de la Famen, el Dr. Jorge A. Cisneros, y como punta de
lanza en esta, nuestra casa de estudios, se pone a disposicién del alumnado el drea psicopedagégica como
parte del Departamento de Formacién Integral. Unico en su tipo dentro de la UJED. Resulta necesario
orientar y puntualizar qué factores intrinsecos y extrinsecos intervienen en la formacién profesional
del alumno. No sélo aprender contenidos semdnticos o conceptuales ni procesuales son hacedores de
aprendizajes. El apoyo psicopedagdgico como pieza fundamental para la orientacién actitudinal, para
lograr una visién integral del alumno, asi como detectar e impulsar sus fortalezas, vocacién, plan de vida

y carrera, con técnicas de estudio etc.

Mi experiencia en este departamento fue
enriquecedora personal y profesionalmente. Estoy
convencida del impacto positivo que se ha producido
en los alumnos que han asistido de manera voluntaria
al drea psicopedagdgica: mejoran calificaciones,
concientizacién en la toma de decisiones, mayor
madurez emocional, y mds etcéteras. Modelo que
a mi gusto, pudiera replicarse en otras unidades
académicas de la UJED, ya que la FAMEN es la
primera en brindar a sus alumnos este servicio, por
encima de otras facultades con el recurso humano
y material disponible; con ello, considero que la
FAMEN es una facultad preocupada por la formacién
integral de sus alumnos.

Agradezco al director de la facultad por su
preocupaciony cercaniacon estadreay con mipersona,
lo que devela su interés en la mejora constante en la
facultad, a la Dra Rosario Valenzuela, por su calidad
humana y profesionalismo en el departamento.
Ojald cada uno de los estudiantes matriculados en
la FAMEN pasara por lo menos una vez por estos
cubiculos, y comprobardn que una vez que se pisa ese
espacio, ya nada se mira con los mismos ojos.




ACADEMICO

LA FAMEN AVANZA
EN EL NIVEUL EDUCATIVO

Por: José Luis Méarquez Flores

En esta ocasién nos es muy grato participar a la comunidad estudiantil los avances que nuestra facultad
ha estado presentando, ante los evaluadores externos con los exdmenes de egreso de las licenciaturas de
medicina y nutricidn, ya que en este dos mil quince los egresados de medicina tanto del semestre A
como del semestre B del 2013, han estado prepardndose para que su resultado en tal examen EGEL sea
satisfactorio y de excelencia, esto pone de manifiesto la preparacién que han estado adquiriendo en nuestra
querida facultad, merced al esfuerzo que directivos, maestros, administrativos y alumnos han estado
haciendo para lograr que dia con dfa seamos mejores.

Asi pues déjenme resefiarles algunos de los niimeros que reflejan esa mejoria

En Medicina durante el 2013 el 40.7% de los
alumnos aprobaron y tuvimos uno de ellos
excelente. En el 2014 el 54.3% de los alumnos
aprobaron también con uno de ellos excelente. En
cambio en este Gltimo examen practicado en marzo
de este afo se tuvieron resultados con hasta un 71.0
% de aprobados con 7 de ellos excelentes 5 de los
cuales son candidatos a obtener la medalla EGEL
por su desempeno tan brillante. Felicidades a todos
los alumnos que obtuvieron esos satisfactorios,
sobresalientes y excelentes estdn demostrando que
si nos preparamos y le damos la importancia que
tiene este tipo de exdmenes los resultados no se

hacen esperar.

MEDICINA
80 71.0%

40.7%

2013 2014 2015

AN

POR UNA FACULTAD DE EXCELENCIA ESTAMOS TODOS...

No se quedaron atrds los alumnos de
Nutricién quienes con resultados mds modestos
nos ensefan que tienen el deseo y espiritu de
competencia y que quieren figurar entre los
mejores en su area. Con ellos se logré una
mejora porcentual del 20.6 % ya que en el 2014
aprobaron el 38% y la llevaron a un 58.6 %.

A todos los alumnos les reconocemos el
esfuerzo realizado y les pedimos que contintien
haciéndolo ya que estos resultados reflejan la
calidad de sus conocimientos y elevan el nivel en
el que nuestra facultad se encuentra calificada a
nivel nacional.

NUTRICION

| 58.6%
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Disefio de Farmacos
Asistido por Computadora

Por: Dr. Alfredo Tellez Valencia

El disefio de firmacos asistido por computadora (DiFAC) se centra en la combinacién de la quimica y programas
computacionales, con el propésito de descubrir moléculas que sirvan como guias o lideres para la obtencién de
nuevos farmacos. Lo anterior, mediante el uso de algoritmos computacionales que evaldan las interacciones de
una molécula (ligando) con una proteina diana que sea de vital importancia en el desarrollo de una enfermedad.
Las moléculas con mayor afinidad por la enzima son inhibidores potenciales de la misma. A través de esta
metodologfa se estudian bases de datos de millones de moléculas, lo cual permite dismunir considerablemente el
tiempo y costo dentro del proceso de obtencién de un férmaco.

Fdrmacos obtenidos mediante DiFAC han contribuido en el tratamiento de diversas enfermedades como
por ejemplo el Crixivan® (Indinavir) y Aptivus® (Tipranavir) contra el VIH; Captopril para el tratamiento de la
hipertensién; Trusopt® (Dorzolamida) y Azopt® (Brinzolamida) para el tratamiento del glaucoma; y por dltimo,
Zanamivir® (Relenza) y el Tamiflu® (Oseltamivir) contra el virus de la influenza (Figura 1). Asimismo, otras
aplicaciones se extienden a diversas enfermedades incluyendo el cdncer, Alzheimer, artritis, entre otras. Por
consiguiente, los métodos computacionales son una herramienta potencial para el desarrollo de nuevos firmacos.

En Meéxico, existen pocos grupos de investigacion trabajando con este enfoque, ubicados en la UNAM, el
IPN, la UAM y la UJED (FAMEN, Figura 2). De manera especifica los proyectos que se estdn desarrollando
en la Facultad se enfocan en el diseno, sintesis y evaluacién por métodos in silico e in vitro de inhibidores de
enzimas como la acetohidroxidcido sintasa, shikimato cinasa y la shikimato deshidrogenasa de Staphylococcus
aureus resistente a meticilina (Figura 3), uno de los patégenos nosocomiales de mayor importancia a nivel
mundial. Ademas, se estudian enzimas de pardsitos tales como la fosfoglicerato mutasa I y la hexocinasa I de
Entamoeba hystolitica (amibiasis), la piruvato cinasa y la arginasa de Leishmania mexicana (leishmaniasis) y la
triosafosfato isomerasa y la fosfoglicerato mutasa de Plasmodium falciparum (malaria). Finalmente, también se
trabaja con la proteina fosfatasa de tirosina 1B, enzima clave en el desarrollo de la diabetes tipo 2 y la arginasa
I1, implicada en la disfuncién endotelial. Con estos estudios se pretende contruibir para la obtencién de nuevos
firmacos contra cada una de estas enfermedades.

Figura 1. Neuraminidasa del virus de la influenza AHIN1
en complejo con el firmaco oseltamivir (Tamifla). 0 Grupo de investigacién (DiFAC), laboratorio 1 del CIAN, FAMEN

Figura 2. Shikimato deshidrogenasa de Staphylococcus
aureus en complejo con un inhibidor.




Dra. Lidia

Ayala Luna

Por: Dr. Jesus Landeros Vazquez

Originaria del estado de Zacatecas, sus padres Herminio Ayala y Lidia
Luna de Ayala, dos hermanos y cuatro hermanas. Cursé primaria en
Sombrerete, Zac., su secundaria en Santiago Tianguistengo, Edo.
de México y su preparatoria en la escuela Preparatoria Diurna de la
Universidad Judrez del Estado de Durango.

Cinco afnos en la entonces escuela de
medicina de la UJED. Realizé su internado
de pregrado en el Hospital Regional de la
SSA Durango, Dgo. Su servicio social en la
poblacién el Lucero, localizado en la zona
Goémez Palacio, Dgo.

En su examen profesional fungieron
como sinodales los maestros Dres. Salvador
Prado Garcia, José de Jestis Ceniceros Saenz
y Juan de Dios Barrios Simental. Ingresa a la
Benemérita Cruz Roja Mexicana en Durango
como médico residente, cinco afos como
directora de la institucién.

Fundadora de la primera escuela de
formacién de paramédicos durante 15 afnos.
Ingresa a la escuela de medicina como catedrdtica adjunto de la materia
de urgencias médico quirdrgicas impartida en cruz roja y anatomia
humana, con una antigiiedad efectiva de 34 anos de vida laboral.

Ingresa al Instituto Mexicano del Seguro Social en 1976 como médico
familiar en el servicio de urgencias, jefe del departamento de educacién
médica e investigacién durante 10 anos, subdirectora médica del turno
nocturno jornada acumulada, sébado durante 7 anos.

Jubilacién en el IMSS en el ano 20009.

Su familia compuesta por su esposo Héctor Loom Judrez. Sus dos
hijas Lidia Oyuki, licenciada en nutricién y maestra de la FAMEN. Y
Jazmin, arquitecto.

A lo largo de su vida profesional se ha desempenado bajo un
cédigo de valores y ética en donde se destaca su responsabilidad,
compromiso, su humanismo, alto espiritu de servicio y sobre todo es

una persona institucional.

{eeeeecocces

ACADEMICO

Fundadora de la primera
escuela de formacion
de paramédicos
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Tratar de resumir la larga vida de un hombre, es
dificil, si el hombre es un profesional inquieto y
emprendedor es més dificil atn y si este hombre es
un amigo, companero, ejemplo a seguir casi se vuelve
una odisea.

EL PROFESIONAL

Nace un 26 de abril de 1930 en Matehuala, San Luis
Potosi.

Sus padres el Dr. Francisco Ramirez Navarro
también oftalmélogo, su madre la Sra. Maria Antonia
Diaz de Ramirez, quienes ademds tuvieron a Elisa,
Bertha y Fernando sus hermanos.

ElDr. Jorge Ramirez, inicié susestudios preescolares
en su ciudad natal, pero siendo muy pequefo la familia
se traslada a la ciudad de México, pues su padre debia
realizar su especialidad de oftalmologia en el Hospital

Por: Lic. Rolando Ramirez McClean
Director de Comunicaciéon Social, UJED.

de la Luz, donde al terminar su preparacién por un
tiempo fue jefe del Servicio de Refraccién.

La familia contintia su educacién escolar en
México. Afios mis tarde deben mudarse a la ciudad
de Durango, pues el Dr. Francisco es nombrado
médico del Hospital de Ferrocarriles de Durango,
oftalmélogo del Hospital Civil y Maestro del
Instituto Judrez, ocupando por treinta afos el puesto
honorifico de vicerrector.

En 1943 el joven Jorge cursa los niveles de secundaria
y preparatoria en el entonces Instituto Judrez. Su espiritu
siempre inquieto lo lleva a ser electo como Presidente
de la Sociedad de Estudiantes en 1946. Algunos
eventos que realizé se hicieron festejos tradicionales de
dicha institucién, por ejemplo burlesques, corridas de
toros, veladas, el baile de eleccién de reina del instituto
y el primer concurso de oratoria en el Instituto Judrez.
Lo mds importante es que con las ganancias de dichos
eventos se compraron los faroles que actualmente estin
en los corredores del edificio de rectorfa.




Para continuar su preparacién profesional regresa a
la ciudad de México y en la Universidad Auténoma de
México, UNAM. En este plantel fue el presidente del

“Circulo Universitario de Estudiantes Duranguenos”.

Se gradiia de Médico Cirujano a los 24 afios, en el
afno de 1954. Su servicio social lo realiza en Villa Unién,
Durango.

Decide hacer una especialidad, escogiendo la
oftalmologia como su padre, parte a la ciudad de
Kansas, Missouri, donde realiza su internado rotatorio.
Lo aceptan en el New York Policlinic Medical
School and Hospital. Donde realiza su especialidad
en Oftalmologia y Otorrinolaringologfa, dos
especialidades que ejerce hasta el momento. Se gradia

en 1958.

Lavida le brindé la oportunidad de asistir a un curso
de Patologia Ocular en el Armed Forces Institute of
Pathology, e ingresa al American College of Surgeons.

En 1958 regresa a Durango, se integra a la vida
laboral al lado de su padre, como médico adjunto en
Hospital Civil, y como maestro de Anatomfa Clinica
en la recién inaugurada Escuela de Medicina de la
UJED, atin hasta el momento imparte la cdtedra de
otorrino, 57 afos en la docencia se dicen fdcil, pero es
toda una entrega.

En 1962 cuando se instala el Seguro Social en
Durango lucha contra las irregularidades en la
contrataciéon de médicos encabezando como Secretario

General al “Sindicato de Médicos y Profesiones
Afines”. En su lucha logra que Don Antonio Ramirez
lider de los trabajadores de la CTM, interceda ante el
mismo Fidel Veldzquez logrando que el Seguro Social
contrate directamente a sus trabajadores y obtengan las
prestaciones a las que aspiraban.

En 1964 se funda el Colegio Médico a sugerencia
del gobierno federal, designindolo con el primer
presidente del organismo en Durango.

Las condiciones de trabajo y otras irregularidades
llevaron a la Asociacién de Médicos a realizar un
movimiento social importante de protesta que ha sido
considerado el primero de su clase.

La lucha se prolongé por mds de un ano, las
represiones y castigos a los miembros de la alianza
fueron severas, desde encarcelamiento hasta destierros
del pais. El Dr. Ramirez desde luego fue miembro de la
mesadirectiva, laluchase perdié peroellemadelalucha
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Sigui6 vigente por mucho tiempo “Por la salud del
pueblo, la unidad médica y el progreso de la medicina
en México”.

En 1963 fue Director del nuevo Hospital de
Ferrocarriles.

Otro de sus anhelos fue que Durango tuviera un
hospital escuela y que mejor que el elefante blanco de la
calle Cuauhtémoc que tenfa varios anos sin utilizarse,
su idea se realizd; él fue el director del nosocomio
durante los cuatro afos que funciond.

En 1988 la UJED sufrié una de sus peores crisis,
una huelga, que obligé al gobierno a invertir llevando
a algunos maestros, estudiantes y representantes
sindicales a México, donde se oyeron las peticiones de
las partes y presentes, el Consejo Universitario y las
autoridades lo eligieron como rector de la UJED.

Durante cuatro largos afios de negociaciones y
conciliaciones termind su periodo dejando en el Dr.
Ramirez Diaz grandes satisfacciones y amistades a
decir de él, nunca podrd olvidar el homenaje que le
hicieron cuando terminé su gestién en el afio de 1992.

En la dltima década del siglo XX al fundarse la
Sociedad Duranguense de Oftalmologfa, obviamente
fue nombrado su Primer Presidente.

EL SER HUMANO

Desde muy joven gustaba de los deportes, sobretodo el
bésquet y el fitbol, su fisico le ayudaba era alto, delgado
y muy 4gil. Formé parte de varios equipos a lo largo de
su vida escolar hasta que llegé a la UNAM, ahi conocié
a un entrenador quien le prometié convertirlo en jugador
olimpico. Entusiasmado llegd al primer entrenamiento,
lo sinti6 un poco pesado el traslado, al terminar se dio
cuenta de la hora y atin tenfa muchisimo que estudiar, ya
asi, puesta la situacién en la balanza el resultado fue que
perdimos un buen basquetbolista pero ganamos un mejor
oftalmélogo.

También le pregunté por sus apodos: uno de ellos
“La Vara” que usaron en la corrida de toros de los
festejos universitarios que organizé.

El otro fue el “chato”.

Al observar las fotos de su dlbum notamos en casi
todas, se diferenciaba de sus amigos y companeros,
porque siempre vestia de traje y corbata o cuando
menos de saco, al preguntar ;por qué?- respondi6
sencillamente- cuando alguna vez le dije a mi padre
que yo queria ser médico, me contestd: “pues empieza
vistiéndote correctamente y los trajes me acompafaron
desde entonces”.

Durante su estancia en New York conoce a una
joveny bella enfermera, Birbara Mc Lean, que era parte
de su equipo quirtrgico, con el trato cotidiano y el
suave cardcter de Barbarita, entablan una relacién que
culmina con el matrimonio en 1958. Un matrimonio
que si hacemos cuentas llevan ya 57 anos.

También le cuestioné Dr. ;Y qué fue lo que mds le
gustd de Barbarita’..., pensé que me responderia- sus
0jos, su sonrisa, o alguna otra cualidad- pero respondié
ripidamente sin titubear: “Es que bailaba muy bien.”
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En cambio a Barbarita le hice la misma pregunta ;cé6mo lo conocié? y ;Qué fue lo que mds le gustd
de ¢éI? La respuesta acompanada de su cldsica sonrisa fue: “Lo conoci un dfa que llegué muy temprano
al quiréfano pues me habian dicho: “hoy operas con el mexicano, ;ya lo conoces?- Es muy exigente”. Y
yo madrugué. Pero cual serfa mi sorpresa: él ya estaba acomodando las cosas que se necesitarfan en la
cirugfa. Eso me gusté mucho hablaba de que era muy formal y responsable. .. ademds también bailaba
muy bien.

Ese amor produjo seis hijos: cinco muchachos y una nifna.
En orden de aparicién:
INSTITUTO JUAREZ

CONSTITUCION 404 SUR TeL Emicsso.

Jorge, Marco, Rolando, Barbarita, Gabriel, y Mario. DURANGO, DGO.

ASUNTO : Nombramineto.

De ellos tienen 13 nietos.
- C. JORGE RAMIREZ,

PrRRES

Jorge: Sara, Andrea y Rebeca. ENT E.-

I:a Rectorfa de mi cargo ha tenido a bien nombrar
a Ud. Catedrdtico ’ropietario de la Clase de Aritmética Gre
. . . "B'", correspondiente a los Cursos de Adaptacidn.
Marco: Gabriel Antonio y Juan Pablo. : | ifeesi
; Dada’su reconogéida honorabilidad y competencia -
confiamos en el éxito del grupo que se le ha encomendado.

Rolando: Rolando, Paulina y Ernesto. ot pongiaeied (IR Tientol v las sa-
guridades de mi consideracidn,
"POR MI RAZA HABL/RA EL BSPIRITU",
Victoria de Durango, Dgo. & 23 de junio de 1947,

Barbarita: Diego, Bernardo, Bruno, Santiago, Bl REGTOR.

Barbarita. gsi

SCO CELIZ M,

N

By SE‘CT‘]’P.}\R’IO INT. L

Gabriel y Mario aun no tienen ninos, tan solo dicen: ,
no me descartes, no me descartes. TOAQUAN SORE 1 H,

Ademds de la musica, de preferencia
suave, de los anos dorados y cldsica.

Le gusta el cine, y es también muy
selectivo en sus peliculas.

Colecciona pipas pues fuma desde
la prepa y en especial el tabaco directo,
tiene mds de 20. Todas de su preferencia,
ahora por orden médica tiene prohibido
el tabaco; le da un poco de trabajo ser
respetuoso de la indicacién, pero por
- ahora “ya no fuma”.




Cel.(618) 1710585

Toma de muestras en Gpe. Victoria
FellpeAncgglesEsq .Héroesde

ltepec.
Cel. (676)108 6720

Tel.(618)811.7230/825.3019/ Urgenaas 175 3034
Av. Cuauhtémoc #609 Sur, Zona Centro. Durango, Dgo.C.P. 34000 sy

e-mail: labnova@prodigy.net.mx %
CONSULTE SUS RESULTADOS EN NUESTRA PAGINAWEB WwW W .labnova.com.mx Rk



Agradecemos |a excelente
participacion de alumnos y
trabajadores de la FAMIEN,

pues se registraron alrededor

de 600 corredores

FAMEN

RESENA

El pasado 20 de marzo del afio en curso se llevaron acabo
las actividades deportivas de yoga, ajedrez y la carrera
de la salud teniendo como marco nuestra facultad.

A las 11 hrs. en los jardines se realiz6 una
muestra del grupo de yoga dirigido por la
maestra ANA MARIA FAVELA VALDEZ.

A las 12 hrs. se llevé a cabo el torneo
interno de ajedrez teniendo como invitada
especial a Yajaira Soledad Lara Medrano
quien representard a la universidad en la

etapa nacional en los juegos CONADEMS.

Este evento tuvo lugar en los pasillos de ciencias bdsicas
I y contamos con la colaboracién de drbitros de la
asociacién nacional de ajedrez.

En dicho torneo quedaron ganadores :

Ramirez Marin Hassiel Aurelio obteniendo el 2do lugar
y Villarreal Rodriguez Juan Francisco quedando como
ganador del ler lugar.

Carrera de la salud

Con una excelente participacién se llevé a
cabo la carrera por la salud correspondiente
al semestre A, el dia Viernes 20 de marzo
del presente ano. La cita fue a las 17 hrs.
para llevar el registro de los corredores, y dio
comienzo a las 18 hrs.

Fue el Dr. Jorge Arturo Cisneros Martinez
director de la FAMEN quien dio el banderazo

de inicio y al término de la carrera premié a

los primeros tres lugares de cada rama.

I

DEPORTES

-Daniel Sdnchez Estrada
-Fernando Murillo Mtz.
-Dax Alejandro

Cisneros Landeros

-Hermes Sinchez
-Jesus Villasefior
-Josue Gonzélez
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Maestro

Por: Maty Rodriguez

Desde épocas pasadas han existido maestros, personas
que ensefian conocimientos bdsicos y especiales que de
una manera u otra, forman personas que serdn utiles
a la sociedad porque ellos dardn a conocer a nuevas
generaciones sus enseflanzas. Un maestro es aquel que
conoce lo que ensena y tiene dominio del tema, quien tenga
estos atributos obtendrd respeto y autoridad; caracteristicas
que todo buen maestro debe poseer para demostrar a los
educandos firmeza, autoridad y confianza; porque segtin
Lozanov:- “La barrera surge cuando el estudiante percibe
una falta de confianza en el maestro” pues un maestro
también debe saber “Cémo hablar para que los demds lo
escuchen y cé6mo escuchar para que los demds hablen”, y
:Qué podemos decir del estudiante?... es un complemento
del maestro, es un alumno que debe estar dispuesto a
aprender con respeto, dedicacién, constancia y empefio.

Usted y Yo, y todos podemos ser maestros impartiendo
la educacién a nuestros hijos ensefidndoles a respetar, a
no destrozar, a no mentir, a no robar, a ser responsables,
esforzados, solidarios, a tener valores y no ser violentos;
porque en el hogar comienzan los cimientos de la
educacién y eso hard buenos ciudadanos, estudiantes
responsables y en el futuro grandes maestros de la vida y
de la ciencia.

En la actualidad festejamos el dia 15 de mayo
al MAESTRO el que educa y ensefa desde un aula
iFelicidades en su dia! Porque la labor que realizan como
docentes sea desinteresada y fructifera; ya que “E/ mejor
maestro no es el que mds sabe sino el que mejor ensenia”
su profesion es loable y sacrificada, pues nuestro peor

enemigo es la ignorancia;
por lo tanto creo que debemos
valorar y dar reconocimiento a
su trabajo porque son: “Agentes
del conocimiento de la ciencia y del
arte”...“Yo te instruiré y te mostraré
el camino a seguir y ta aprenderds y Vo
dards a conocer lo que aprendiste de mi”.... Porque:

“Mediocre es aquel que atesora conocimientos y

los guarda solo para é1”; maestro es aquel que predica

y educa con el ejemplo porque no es lo mismo hablar

que ejecutar, deseo que todos seamos dignos maestros

en la vida dentro del roll que nos haya tocado jugar y
recordemos que las palabras se las lleva el viento pero el
ejemplo se queda por siempre en el pensamiento.

Ser maestro no es cubrir un horario de trabajo o
los contenidos del programa escolar, es formar gente
provechosa y exitosa para la vida. jGracias! a todos esos
embajadores del conocimiento:
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La unidad médica de simulacién clinica (UMSC),
forma parte de las actividades pricticas de la Facultad
de Medicina y Nutricién de la Universidad Judrez del
Estado de Durango; fue creada con la finalidad de que los
estudiantes de esta institucién, desarrollen las habilidades
clinicas necesarias para desempefarse adecuadamente
frente al paciente, durante la prictica profesional.
Ofreciendo capacitacién y actualizacién medica mediante
la simulacién de procesos con modelos anatémicos,
automatizados, electrénicos y/o pacientes estandarizados.

La UMSC cuenta con oficina de coordinacién, 2
vestidores, 1 aula equipada para la imparticién de repaso
tedrico previo a la prdctica asi como para conclusién
posterior a la misma, 1 aula metabélica y 7 cubiculos
de simulacién:

M\~ Quiréfano

A\~ Médulo de ginecobstetricia
J\/\/v— Modulo de RCP

A\\— Consulta externa

M\~ Médulo materno infantil
M\~ Médulo de urgencias

A\~ Hospitalizacion

bSimulacion Clmlca

"

Por Martha Patricia Barrientos Vargas

Contamos con cursos disefados para alumnos de
todos los semestres, los cuales van desde las habilidades
bdsicas necesarias para un servicio de urgencias,
reforzamiento de propedéutica con modelos para
exploracién fisica, simulacién de casos clinicos, RCP y
primeros auxilios, hasta procedimientos mds avanzados
tales como intubacién orotraqueal, cricotiroidotomia,
puncién pleural, procedimientos quirdrgicos, entre
muchos otros.

Acude e inférmate, seguramente contamos con algin
curso que se adapte a tus necesidades, te esperamos de
lunes a viernes con un horario de atenciéon de

9a 14 hrsy de 16 a 19 hrs.



CARTA DE

AGRADECIMIENTO

FHemos heeho la Histotia

Hace 30 anos iniciamos la maravillosa experiencia de las Especialidades
Médicas avaladas por la Universidad Judrez del Estado de Durango
con la Secretarfa de Salud y el Hospital General de Durango.

30 anos de pasar de Escuela de Medicina a Facultad
de Medicina, gracias a la visién de muchos académicos
que se preocuparon por continuar el engrandecimiento

de la Universidad y de Durango

30 anos de compartir la responsabilidad de formar
cientos de jévenes médicos, mujeres y hombres cuyo
suefio de convertirse en Especialistas se hizo realidad al
terminar su entrenamiento y cumplir con los programas
universitarios.

En 1985 en la primera semana de marzo comienzan
formalmente las residencias médicas a la cual ingresaron
7 residentes a cuatro especialidades: dos a cirugfa general;
dos a ginecobstetricia; dos a medicina interna; uno a
pediatria. Dos afnos después se inicia anestesiologa.

Hasta 1994, las tres
se cursaban en tres afios, en tanto que pediatria y

primeras especialidades
anestesiologia consideraban dos anos. Cabe recordar
que se recibfan a aquellos alumnos que habian cursado
y aprobado el denominado “afio de residencia rotatoria“
y el examen nacional de residencias; por cierto se ha
expresado en multiples ocasiones que no debieran haberlo
desaparecido, pues durante ése lapso, muchas vocaciones
se reafirmaban y otras se reconsideraban.

A partir de dicho afio, se aprueba que sean cuatro anos
para cirugia general, medicina interna y ginecobstetricia,
y de tres afos anestesiologia y pediatria. Los cursos se
contemplaban en semestres.

También cabe recordar que es en 1994 cuando se
aprueba el Plan Unico de Especializaciones Médicas
implementado nacionalmente, ya con otra metodologia
y con observancia por la Norma Oficial Mexicana
para especialidades médicas y las caracteristicas para
sedes hospitalarias y subsedes (se incorpora el hospital
general de Gémez Palacio para realizar el primer afio de

especialidad).

El primer residente egresado de la ya Facultad de
Medicina, fue de pediatria en 1987 y la primera mujer
egresada lo fue en anestesiologia en 1989; recordemos
que dichas especializaciones se hacfan en dos anos.

En el afio 2004, se incorpora traumatologia y
ortopedia y en el ano 2006, anatomia patoldgica,
medicina familiar, radiologia y poco después, urgencias
médicas, psiquiatria y medicina integrada.

Es muy importante informar que en un corte

realizado en el afio 2010, nos dio la siguiente informacién

de egresados de especialidades clinicas de la FAMEN:

* 332 HOMBRES
- 112 MUJERES
444 EN TOTAL.



En éste 2015, a 30 anos de fundada la Facultad, se otorga el
reconocimiento a 12 especialidades en la SSA y a 2 al IMSS.

Sobresaliente es el aspecto de la presencia de mujeres en
pricticamente todas las especialidades, pero tenemos que
resaltar que en ginecobstetricia, anestesiologia, medicina
integrada y pediatria, es donde se ha incrementado su nimero
de manera notable, lo cual es motivo de orgullo para todos
los que nos encontramos inmersos en la tarea de preparar
personas altamente calificadas, en que la mujer siga ganando
espacios por su calidad, trabajo y preparacién académica.

A ésta fecha de marzo del 2015, fécilmente se han graduado
mds de 500 médicos, hombres y mujeres que provienen de
unas 20 Universidades del pais, que representan el 59% de
egresados, en tanto que un 41% corresponden a nuestra
Universidad Judrez del Estado de Durango.

Es por todo ello que no podia pasar desapercibido éstos
treinta afios de nuestra Facultad de Medicina y la creacién
de las especializaciones médicas y dar las gracias a todos
aquellos que han formado parte muy importante en la
formacién de buenos especialistas, a todos los niveles, sean
académicos, técnicos, humanos, administrativos; de todas
las instituciones involucradas para entregar éstas buenas
cuentas a la sociedad mexicana y demostrar que aun siendo
un estado tan lejano en la geografia nacional, somos capaces
de contribuir con todo nuestro talento ,trabajo y esfuerzo,
en seguir preparando a jévenes que se atreven en sofar en
un mejor futuro para un pueblo ansioso por conquistar el
bienestar, la salud y la justicia.

iGracias especialmente a los compafieros Profesores
Titulares de los cursos por parte de la Facultad! jGracias a
todos los médicos adscritos en los diferentes turnos de los
hospitales que estuvieron también al lado de sus alumnos y
que son también profesores excelentes! ;Gracias al personal
de enfermerfa, de intendencia y de la administracién por

hacer mds humana la carrera de los jévenes!

iGRACIAS FACULTAD
DE MEDICINA POR ESTOS
30 ANOS DE FORMADORA DE
ESPECIALISTAS, MAESTROS,
DOCTORES Y DIPLOMADOS!

Y a todos los egresados gracias! Contintien
cosechando triunfos en el lugar que se encuentren
y nunca olviden a su Facultad ni a su Hospital.
iGracias a la Direccién, a la divisién de estudios de
posgrado e investigacion de la Facultad de Medicina
y Nutricién y gloria a la Universidad Judrez del
Estado de Durango!

Marzo de 2015

Dr. José de Jesus Arreola Rocha

Cirujano General

Profesor Titular de la
Especialidad de Cirugia
General de la Facultad
de Medicina y Nutricién.

Médico de base en el

Servicio de Cirugia General



ACADEMICO Somos de l.otc, que creemos
que la medicina de hoy dia
no puede, como tampoco lo

a »
I I a to I I I I a pudo la de ayer, despreciar los
conocimientos anatomicos;

verdad esta tanto por encima
como por debajo del Ecuador”

Michael Latarjet y Alfredo Ruiz Liard

a anatomia, ciencia de las estructuras y morfologia del cuerpo

humano, actualmente es una asignatura bdsica en las Facultades de

Medicina, que exploran programas curriculares innovadores con
la finalidad de cumplir con las demandas crecientes de las sociedades y
economias modernas. Con el uso de las tecnologfas de la informacién
y la comunicacién, se intenta reemplazar los enfoques tradicionales por
otros sistemas por competencias o sistemas integrados.

Atn con esta explosién de conocimientos pensamos que la anatomia
como ciencia bdsica siempre serd relevante, sin embargo deben
buscarse nuevas estrategias de aprendizaje basado en problemas,
herramientas informdticas e imdgenes diagnésticas, casos motivadores
e ilustrativos que despierten el interés de los jévenes médicos, puesto
que su estudio tedrico demanda un gran esfuerzo de memoria, después
visualizar, e imaginar las estructuras que estdn bajo la piel, o en las
cavidades corporales.

;Como aprender
anatomia?

Leer, visualizar imdgenes radioldgicas, tomografias,
esquemas, videos, es fundamental el contacto con érganos
directos en la sala de diseccién previo estudio tedrico.

Nosotros en un dia normal de clase tedrica en el aula C102,
usamos una estrategia o recurso de aprendizaje a base de
pintura corporal (Body Paint) en el estudio de los musculos
del antebrazo tanto por su parte anterior y posterior
donde el alumno, previo conocimiento tedrico, dibuja sus
antebrazos, memoriza, aprende, y analiza las relaciones por
planos musculares e interrelaciones topogréficas, se asocia
este conocimiento con sencillos procedimientos clinicos,
y contenidos fundamentales sobre andlisis biomecdnico
y cinesioldgico de las diferentes estructuras del complejo
dindmico corporal; ademds el alumno aprende a trabajar en

equipo, en grupo, y es muy divertido.




Consejos para ;|
estudiar i

Por: Mtro. José Alejandro Arreola Alvarado ‘

Cémo preparar los exdmenes

Asiste a clases y toma apuntes. Para que puedas llevar
una secuencia de lo que se estd viendo.

Prepara la clase. Lee antes de la clase, subrayando
las ideas centrales y marcando las dudas para consultar.
La fuente de estudio son los libros, articulos u otros
materiales que se indican en el programa. Los apuntes
son un complemento de la bibliografia y no al revés.

Planea tu estudio. Genera un hébito de estudio diario,
es decir, dedicar un minimo de tiempo por dia para leer,
ordenar los apuntes, realizar resimenes, hacer ejercicios
u otros trabajos especificos solicitados. Esto permitird
tener “todo listo” para comenzar con la preparacién
para un examen integrando y relacionando los temas
ya aprendidos.

La fijacion o memorizacion es el paso final en esta
preparacién y es necesario para aprender el vocabulario
especifico, expresarse con fluidez, o aplicar lo ejercitado
con seguridad.

Materias “padres” y “aburridas”
Hay materias que no te interesan lo suficiente o incluso
te resultan desagradables y pesadas de cursar... normal,
esto no significa equivocarse de carrera... quiere decir
que requieren de un mayor esfuerzo.

Consejo: Dedicale tu mejor tiempo para estudiar,
cuando estds mds fresco. En clase, trabaja mds esos
apuntes: esmérate haciendo cuadros y tablas, de forma
que te atraiga mds.

® Duerme bien, desvelarse no sirve.

® Aliméntate bien.

® Fijate pequeiias metas.

® Toma descansos, estudiar 5 o 6 horas

seguidas no ayuda.

® Apaga tu teléfono.

® Evita el chat, facebook, la tele y otras
distracciones.

ACADEMICO
B
| |

El cerebro necesita alimentos frescos, agua,

frutas y verduras...

Administra tu tiempo...

Mantén una lista de pendientes: intenta mantener una
lista de objetivos cortos, si tienes alguna tarea complicada
o muy grande sepdrala en pasos mds pequefios.

;Como se ordenan los pendientes?

Valora si algo es urgente o importante y ponle una letra.
Ejemplo:

1. Urgente e importante.

REALIZALAS DE INMEDIATO

2. Urgente pero no importante:

Octpate de ellas si puedes.

3. Importantes pero no urgentes:

Hazlas antes de que se vuelvan urgentes.

4. No importantes y no urgentes. ..

INo les dediques tiempo!

Enfoca tu esfuerzo...

Concéntrate en una materia a la vez.
. Aytdate de un temario. O del indice del libro,
estructura tus estudios, asi optimizards el tiempo,
estudiards solo lo necesario y no divagards pensando
en dénde empezar.

3. Destina especifico para estudiar,
como si fuera una cita, programa a qué hora
tienes que terminar de estudiar un tema, asi
sabrds tiempo y si

N o=

un horario

cémo vas de terminards
los temas.

4. Si no entiendes algin tema, busca videos y algunas
presentaciones de internet.

5. Durante el examen: no te asustes, busca deducir
la respuesta por el tipo de pregunta. Cuando hay

opciones, casi siempre hay una respuesta incongruente.
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En las clases...
No compitas con tus com paferos, ni compares tus
calificaciones con las de los demds.
Pregunta cuando tengas dudas... eso te hard
comprender mejor un tema.
Procuraentender los conceptos, mds que memorizarlos.

Pensamiento analitico
Leer para separar las ideas que integran un tema.
. Jerarquizar ideas: Significa otorgar a cada
idea un valor determinado. Qué es lo mds
importante, un ejemplo o la introduccién. Si la
idea que localizamos tiene valor, la escribiremos

y haremos la sinopsis.

3. Sinopsis, o cuadro sindptico: es la forma material

de reproducir el pensamiento analitico.

N o=

Por lo tanto: - Leer - Separar ideas - Valorarlas
El cuadro sindptico es un diagrama de ideas, se
elabora de izquierda a derecha, lo mds importante
se escribe a la izquierda, y de ahi hacia la derecha.
No es una figura geométrica.
Se utilizan flechas entre cada categoria.

Se compone de cinco categorias de ideas diferentes:
Idea General: Es la idea esencial, es tnica.
Ideas principales: Son las ideas que desarrollan la
idea general, explican de manera directa la idea
general. Pueden ser los subtitulos.
Ideas complementarias: Es la explicacién de la idea
principal, la complementan.
Detalles: No influyen en la com-prensién profunda,
puede ser un acontecimiento, nombres, etc.

Es bueno encontrar un grupo de personas que compartan
tus habitos saludables. Siempre es bueno reunirse antes de

un examen a compartir y aclarar las ultimas dudas.
Date un tiempo para actividades que alivien el estrés.

Para estudiar mejor...

Mantener una alimentacion balanceada rica en
cereales y frutas te dard la energia necesaria para
que tu cerebro funcione muy bien.

Toma agua Verifica que antes de estudiar no tengas
ningan dolor, hambre, suefio o actividad pendiente
que dificulte tu concentracién.

Estudiar con anticipacion te ayudard a disminuir la
ansiedad durante el examen.

Siatite ayuda estudiar con miisica, adelante; siempre
y cuando no te distraigas pensando en la letra de
alguna cancién.

Mais consejos para los examenes...

Llega temprano a los exdmenes... y ya no estudies alli; trata
de relajarte y estar alerta.

Piensa que todo ird bien, que estds preparado y que sabes
las respuestas.

Lee todo antes de contestar, a veces una pregunta te da
informacion para contestar otras.

Responde primero todo lo que sabes, y deja las otras
preguntas para después.




Hospital Reforma
Durango

www.reformahaospital.com
hospitalreforma@hotmail.com
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Lic. Optometrista ) Oliverio Corrales Davila

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES CED. PROE. 3182499

OPTOMETRISTAS DE NIVEL LICENCIATURA. MAS DE 30 ANOS NOS RESPALDAN.
CONTAMOS CON SERVICIO ESPECIAL PARA TRABAJADORES DE LA UJED

B S P
NEGRETE #404 Pte. LOCAL 2 LUNES A SABADO

ENTRE VICTORIA Y FCO. |. MADERO 10 a.m. - 2 p.m

TEL: 811.89.33
AIEx 4 p.m. - 8 p.m.

Asegura tu automovil con las mejores coberturas
y obtén hasta un 35% de descuento

SinlGosto:

Llama a:
Lic. Nadia Cel. 618 109 8962

reinventando /|os seguros



