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RESENA DE LA LICENCIATURA EN NUTRICION
DE LA FAMEN

El Plan de estudios de la Licenciatura en Nutricion de la
Universidad Judrez del Estado de Durango (UJED) surge
por una parte de las acciones estratégicas que propone
la ANUIES para transformar y mejorar la calidad.

NOVEDADES MEDICAS

Better Health Medicare Rewards, ha sido presentado al
Congreso de Estados Unidos, como una forma de mejo-
rar los costes sanitarios.

Dos aspectos son hoy fundamentales; los contenidos cu-
rriculares de la profesion médica y las nuevas formas de
ensefianza en una realidad social de profundas carencias.

Es en estos campos donde, en nuestra facultad se busca
el mejor conocimiento de los fundamentos basicos de bio-
guimica, anatomia o genética, la aparicion de nuevas espe-
cialidades como la oncologia o la geriatria, la incorporacion @ COMAEM

a la medicina de la epigenética, la necesidad de disponer de COMAEM RECONOCE LA ALTA CALIDAD ACADEMICA

conocimientos basicos en economia de la salud, lapuestaen | pg LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UJED
escena del respeto a los principios de la bioética, y la aplica-

cion de todo lo anterior.

El Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Mé-
dica (Comaem) reconoce la alta calidad de la Facultad de Me-
dicina de la Universidad Judrez del Estado de Durango (UJED)
y le otorga la acreditacion al cumplir con los estandares de ca-
lidad sustentados por este organismo acreditador.

El reto es complejo. Superarlo implica asumir que el tiem-
po de formacion médica no se puede estirar como una liga.
No se trata tanto de afadir informacién como de sustituir
formas y contenidos que van quedando obsoletos. Eso cho-
ca con algunas mentalidades y con un buen sector apegado
al modelo tradicional de ensefar. El riesgo es que el modelo
tradicional se mantenga y las posibilidades de cambio se mi-
nimicen.

ANTECEDENTES

Los primeros antecedentes de la UJED se remontan a la crea-
cion del Colegio de los Jesuitas en 1595, convertido en Seminario
Conciliar en 1705y en 1856 en Colegio civil del Estado.

Es fundamental responder eficazmente al patrén de simu-
lacién de hacer como que se cambia para que todo siga igual.

Vale la pena seguir desarrollando el esfuerzo para propor-
cionar al alumno una informacién adecuada y actualizada,
evitar que la ensefianza clinica practica sea insuficiente, me-
jorar los métodos de evaluacion, Incorporar las nuevas tec-
nologias educativas.

ACTIVIDADES FAMEN

Nuestra institucion se propone de manera fundamental ser for-

Vamos con gran confianza; los profesores de la FAMEN madora de estudiantes con calidad integral.

tienen un gran interés y se esfuerzan para mejorar en forma
decidida la calidad de la educacion que en ella se imparte.

@



RESENA DE LA LICENCIATURA
EN NUTRICION DE LA FAMEN

El Plan de estudios de la Licenciatura en Nutricién de la Universidad
Juérez del Estado de Durango (UJED) surge como parte de las accio-
nes estratégicas que propone la ANUIES para transformar y mejorar
la calidad del sistema de educacidn superior.

Otro de los retos de la UJED es ampliar y diversificar la oferta educa-
tiva en los niveles de licenciatura y posgrado, empleando las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Por otra parte el Diagnodstico de Salud del Estado de Durango mues-
tra datos donde se aprecian cambios en el perfil epidemioldgico, re-
saltando la importancia las enfermedades crénico-degenerativas que
tienen una relacion estrecha con la alimentacion.

El programa de Licenciatura en Nutricion pretende la formacion de
personas con las siguientes capacidades y competencias:

1. Aprender y actualizar sus conocimientos sobre la
nutricién y ciencia de los alimentos, de manera auténo-
ma y permanente.

"‘*‘Ff Por: M.C. Susuky Mar Aldana

”~

2. Promover, proteger, recuperar y rehabilitar la salud
através de actividades de indole sanitaria y social relaciona-
das con la nutricion.

3. Proponer soluciones profesionales y creativas para
resolver problemas alimentarios, nutricios y de salud de
personas y comunidades, que generen y propicien condicio-
nesde vida mas justas.

4. Programar planes de alimentacién para individuos y
colectividades sanas.

5. Programar planes de alimentacién para individuos
enfermos previo diagnostico o por prescripcion médica.

6. Intervenir en la definicién de politicas alimentarias
y en la formacidn, organizacion, ejecucion y evaluacion de
planes y programas de nutricién y alimentacién en los dis-
tintos niveles, para el beneficio de la comunidad.

7. Asesorar a la industria alimentaria para la legisla-
ciénde los alimentos.
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Participacion en el Capitulo: ;Existe relacion entre el acoso escolar
(bulling) y el acoso laboral (mobbing)?, del libro: Develar al mobbing.
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turales: diez afos del Programa Nacional de Lectura en Durango, del
libro Memoria del XIX Coloqué Internacional de Bibliotecarios: Yo
leo, ti1 lees. ..leyendo en la biblioteca, publicado por la Universidad de
Guadalajara, 2013.




NOVEDADES
MEDICAS Por.orge an Saiazer

etter Health Medicare Rewards ha sido presentado
al Congreso de Estados Unidos, como una forma de
mejorar los costes sanitarios y de control para los par-
ticipantes de Medicare. El objetivo del programa es animar
a la poblacién a adoptar un papel mas activo en su bienestar
mediante el desarrollo y mantenimiento de habitos salu-

Lic en Informatica,

dables e incentivar econémicamente a sus participantes vol-
untarios. El programa de tres anos utiliza las visitas anuales
de bienestar Medicare para mejorar en seis areas clave de la
salud: indice de masa corporal, los indicadores de la diabe-
tes, la presion arterial, el colesterol, estado de vacunacion, y
el tabaco.

Tomosintesis digital de mama

La tomosintesis se posiciona en campos como la imagen
mamaria, el térax y el sistema esquelético, pues aporta in-
formacién anatémica con mejor resolucion espacial y mayor
detalle que la radiografia convencional. Su utilizacién puede
disminuir el nimero de estudios escanograficos y de reso-
nancia magnética , pero también los costes.

La tomosintesis es un claro ejemplo de los adelantos tecno-
légicos en la busqueda de métodos que permitan realizar
evaluaciones detalladas, incluso en poblacion de pacientes
sanos (como método de tamizaje), mediante la utilizacion de
menores dosis de radiacion.
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Dispogitivos moduares para el tratamiento
de aneurismas complejos

Un 20-40% de las personas diagnosticadas de aneurismas
adrticos no son buenos candidatos para el implante de injer-
tos que se comercializan en la actualidad, ni tampoco para
determinadas técnicas de reparacion quirudrgica abierta.

Este dispositivo fenestrado “off-the-shelf” tiene un disefio
modular de cuatro piezas: un componente tubular proximal
con fenestraciones, un segundo componente bifurcado sin
tapa superior, y dos ramas iliacas. El dispositivo se adapta
a la anatomia de aproximadamente el 70% de los pacientes.



pumonar ex-vivo

Mas del 80 por ciento de
pulmones donados estan
potencialmente dafiados
y no suponen una opcion
viable para trasplante.
Gracias a la perfusion pul-
monar normotérmica ex
vivo, el pulmén puede ser
tratado en el exterior del
organismo, lo que condu-
ce a una mejoria en el ana-
lisis de su funcionalidad

Toronto XVIVO antes del trasplante.

Lung Perfusion System

Un estudio de la Univer-
sidad de Toronto, publicado en “The New England Journal
of Medicine”, ha examinado la posibilidad de trasplantar
pulmones de donantes de alto riesgo que han pasado por
este sistema de manejo pulmonar. Los resultados sefialan
que, cuando los pulmones estan fisiologicamente estables
durante cuatro horas por perfusién ex vivo, este sistema
ofrece resultados similares a los obtenidos con pulmones se-
leccionados por métodos convencionales.

Femtosecond, cirugia laser de cataratas

A diferencia de un bis-
turi quirdrgico, un laser
de femtosegundo separa
por ablacion el tejido. El
procedimiento de cata-
ratas sin bisturi esta re-
volucionando la cirugia
ya que permite incisiones
mas pequefas y precisas.
También requiere menos
tiempo de trabajo en el interior del ojo, causa menos inflama-
cién, y ofrece mas estabilidad cuando se implanta una lente
nueva. Un femtosegundo equivale a un cuatrillén de segundos.

NMedicamentos
para el cancer de
prostata avanzado

En los altimos dos afios, cinco nue-
vos medicamentos han sido apro-
bados para el cancer de prostata avanzado: sipuleucel-T, de-
nosumab, abiraterona, cabazitaxel y enzalutamide. Un sexto,
el radio-223 dicloruro, se espera que sea aprobado a finales

de este afio.

Espectrometria de masas para la
dentificacion bacteriana

En un futuro cercano, los médicos serdn capaces de iden-
tificar infecciones bacterianas en tan solo unos minutos y
tratarlas de forma mas eficiente. Esta mejora viene gracias a
una tecnologia que gano el Premio Nobel en 2002, llamado-
MALDI, basada en la “espectrometria de masas”.

Neuroestmulacion implantable para €l
contral de las crisis migranosas vy
cefaeas en racimo

Este sistema de neuroestimulacion consiste en un dispositi-
vo disefiado especificamente para tratar el dolor de cabeza
grave mediante estimulacion del ganglio esfenopalatino con
un controlador remoto de mano (un mando) que maneja el
propio paciente y que activa cuando tiene dolor. Se coloca
en el maxilar superior a partir de un procedimiento mini-
mamente invasivo y con una estancia corta hospitalaria. Se
practica una pequena incision en el interior de la boca y se
coloca bajo vision radiolégica.




MANUAL DEL PROFESOR

n esta ocacion quiero resaltar la

importancia de que cada profe-

sor cuente entre su material bi-
bliografico de apoyo un documento de
vital importancia, que podriamos de-
nominar MANUAL DEL PROFESOR,
el cual debera incluir necesariamen-
te aspectos relevantes de Planeacion,
Realizacion y Evaluacion Educativa.

El MANUAL DEL PROFESOR tiene el
proposito de coadyuvar para la mejor
operacionalizacion del modelo educa-
tivo de la FAMEN (basado en compe-
tencias profesionales) en el aula.

En el contexto del proceso de Acredi-
tacion Continua en que se encuentra
nuestra Facultad y que en la actualidad
su vigencia es del 2013 al 2018 y bajo la
premisa de que si se cambia la manera
de evaluar es posible entonces que se
modifique el proceso de aprendizaje,
me parece relevante publicar una serie
de reflexiones sobre el MANUAL DEL
PROFESOR e iniciare con algunos
aspectos torales de la EVALUACION
EDUCATIVA.

Antes que nada es importante resaltar
la diferencia entre Medicion y Evalua-
cion Educativa.

» MEDICION: <

Se determina la CANTIDAD que posee
el estudiante de una caracteristica dada.
EVALUACION:

» Implica la MEDICION. «

Se considera la interpretacion valorati-
va de la medicion educativa.

Permite apoyar la toma de decisiones.
Como podemos apreciar la diferencia
es importante ya que se puede inferir
que al efectuar la evaluacion educativa

de lo que se trata es de emitir un juicio
de valor apoyado en la medicion, pero
que a la vez permita tomar decisiones
importantes, es decir: Evaluar no signi-
fica asignar un “numero” a un alumno
despues de un examen.

Para apoyar un poco mas lo anterior
sirva el siguiente cuadro para esque-
matizar la diferencia entre Evaluacion
por Norma y Evaluacion por Criterio.

NORMA:

En relacion al grupo.
Bancaria.

Dominante.

Legitima la desigualdad social.
Conductista.

Fraudulenta.

ViV VWV V.o wv

CRITERIO:

» Enrelacion a la competencia
propuesta.

Humanista

Desarrolla talentos.

Aprendizaje Significativo.

Emergente.

VIVEV |V

A lo que aspiramos es a erradicar la
evaluacion que se basa en solo pedir-
le al alumno que “recuerde’, hechos,
cifras, posiciones, figuras, estructuras,
etc. Es importante evaluar la compe-
tencia que el alumno va adquiriendo,
va desarrollando, y no lo lograremos si
continuamos considerandolo como un
“banco’, es decir como alguien a quien
solo se le depositan “conocimientos”
para que despues los repita sin haber-
los comprendido; necesitamos avanzar
en una evaluacion mas humanista, que
desarrolle talentos, que propicie verda-
deros aprendizajes significativos.

.

Por: DR.CARLOS ADOLFO MARTINEZ RENTERIA

Es conveniente analizar en cada eva-
luacion que aplicamos si esta cumple
con los siguientes objetivos:

1. Indicar a sus alumnos que material
de estudio es importante.

2. Incentivar a sus alumnos a estudiar.

3. Identificar la areas deficientes que
requieren mas estudio.

4. Determinar las notas finales o to-
mar decisiones de promocion.

5. Detectar los puntos debiles del cur-
so o del programa de estudios.

Si no se cumplen los objetivos anterio-
res, vale la pena entonces reflexionar
sobre nuestro papel como fomadores
de los futuros medicos, sobre nues-
tro papel como motivadores para que
los alumnos, como puntualizo Albert
Einstein, “Nunca consideren al estudio
como un deber, sino como una oportu-
nidad para entrar al maravilloso mun-
do del saber”

Seguiremos en contacto comentando
estos apasionantes temas pedagogicos
en la siguiente publicacion.



FAMED

os primeros antecedentes de la
LUJED se remontan a la creacién

del Colegio de los Jesuitas en 1595,
convertido en Seminario Conciliar en
1705 y en 1856 en Colegio civil del Es-
tado. Dicho colegio fue transformado
en Instituto Judrez el 5 de Agosto de
1872 y el 21 de Marzo de 1957 fue ele-
vado a la categoria de Universidad bajo
el nombre que conserva hasta la fecha,
por decreto del Doctor en Derecho
Francisco Gonzélez de la Vega, enton-
ces Gobernador del Estado. Cinco dias
antes de esta memorable fecha, nacié
la Escuela de Medicina, como primera
dependencia de la UJED.

El primer director de la Escuela fue el
Dr. Miguel Terrones Langoné quien
perduré a cargo de la direccién hasta
el 3 de Octubre de 1963. Las catedras
se impartieron en el Edificio Central de
la Universidad hasta el 21 de marzo de
1959 en que se traslado a la parte alta de
la Unidad Quirurgica del antigtio Hospi-
tal Civil. Es en la gestion del Dr. Terrones
Langoné cuando se construye el edificio
que actualmente ocupa la Facultad y que
fue inaugurado por el entonces Presi-
dente de la Republica, Lic. Adolfo Lopez
Mateos, el 15 de Junio de 1962.

Durante la gestion como Director del
Dr. Miguel Vallebueno, que comprendi6
del 3 de Octubre de 1963 al 4 de Octu-
bre de 1974, se fundé el Departamento
de Investigacion el cual posteriormente
dio lugar al Instituto de Investigacion
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Cientifica de la UJED. En su momento,
las instalaciones de la Escuela de Medi-
cina sirvieron de sede a las Escuelas de
Odontologia, Matematicas y Ciencias
Quimicas; mas recientemente, también a
Educacion Fisica y Deporte.

Durante la administracion del Dr. Ale-
jando A. Peschard Fernandez, del 4 de
Octubre de 1974 al 6 de Octubre de 1986,
se llevd a cabo el programa de formacion
para profesores en la Maestria en Cien-
cias Basicas, lo cual permitio mas tarde la
creacion de los diversos departamentos
de la hoy Facultad.

El 11 de Septiembre de 1980 fue inaugu-
rado el 15 de marzo de 1985 por el Dr.
Guillermo Soberdon Acevedo, Secretario
de Salud. En €l se encuentran los Depar-
tamentos de Técnicas quirdrgicas en ani-
males, Fisiologia y Farmacologia.

El 16 de marzo de 1986 la Escuela de Me-
dicina adquirio el rango de Facultad, al
establecer la Division de Estudios Supe-
riores y firmarse los convenios para rea-
lizar estudios de residencia médica, por
las autoridades Universitarias y el Secre-
tario de Salud. En Mayo de ese mismo

afo, la Secretaria de Educacion Publica
aprobd la creacion del Centro de Investi-
gacién en Alimentos y Nutricion en las
instalaciones de la Facultad.

El Dr. Jorge Ruiz Leén desempend el
cargo de director de la Facultad del 8 de
Octubre de 1986 al 23 de Junio de 1994,
realizandose durante su gestion la cons-
truccion del Centro de Investigacién en
Alimentos y Nutricién, la construccion
de la Unidad Administrativa donde se
encuentran la Direccidn, la Secretaria
Académica y la Secretaria Administrati-
va, asi como la ampliacion de la Bibliote-
ca de la Facultad.

El 24 de Junio de 1994 asumi6 la Direc-
cién de la Facultad la Dra. E. Patricia
Herrera Gutiérrez, en cuya administra-
cion se fortalece el equipo de la Bibliote-
ca e Informatica, dando origen al Labo-
ratorio de Cémputo, se readecua el mapa
curricular de la Carrera de Médico Ciru-
jano y se inici6 la Carrera de Licenciado
en Educacion Fisica y Deporte.

El ano 2001 la Facultad fue evaluada por
los CIEES y se llevo a cabo la verificacion
y posterior acreditacién por la AMFEM
el dia 28 de Junio de 2001. En ese mismo
ano, la Facultad vio acrecentado su patri-



COMAEM RECONOCE LA ALTA CALIDAD
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE
MEDICINA DE LA UJED

1 Consejo Mexicano para la
EAcreditacién de la Educacién

Médica (Comaem) reconoce la
alta calidad de la Facultad de Medici-
na de la Universidad Juarez del Esta-
do de Durango (UJED) y le otorga la
acreditacion al cumplir con los estan-
dares de calidad sustentados por este
organismo acreditador.

La Facultad de Medicina de la UJED
obtiene el reconocimiento publico ga-
rantizando la formacién y el desempe-
no de médicos de alta calidad.

El dia 26 de septiembre se llevo a cabo
en ceremonia solemne la entrega ofi-
cial de la placa y certificacién de re-
conocimiento de calidad de la Carrera
de Médico Cirujano de la Facultad de
Medicina y Nutriciéon (FAMEN).

El Dr. Humberto Augusto Veras Go-
doy, rector de la Universidad Auténo-
ma del Estado de Hidalgo (UAEH) y
quien fuera director de la Escuela de
Medicina y del Instituto de Ciencias
de la Salud (ICSA) en su caracter de
Presidente del Consejo Mexicano para
la Acreditacion de la Educacion Médi-
ca hizo la entrega oficial de la placay
certificacion de reconocimiento de ca-
lidad de la Carrera de Médico Cirujano
de la Facultad de Medicina y Nutricién
(FAMEN).

El Comaem, es una instancia auténo-
ma, integrada por instancias federales
como la Secretaria de Educacion Pu-
blica, la Secretaria de Salud, el IMSS, el
ISSSTE, el Colegio Médico de México,
La AMFEM (Asociacién Mexicana de
Facultades y Escuelas de Medicina),

la Academia Nacional de Medicina, la
Academia Mexicana de Cirugia, y Es-
pecialistas en Educacion Médica cuyo
compromiso es garantizar a la sociedad
a través de la Acreditacion el cumpli-
miento 6ptimo de estandares de cali-
dad en la educacién de profesionales
de la medicina mexicana.

Es un organismo reconocido como or-
ganismo acreditador por el COPAES
(Consejo para la Acreditacion de la
Educaciéon Superior) y por el NCF-
MEA (National Comitte of Foreing
Medical Education and Acreditation)
por utilizar estandares equivalentes a
los utilizados en los Estados Unidos.

La re-acreditaciéon del programa de
Medicina de la UJED representa el
compromiso social de la Universidad
a favor de la salud mediante la forma-
cién de nuevas generaciones de médi-
cos con Excelencia.

El rector de la UJED el CPC.y M.L Os-
car Erasmo Navar Garcia menciono en
su intervencion el objetivo de transfor-
mar a la Universidad como la mejor Uni-
versidad publica del norte del pais, ha-
ciendo un reconocimiento a los jévenes
y alos maestros por mantenerse vigentes
en el ambito de las ciencias médicas y ex-
hortandolos a seguir trabajando con la
fortaleza que los caracteriza.

%




QUE REPRESENTA LA REACREDITACION
DE LA FAMEN

La reacreditacion es una accion ética, en el sentido de que lo que
se ensefia a hacer, se hace de la mejor manera posible. Implica
un compromiso con la actualizacion..

La reacreditacion trasciende la logica del mercado de la glo-
balizacién, la mercantilizacién de la educacion y de la salud,
los servicios, los estandares de calidad. No es solo valioso rea-
creditar la FAMEN sino saber educar desde el proceso mismo,
por esto la reacreditacion es una oportunidad de formacion y
aprendizaje en si misma.

Es una forma de demostrar que se cumple adecuadamente con
los objetivos que se plantean.

La FAMEN como la vemos; ética, responsable, critica, hones-
ta, que cambia, que transforma, que comprende, que tolera...
forma estudiantes que tienen acceso a ejemplos concretos de
como llevar estas capacidades a la practica. México necesita de
estas capacidades para superarse con el fin tnico de trabajar a
favor de nuestra propia sociedad, de nuestras propias familias,
de nosotros mismos.

La reacreditacion es un compromiso con la humanidad misma.

La Facultad de Medicina y Nutricién fue sede de la Certifica-
cién de Ginecdlogos

El 31 de agosto del 2013 la Facultad de Medicina y Nutricién
(FAMEN) fue sede del examen de certificacion por parte del
Consejo Mexicano de Ginecologia y Obstetricia a A.C. a miem-
bros del Colegio de Ginecologia en Durango.

Para tal efecto se adecuaron los equipos de computo de la FA-
MEN equipandolos con el software necesario para tal fin.

El LI Jorge Ivan Salazar encargado de mantenimiento y sopor-
te de equipos de computo en la FAMEN fuel el coordinador
del evento.



La Facultad de Medicina y Nutricion de la UJED convoca a los trabajadores,
academicos, administrativos alumnos y ex alumnos a participar en el concurso:

1. Sélo se & ‘originales e inéditos. 2.Las propuestas
viduales. 3.Podra entregarse un maximo

ipante o equipo. 4.Los elementos con-
aran hacer referencia a la evolucion de

nuestra Fadultad.5. Los colores se manejaran segun. 6.Las propues-
tas deben incluir el significado del logo en no mas de media
cuartilla.7.El formato de entrega del logotipo debe ser digital y
vectorizado.8.Los disenos se presentaran en impresiones tanto a
color como en escala de grises con medidas de 2 x2 cmy 17 x 17 cm
que se entregaran en un CD/DVD conteniendo un archivo editable
(Adobe llustrator, Corel o PhotoShop) con el dibujo blanco y negro y
a color (17 x 17 cm, con una resolucion de 300 dpi).9. El texto que

contenga el archivo tendra que ser convertido a curvas.10.Las pro-
puestas deben entregarse por triplicado en un sobre cerrado, mar-
cada con un pseudénimo y conteniendo el significado de la propu-
esta. Adjunto a éste debe entregarse otro sobre cerrado con la
siguiente informacion:

tenidos én el

Mombre (s) Completo (s).

Direccion, teléfono (s), fax y correo electrénico.
Copia de Comprobante de domicilio

Copia de identificacion oficial

Documento que lo acredite como trabajador, administrativo, alumno o
ex alumno de la Facultad de Medicina y Nutricion de la UJED.




1. La seleccion de las propuestas ganadoras estara a cargo de un Jurado Ca-

lificador integrado por: Representante del Consejo Técnico Consultivo (3, Medi-
cina, Nutricion y Alumnos) Director o su representante debidamente acreditado
Representante de Extension Universitaria

Representante de la Escuela de Musica y Artes Plasticas

Representante de Rectoria

Su fallo sera definitivo e inapelable.
2.5e otorgara un premio de $ 10,000.00 m.n. al mejor disefo.

3.El dictamen se publicara el dia 14 de noviembre de 2013 en el sitio web de la FAMEN, y
en la revista de la FAMEN (SABER PARA SANAR).

4 = Larecepcion de las propuestas se realizara desde el momento de la publicacion de esta
Convocatoria hasta el 31 de octubre del 2013 a las 12.00 horas, en las oficinas de la Direccion
de la FAMEN. La premiacion se llevara a cabo el 24 de noviembre a las 11.00 horas, en las
instalaciones de la FAMEN. Los ganadores cederan a titulo gratuito los derechos inherentes
de su obra a la Facultad de Medicina y Nutricion de la UJED, liberandola de cualquier reclamo
presente o futuro que sobre este asunto pudiera suscitarse. La cesion de derechos se for-
malizara ante la Direccion General de Asuntos Juridicos de la UJED.

5 . El diseno ganador pasara a formar parte del Patrimonio de la Facultad de Medicina
y Nutricion de la UJED, y podra utilizarse en los impresos y soportes electronicos, o de
cualquier otro tipo, que esta Facultad elabore para difundir las actividades de la misma.

6 . La Facultad de Medicina y Nutricion de la UJED podra incorporar en el diseno del lo-
gotipo las innovaciones tecnoldgicas que juzgue pertinentes.

7. Los trabajos que no resulten ganadores Nno se devolveran a sus autores.

i
8 = Las propuestas que no cumplan con las especificaciones senaladas en esta Convo- '
catoria no seran aceptadas.
9 = La participacion en este concurso implica la completa aceptacion de la presente H

Convocatoria.
1 O - El premio podra declararse desierto por acuerdo por el jurado calificador.

1 1 = Los casos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por el Jurado Calificador.



SERVICIO

ace unos dias vi por ahi cir-
culando en esta Facultad un
comunicado que decia que se
premiaria a quien entre otras cualidades
y aptitudes tuviera: espiritu de servicio, y
yo me pregunto ;Sabemos en realidad

El espiritu de servicio es un valor social
que nos ayuda a mejorar nuestra calidad
de vida laboral y personal, es quien dis-
fruta trabajando y brinda lo mejor de si,
sirviendo al préjimo con amabilidad, pa-
ciencia y esmero; es entregarse al servi-
cio de la sociedad a cambio de nada solo
por el placer de servir.

Quien brinda su servicio desinteresado
cuando alguien lo requiere o en el mo-
mento oportuno eleva su valor espiri-
tual, crece como persona y da esperan-
za de preservacion a quien lo recibe.

Las personas con espiritu de servicio
en su trabajo no hacen distincion alguna
entre pobres, indefensos, ignorantes, in-
capacitados, rechazados o discriminados
por sexo, grupo étnico o religion, el trato
debe ser igual para todos.

Sin embargo no todas las personas tienen
esa cualidad de servir hay quienes en este
aspecto estan muy pobres, pues son pu-
silanimes, cobardes, débiles, sin valor, sin
animo y sin educacioén, que hieren con
sus palabras o sus actos a quienes por al-
guna razon se acercan a ellos. Entonces
no caigamos en el error de creer que todo
esta hecho a nuestra medida y que solo
tienen mérito los grandes trabajos; reco-
nozcamos que hay pequefios servicios
que nos dan inmensas alegrias y apren-
damos a observar y a valorar el servicio
que recibimos y analicemos el servicio
que brindamos.

ESPIRITU DE

Por: Maty

Los hombres no son mas por lo que
dicen, son grandes por lo que hacen,
pues “Dicen que quien no vive para
servir, no sirve para vivir... miremos
a nuestro alrededor y esperemos que
realmente se premie el “ESPIRITU DE
SERVICIO” conscientes de que quien
lo posea es un gran ser humano.

iFelicidades! pues sera gratificante sa-
ber que en esta Facultad existen perso-
nas con ese espiritu de servicio y aun
mas agradable sera que todos nos es-
forcemos por ser mejores servidores,
que aprendamos dia con dia a servir y
no ha servirnos del préjimo ya que: “El
servicio es el crisol en el que se forja
mas eficazmente la personalidad para
recibir la luz del alma”




Dr.

Jorge Clsnerosﬁ

Dlrector FAMEN

Se publicé en los medios informati-
vos la noticia donde el IMSS oferta
campos clinicos a una Facultad de
Medicina.

¢Cual es su opinion?

Segun la Norma oficial Mexicana las
instituciones de salud deben autorizar
la utilizacién de sus campos clinicos
Unicamente a instituciones educativas
gue cuenten con planes y programas
de estudio de la licenciatura en medi-
cina acreditados o en proceso de acre-
ditacién por organismos reconocidos
por la Secretaria de Educacion Publica,
a través del Consejo para la Acredita-
cion de la Educacion Superior y dicho
proceso debe culminarse en un plazo
maximo de 18 meses. Cualquier deci-
sion tomada con otros motivos puede
afectar los procesos de calidad en la
educacion médica.

¢Por qué son tan importantes los
campos Clinicos?

La medicina es una ciencia que cambia
constantemente. El Sistema de salud y
sus instituciones son los campos na-
turales para la adecuada formacion en

competencias profesionales de los fu-
turos profesionales de la salud.

Los campos clinicos son requisito in-
dispensable para el estudiante de me-
dicina de calidad como lo es el alum-
no que se encuentra formandose en
facultades acreditadas por el Consejo
Mexicano de Acreditacion para la En-
sefianza Médica, como es la nuestra.

La medicina es una ciencia que cam-
bia constantemente. El avance biotec-
nolégico nos obligan a insistir en el
mejor conocimiento de los fundamen-
tos basicos de bioquimica, anatomia o
genética, la toma en consideracion de
las condicionantes sociales de la me-
dicina, los progresos farmacoldgicos,
la aparicién de nuevas especialidades
como la oncologia o la geriatria, la in-
corporacién a la medicina de la epide-
miologia y la estadistica, la necesidad
de disponer de unos conocimientos
basicos en economia de la salud, la
puesta en escena del respeto a los
principios de la bioética, y la aplicacion
de todo lo anterior lo cual solo se pue-
de hacer si contamos con los campos
clinicos para cubrir las necesidades de

los estudiantes de la Facultad de Medi-
cina y Nutricion.

El binomio alumnos de calidad y facul-
tades de calidad no puede soslayarse
al aquilatar la importancia de los cam-
pos clinicos.

é¢Puede la UJED perder los campos
clinicos?

La ensefianza preclinica y su integra-
cion con la propia ensefanza clinica,
son grandes campos en que famen se
ha esforzado para lograr su acredita-
cion. Hay que destacar el interés que
en tiempos de crisis como los actua-
les, tiene el esfuerzo de los profesores
y de los estudiantes de la FAMEN para
mejorar en forma decidida la calidad de
la educacion que en ella se imparte. La
Facultad garantiza mediante la acredi-
tacion de sus programas académicos
el derecho de nuestros estudiantes a
ser profesionistas de calidad.

Impulsaremos la calidad de la educa-
cion médica, con ello conservaremos
estos campos clinicos para la FAMEN
como facultad acreditada.
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Nuestra institucion se propone de ma-
nera fundamental ser formadora de es-
tudiantes con calidad integral, generar,
estudiar, preservar, transmitir y exten-
der el conocimiento médico y estar al
servicio de la sociedad, a fin de con-
tribuir al logro de nuevas y mejores
formas de existencia y convivencia hu-
mana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre,
justa y democratica.

Por eso resaltamos la importancia de
fortalecer la investigacién humanisti-
ca, cientifica y tecnoldgica; difundir

y extender los avances del humanismo,
la ciencia, la tecnologia, el arte y otras
manifestaciones de la cultura.

1-

;‘f

Iliador eifte
ﬁn dél

La practica del deporte es una alternativa
para promover el desarrollo integral
de los universitarios no solo como una
cuestion cultural sino como una priori-
dad, como punto medular en el desarro-
llo integral de los estudiantes.

La intencion es que no solo acudan a
las justas deportivas, los alumnos que
previamente hayan sido seleccionados o
detectados por los profesores o promoto-
res deportivos, como un grupo reducido,
sin considerar a la gran colectividad de
nuestra facultad.

No solo contemplamos a aquellos que
destaquen en una actividad fisica, que-
tengan ciertas habilidades o que en su

vida estudiantil desde los niveles ba-
sicos hasta el nivel medio superior,
hayan practicado alguna disciplina
deportiva, que les ha dotado de ciertas
ventajas con respecto a la gran mayo-
ria de estudiantes, que no practican
ninguna disciplina deportiva, sino
generalizar su practica, considerar a la
salud como bien social irrenunciable
y hacia la civilizacion del ocio como
signo de identidad de nuestra facultad.

El hecho educativo esta siempre en el
fondo de la intencion; se trata de edu-
car para la civilizacion del ocio, para la
calidad de vida, para la salud psicofisi-
ca, en definitiva.
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migos de “Saber para Sanar’,
Ahoy en el espacio editorial de la
Trayectoria, tenemos el gusto de
presentar al Dr. Angel Guerrero Iturbe,
alguien que por varias décadas, ha mani-

festado su vocacion de servicio y entrega,
solo con un fin, saber para sanar.

Angel Guerrero Iturbe es hijo de Vicente
Guerrero y Florencia Iturbe. En el Barrio
de Santa Ana, vivié su infancia y hasta
la fecha en la casa de las calles Victoria
y Gabino Barreda, teniendo como veci-
nas a sus tias “las muchachas” Dolores y
Maria y a sus primas las Barrera: Elvira,
Maria Luisa, Estela, Consuelo (mama de
Fausto y Pedro Guerra) y Eva.

Angel cursé su primaria en la Escuela
No. 11 Lorenzo Rojas, que en aquel en-
tonces estaba donde ahora estd la sala de
cine Silvestre Revueltas y las oficinas de
la CTM, por la calle Juarez entre Gabino
Barreda y Coronado. Los niveles educati-
vos de secundaria y bachillerato los cursé
en el Instituto Juarez (ubicado donde es-
tan ahora la Rectoria y oficinas centrales
de la UJED vy las oficinas del STAUJED).

La Preparatoria la curso en el Institu-
to Judrez. La profesional la cursé en
la Facultad Nacional de Medicina de
la UNAM junto con los duranguefios
Jorge Ramirez Diaz, Carlos y Jorge
Vézquez y Jests Vela. Angel Guerrero
obtuvo el titulo de Médico Cirujano,
laboré en el Hospital Judrez, y se tras-
lada a la ciudad de Durango en el afio
de 1955 a laborar en el Hospital Civil
de Durango cuando fungia como su di-
rector el Dr. Héctor Corral.

En el desempeiio de su profesion, EL Dr.
Guerrero Iturbe fue secretario general del
Sindicato de la Seccion XVI del IMSS; en
1997, hace 15 afos, en la Universidad de
Nuevo Ledn, presentd con éxito su exa-
men para Geriatra (parte de la medicina
que estudia la vejez y sus enfermedades);

y en San Luis Potosi el examen para Ge-
rontologia (estudio de los problemas y
fendmenos propios de la vejez).

En la ciudad de México, present6 exa-
men para Médico Forense y legista.
Después de varios anos, se desempeiio
como director del Centro de Salud No.
2, médico fundador del Centro de Salud
No. 1, fue maestro del Instituto Tecnolo-
gico de Durango, impartiendo en 1955
la materia de Biologia, director del area
Operativa 2 de Salubridad durante 20
anos; docente fundador de la Facultad
de Medicina de la UJED, Institucion de

la cual desde el afo 1956 es catedratico;
actualmente continua como maestro por
oposicion de la materia Geriatria Clinica
en esa misma Facultad.

El Dr Guerrero Iturbe, es médico des-
de cuando no habia antibidticos, es una
institucion en la medicina en Durango,
y actualmente sigue sin faltar una sola
vez a su catedra en la FAMEN, Por mas
de 57 afios, reconocimiento que hoy
“Saber para Sanar” hace en este espa-
cio de trayectoria FAMEN.
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