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La acreditacion:
/

Copaes

El Consejo para la Acreditaciéon de la Educaciéon
Superior, A.C. (COPAES), otorga el presente certificado
de refrendo de reconocimiento como organizaciéon
acreditadora de programas académicos de tipo
superior, al

Consejo Mexicano para la Acreditacién de la
Educacion Médica, A.C., (COMAEM)

Con vigencia del 2 de diciembre de 2018 al 2 de diciembre de 2023.

[
|
M.C. Vicente LéPez Portillo Tostado
Directot General

* Es el reconocimiento publico que
otorga un organismo acreditador ajeno
a la Institucion de Educacion Superior y
reconocido formalmente por el
COPAES, en el sentido de que el
programa cumple con criterios,
indicadores y estandares de calidad
establecidos previamente por el
organismo acreditador, relativos a la
estructura, funcionamiento, insumos,
procesos y resultados.
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Una
institucion se
acredita
porque:

Es una forma de
rendicion de
cuentas hacia si
misma y ante la
sociedad sobre
la pertinencia,
relevancia y
calidad de su ser
y quehacer
institucional.

* Da cuenta ante
a sociedad de
a calidad de
OS recursos
NUManos
formados y de
los diferentes
procesos que
tienen lugar en
la institucion
educativa
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Los programas
de medicina los
acredita:

7 WORLD FEDERATION FOR
(Lﬁ’ e ‘ MEDICAL EDUCATION

CERTIFICATE OF RECOGNITION STATUS

This is to certify that

Mexican Board for Accreditation of Medical
Education (Consejo Mexicano para la Acreditacion
de la Educacion Médica (COMAEM)

Profeuo Dawd Gordon

Wond Faderati Mued Al Educaton
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COMAEM

* El Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica
(COMAEM)

* Es el maximo organismo acreditador de |la educacion médica en
nuestro pais:

* Es una asociacion civil, sin fines de lucro
* Cuenta con autoridad moral para realizar sus tareas.

Esta integrado por personas fisicas y morales; instituciones
publicas y privadas

* Tiene el propdsito de elevar la calidad de la Educacion en
Medicina.
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- . La acreditacion consta de 3 etapas: NULRICION

REPORTE DE ACREDITACION JULIO 2019

PUBLICAS| PRIVADAS | TOTAL
ACREDITADAS 44 46 90
ACREDITACIONES VENCIDAS 7 2 9
S A NO ACREDITADAS 3 2 5
verificacion del COMAEM 0P|N|ON FAVORABLE 0 1 1
OPINION NO FAVORABLE 1 3 4
SIN PROCESOS DE
ACREDITACION 12 37 49
TOTAL 67 91 158
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2019 nos
encontramos
en espera de

la visita de los
acreditadores.

Si ho nos acreditamos :

No damos fe publica de la calidad de
nuestros procesos y nuestros egresados

No podremos utilizar los campos clinicos,
ni plazas de internado y servicio social.

Es necesario que profesores y
estudiantes sepan:

* La Misidony la Vision de la
Facultad de Medicina

* Los objetivos generales del
programa de medicina

* Las competencias genéricas del
perfil profesional de la carrera
de Médico Cirujano.

* Plan de estudios del programa
de medicina.

* Criterios de evaluacion de cada
una de los programas operativos
de la carrera de medicina.

e Y expresen con libertad lo que
ha sido su vida institucional



El COMAEM
evalua 7
grandes
apartados:

* Orientacion
Institucional y
Gobierno

* Plan de
estudios

e Alumnos
* Profesores

e Evaluacion

* VVinculacion
Institucional

* Administracion y
Recursos
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|- Orientacion Institucional y
L Gobiene
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Y oo La Facultad de Medicina y Nutricion pertenece a NUTRICION
la Universidad Juarez del Estado de Durango
Sus raices como Institucion de Educacion. Escuela de Medicina
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e Facultad de Medicina vy Nutricion ALIRICION

Dicd

* Primeras clases: Edificio
central de la UJED

e Posteriormente en el Hospit
Civil
e Edificio propio en 1963

Se funda la Escuela de Medicina

Hor. Miguel Vallebueno (1963-1974)

Dr. Alejandro A. Peschard Fernandez (1974- 1986) .

® Se transforma en Facultad

Dr. Jorge Ruiz Ledn (1986- 1994) .

Dra. E. Patricia Herrera Gutiérrez (1994- 2006) .

Dr. Antonio H. Bracho Huemoeller (2006-2012)

e Facultad de Medicina y Nutricion

Dr. Jorge Arturo Cisneros Martinez (2012-2018)

Dr. en C. M. Antonio Sifuentes Alvarez (2018-
2024)
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* Principios que
fundamentan el
modelo

| * Formacion integral y
q ) 2 ) ) flexible

Tolerancia y pluralidad
Calidad educativa y

Modelo Educativo

Dimensiones y

Ideal de persona a
P procesos

formar

Concepcidn del Lineas de
aprendizaje formacion

educativos

pertinencia
* |dentidad
MISKEEIEE ideal del | : Diélf)go
Ideal de formador Ideal del alumno (es’?rraatzcgi::ssde ambiente zl\f;fun;;gﬁ hd Eqwdad
formacion) pedagogico e Libertad Y
responsabilidad
 Solidaridad.
 Valores éticos



UJED \ Intelectual }
Universidad Judrez \ ) 4

del Estado de Durango // D\
Dimensiones

de

(\ formacion
/—_§

. actitudinal ) Procedimental )
- ~.
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Cuadro 4: Factores del aprendizaje relacionados con 1os pilares de fa UNESCO
(Delors, 1996).
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der
\apren

~€)a ser, amar rendera
\_ y a vivir ) hacery
juntos \emprender

t g
-

Cuadro 6: Vinculacién de las dimensiones de formadén con el proceso formativo

Procesc ormativo

Proceso dialéectico para comprender, abordar y transformar la realidad
|

COMPETENCIAS PROFESIONALES
/ \,

AMBITO = AMBITO
CURRICULAR * > C

INTENCION PEDAGOGICA
DEBIDAMENTE DIRECCIONADA
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Funciones y papel del alumno: Ideal de
estudiante

Funciones y papel del profesor: ideal

docente
e Principal protagonista del aprendizaje
e Es un sujeto activo que aprende pero que se autoforma

* No se origina solo, sino que el sistema educativo, al
propiciar un modelo de aprendizaje y un profesor guia el
mismo

e Logre su formacion profesional a través de disciplina 'y
compromiso 5
- / -‘,“

e Comprometido con su quehacer docer P, .
e Evaluador integral L
¢ .': *

Evaluacion

e Especialista en los contenidos que imparte

e Disefa, administra e incorpora las TIC’'s a procesos
de aprendizaje

e Con actividades de investigacion

- F IR K

Caracteristicas: ) Integradora  Continua )Sistemética Flexible Participativa \ Formativa

WS, Sl

\
Estrategias: Autoevaluacion Coevaluacion ,\ Heteroevaluacion

. B
| ’r i
3 o |
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Contribucion social.

e a) difusidon y
extension cultura,

* b) responsabilidad
social y

e c) vinculaciéon a su
entorno social

. / . . ° (I 4 Y
Filosofia Institucional (Misidn) RELNLIGN

e Contribuir al estado de salud de la
poblacion mexicana, mediante Ia
formacion de profesionales de Ia
medicina y de la nutricion que
desarrollen su practica con un amplio
sentido social, profesionalismo, ética,
humanismo y con base en el desarrollo
cientifico y tecnoldgico aplicado de
> manera racional; participar en la
CEUEEEREE generacion de conocimientos mediante
conocimientos procesos objetivos y criticos, asi como
« a) biomédica, vincularse con la sociedad para
joleociomiceica: | favorecer su bienestar.

e c) clinicay
e e) educativa



UJED ofie MIDICINAY

oam
qu:ljib .
= |

sz, Filosofia Institucional (Vision) NUTRIGION

* Ser reconocida nacional e
internacionalmente por su
compromiso social en la atencion a la
salud, basado en:

* La calidad de los procesos educativos con:

* Programas académicos acreditados por
organismos con reconocimiento nacional e

VISION: internacional

| * Procesos administrativos certificados
- Institucién con reconocimiento ' - - %
\ o _ * La generacion de conocimientos de frontera
: ' con:

Contribucion Generacion de * Cuerpos académicos consolidados
social conocimientos * Lineas de investigacién definidas

e Alta productividad en * Amplia productividad mostrada por
« Contribucion al bienestar investigacion publicaciones en revistas indizadas y
- - o n . . . - 7 7 .
del entorno social Rme— * Cuerpos académicos participacion en eventos académicos

consolidados nacionales e internacionales
e Lineas de investigacién

definidas * La vinculacion social con su comunidad
e Para favorecer el bienestar de su entorno social

* Paralos indicadores positivos del proceso
salud-enfermedad.

* Mejora de indicadores
positivos de salud
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Objeti

UIED , o
s, Filosofia Institucional

Formar profesionales de la medicina y de la
nutricion con las competencias laborales
pertinentes para servir a los propdsitos
fundamentales de tales disciplinas y los
atributos necesarios para cumplir sus
responsabilidades individuales y colectivas con
la sociedad.

Generar y aplicar conocimientos en las areas de
la medicina y de la nutricion que contribuyan al
avance de la ciencia, asi como para la
preservacion de la salud, la prevencion de la
enfermedad y la resolucidon de fendmenos
patoldgicos y/o la rehabilitacion e insercion
laboral y social.

Vincularse con la sociedad para coadyuvar en
su desarrollo sostenible y sustentable mediante
la puesta en practica de programas que
favorezcan el bienestar en sus diferentes
entornos: familiar, laboral, comunitario y social.

ACULTAD DE
o/vl® MEDICINA Y
NUTRICION

Universidad Judrez del Estado de Durango

Libertad de
 catedray de
investigacion

‘.




Reglamento Interno de la FAMEN “AC
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U
CAPITULO VIIL. ) {4/ SANITINNTQTOIN
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO S
Articulo 18. Los organos de gobierno son:

Unipersonales:

* De nivel de las autoridades
universitarias:

 El Rector
e E| Secretario General

e Dentro de la propia unidad
académica

* E| Director

* Los Secretarios: Académico; de
Posgrado e Investigacion; Cultura,
Servicios Institucionales y Vinculacion
Social ; y Administrativo.

* Los funcionarios: Jefes de carrera, jefes
de departamento, coordinadores

Colegiados:

* De nivel de las autoridades universitarias:
* El Honorable Consejo Universitario
* La Honorable Junta Directiva

e Dentro de la propia unidad académica
* Consejo Consultivo para Docencia
Consejo Consultivo para Posgrado e Investigacion
Comité de Etica en Investigacion
Comité de Investigacién
Comité de Higiene y Seguridad

Comité de Planeacion para el Desarrollo de |a
Facultad de Medicina y Nutricion

¢ Comité de Admision, Trayectoria Académica, Egreso
y Titulacién

* Comision de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico
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“medico cirujano

* Registro DGP-SEP numero de folio 180-1-5 con fecha del 23 de
febrero de 1977.

* El Plan de estudios actual fue aprobado por la H. Junta Directiva de |la
UJED el dia 27 de marzo del 2010, para entrar en vigor de inmediato.
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Las 7 competencias genericas

-4 UJED Perfil profesional '@' QE

e Dominio de |la atencion médica general

e Dominio de las bases cientificas de la medicina

"4 ® Dominio de fa capacidad metodoldgica e instrumental en ciencias y

humanidades

e Dominio ético y del profesionalismo

e Dominio de |a calidad de |la atencion médica y trabajo en equipo

e Dominio de la atencion comunitaria

e Capacidad de participacion en el sistema de salud.
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Resultados EGEL FAMEN
Medico Cirujano
2016-2018
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= Sobresaliente ¥ Satisfactorio ¥ Sin testimonio




- Modelo curricular

*El modelo curricular tiene como base el Modelo
Educativo de la UJED, entendiendo a éste como
una realizacion concreta, desde el punto de vista
pedagogico, de los paradigmas educativos que la
UJED ha decidido profesar.

* Elaborado por un comité (profesores, asesores
externos, etc)

UJED o it
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Estructura curricular

4.3. Mapa Curricular cop distribucion de carga horaria y creditos.

Continua mapa curricular ...

ACULTAD DE
EDICINA'Y
NUTRICION

Universidad Judrez del Estado de Durango
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Competencias que
aporta la unidad
de aprendizaje a la
formacion del
médico general,

Estrategias de
ensefanza-
aprendizaje
empleadas,

Contenidos
tematicos a
desarrollar,

Criterios de
evaluaciony
acreditacion y

Fuentes de
informacion basica
y
complementarias
establecidas en |la
bibliografia y
hemerografia.
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Biomédica Clinica Humanista y socio medica

Comprende las disciplinas esenciales de |la medicina.

Esta fundamentada en el conocimiento y razonamiento cientificos.

e Se fundamenta en el * Se fundamentaenel  « pesarrolla las capacidades
método empirico metodo clinico. de juicio y deliberacion
analitico * Se incluye la parala torr|1a de dgcijiolnes

: n mEE adquisicion de éticas en el manejo de los
gnecwgsilli?jsggy$|C|on habilidades, destrezas pacientes.
destrezas de y actitudes para |a * Incluye la adquisicion de
objetividad, relacion medico habilidades, destrezas y
medibilidad, etc paciente actitudes éticas.

Es dirigida, supervisada, evaluada y realimentada por el profesor.
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* Responsabilidad docente en la * Habilidades para la comunicacion,
formacion. desarrollo y ejercicio profesional.
e Reglamentos. Evaluacion. e ¢Como lo propiciamos?
e ¢Como evaluamos? * Ingles
* Ejemplos de instrumentos de evaluacion. « Programas de Ingles integrados.
* Experiencia educativa * TIC's en la Formacién médica.

* Relacién entre el desarrollo de los }
programas educativos y los Aulas de computo
requerimiento educativos. * Internet

* Programa de formacién docente. * Unidad Medica de Simulacion
* Proyectos de investigacion educativa.

* Estudio autodirigido
e ¢Qué es?
 ¢Como se lleva a cabo?
e ¢Como se evalua?
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e Escenarios de formacion
* Ciclo basico * Internado

e Aulas * Hospitales de segundo y tercer

e Laboratorios nivel
e Salud Publica * Servicio social

e Trabajo comunitario. % Zonzzls urbanas vy rurales en el

estado

e Clinica

_ ,  En institutos nacionales
e Hospitales de segundo nivel

e Plazas de vinculacion
» Plazas de investigacion
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mversiad ez i COMO se entera el alumno acerca de la seleccion y admision a la

del Estado de Duran

FAMEN?

« Paginas web de la UJED y la FAMEN que cuentan con informacion de:

1. La Escuela, la Mision de la FAMEN, Los resultados de aprendizaje del programa
academico.

» 2. Los requisitos de admision.

» 3. El progreso académico de los alumnos de la FAMEN.

* 4. Los requisitos para otorgar el titulo.

» 5. El costo del semestre, el mecanismo de atencion medica.

* 6. El reglamento.

 Ademas tambien se muestra la informacion en tripticos, curso de
induccion de cada semestre y en espacios de RADIO UJED Y TV UJED.
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: ACULTAD DE
: UJED Seleccion de alumnos '@. NSIT){)SIC[\I%E

Existe un comité central (UJED) y un comité en la FAMEN, que:

1. Determinan y aplican los criterios y procedimientos de seleccion y admision de
alumnos.

2. Estan formalizados de acuerdo a la Normatividad Institucional.

3. Dan a conocer oportunamente los resultados en sus paginas Web.

Existen dos vias de ingreso: EXAMEN CENEVAL y SEMESTRE PROPEDEUTICO.
En ambas vias la seleccion y admision de los alumnos es objetiva y transparente,
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 La determina el Comité de admision y seleccion de alumnos de

la FAMEN, dicha matricula esta en relacion directa con:

« 1. La disponibilidad de personal docente.
e 2. Los Recursos Académicos y Financieros.

« 3. La infraestructura.
e 4. Los campos clinicos.

* Es importante puntualizar que en el semestre “A” 2019 existe
una relacion de 6.5 alumnos por profesor.

* 1,241 alumnos en total, 190 profesores en total.
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 Si. Existe el programa de becas "Héctor Garcia

Calderon” de la UJED para alumnos:

* 1. En apoyo a sus necesidades financieras.
e 2. En apoyo a sus necesidades personales..
3. Por su esfuerzo escolar sobresaliente

* En funcion de sus posibilidades financieras
(Cuota Interna), la FAMEN también ofrece becas
para alumnos con las mismas caracteristicas.
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 Si. Existe el programa de Tutorias/Asesorias
Académica y Asesoria Psicopedagogica para
alumnos con:

1. Bajo aprovechamiento.
« 2. Necesidades de mejoria en métodos de estudio.

* También existe el programa de tutoria/asesoria
de TUTORES PARES.(alumnos de grado
academico superior asesoran a alumnos de
grado acadéemico inferior)
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» Existe un Comite Mixto de Seguridad e Higiene
(Alumnos, Maestros, Personal administrativo), cuyo

objetivo es:
* 1. Prevenir factores de riesgo en el desarrollo de las actividades.

* E| servicio medico se ofrece por dos vias:
* 1. Atraves de su registro como estudiante en el IMSS.

« 2. Mediante la atencion directa por el médico y los pasantes de
servicio social asignados al programa de UNIVERSIDAD SALUDABLE
en las instalaciones de la FAMEN.
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» Existen Politicas Institucionales que coadyuvan a lograr
la representacion y participacion de los alumnos en:

« 1. La elaboracion de la MISION.

2. Elaboracion, administracion y evaluacion del PROGRAMA
ACADEMICO.

« 3. Asuntos diversos para los estudiantes.

e Las Politicas se encuentran en un documento
exprofeso, pero se dan a conocer a toda la comunidad
mediante un triptico y se pueden localizar en la pagina
web de la FAMEN.
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s e rganizaciones estudiantiles

* Sociedad de alumnos
* Es la representacion oficial de todo el alumnado
« Se rigen bajo normatividad propia

» EXiste una organizacion estudiantil que lleva por siglas
CIFA y se refiere a:
« Comite de Investigacion y Fomento Académico de la Universidad Juarez del
Estado de Durango.
 El Comite Local anexado a la Asociacion Mexicana de
Medicos en Formacion, Asociacion Civil
 (AMMEF, A.C.) y Coadyuva a los intercambios nacionales académicos.

» Todas sus actividades son apoyadas por la Direccion de la
FAMEN.
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 Si. Existen Politicas para atender quejas estudiantiles
relacionadas con:

« Su trayectoria académica
 Situaciones individuales

« Cualquier asunto o proceso incluido en el instrumento de autoevaluacion que la
FAMEN elaboro para presentarlo a COMAEM.

 Las Politicas se encuentran en un documento exprofeso, pero
se dan a conocer a toda la comunidad mediante un triptico y se
pueden localizar en |la pagina web de la FAMEN.
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 Seleccion y Contratacion de profesores
e Es de acuerdo a necesidades, mérito, funciones, con responsabilidades
especificas, para ello se recurre a concursos por oposicion.
* Ingreso, permanencia y promocion de profesores
* Reglamento de personal académico, operativamente se hace a través de
cuerpos colegiados y criterios exclusivamente académicos.
* Formacion y experiencia docente

* Disciplinaria y docente, congruentes con el modelo curricular y plan de

estudios.
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* Formacion y actualizacion docente

e Los programas de formacion docente son esenciales en la FAMEN, por ello hay una

constante identificacion de necesidades.

e Actividad y desarrollo docente

* La institucion favorece el equilibrio entre actividades de docencia, investigacion,
administracion y culturales, asi como su aplicacion en la ensefanza-aprendizaje y la

evaluacion del docente.

* Politicas de promocion del personal docente

 La institucion por norma, evalua la formacion y experiencia del docente, para

promocionar al interior de la misma.
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* Programas de estimulos

e Se otorgan incentivos al docente en funcion de su dedicacion,
entrega y cumplimiento de las tareas sustantivas, y estos pueden ir
desde diplomas de reconocimiento, homenajes o compensaciones

econdmicas.
* Tabulador, ESDEPED, PRODEP y SNI.

* Dichos beneficios se otorgan previa evaluacion por cuerpos

colegiados en funcion de normas establecidas.
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* Docente responsable de la evaluacion

* La normatividad establece que el docente planea, disena, dirige, ejecutay

evalua, en funcion del modelo educativo y el plan de estudios.

* Objetivos y criterios de evaluacion

* Las academias son fundamentales para establecer el proceso educativo, los
criterios de evaluacion e implementar innovaciones conceptuales, evaluativas
o tecnologicas.

 Establece los criterios de aprobacion y oportunidades, en funcion del plan de

estudios y la normatividad vigente.
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e Evaluacion del aprendizaje

* El modelo educativo establece minimo dos fuentes de informacion, bajo criterios

claros, listas de cotejo o rubricas debidamente establecidos.

e Se evita los conflictos de interés a través de la informacion pertinente al alumno al

inicio del semestre y este tiene el derecho a solicitar revision de examen.

e Relacion evaluacion-aprendizaje
e Se evaluan conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes, con mira al

desarrollo de competencias y asegurar evidencias del mismo.

* Por lo que evaluar diferentes dimensiones del aprendizaje permite un resultado

favorecedor del aprendizaje.
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* Instrumentos de evaluacion del aprendizaje

e La evaluacion la realiza el profesor en funcion del plan de estudios y de acuerdos de
las academias, como son los cognoscitivos o de conocimiento (examenes),
habilidades del pensamiento y/o psicomotoras (rubricas) y actitudes y aptitudes

(listas de cotejo).

e Calificaciones

* El aprobatorio esta normado. La entrega, difusion, revision de calificaciones se hace a

través del SESCO en la plataforma.

* La apelacion se solicita por escrito a la secretaria académica, en un plazo de 3 dias

habiles a partir de su difusion.
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* Registro escolar

e Es totalmente sistematizado en el departamento escolar a través del SESCO.

* Trayectorias escolares
 Las trayectorias realizadas nos permiten identificar la contribucion de la
FAMEN a |a salud y retroalimentan el quehacer de la misma.
e Cumplimiento de programas académicos

* Las academias de modo colegiado y consensado, realizan la supervision y
evaluacion de los programas, lo que permite fortalecer la vida académica de

los diferentes departamentos.
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* Programas de monitoreo y evaluacion del plan de estudios

* Para ello se ha recurrido a los cohortes de trayectorias escolares y revision general y
pormenorizado del EGEL y el ENARM.

* Lo cual da elementos para identificar necesidades y proponer soluciones.

* Evaluacion de campos clinicos

* Permite determinar si los egresados cuentan con los conocimientos y habilidades de un médico

general.

* Examen profesional

* Previo al mismo, se somete el aspirante al EGEL, que da un panorama general de la formacion del

alumno.

* El examen profesional evalua tanto la formacion basica, socio médica, como la clinica , ademas

gue retroalimentan a la FAMEN.
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* Seguimiento de egresados

* Es una estrategia permanente de la institucion para evaluar el desempeno de
la FAMEN a través de sus egresados, y establecer la satisfaccion del mercado

laboral y/o los requerimientos del mismo.

* Programa de evaluacion curricular

e Se evalua el cumplimiento del perfil de egreso, a través de estrategias como el

EGEL, y asi retroalimentar el plan curricular y el proceso operativo.
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REACREDITACION 2019
VINCULACION

INSTITUCIONAL

DR. ALVAR ALFREDO CARRILLO CAMAL
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evaluacion institucional integral y sistematica para ello cuenta
con un grupo multidisciplinario de expertos que incide en el
sistema y su ejecucion por medio del plan de desarrollo y los
programas institucionales respectivos a mediano y a largo plazo.

« LA FAMEN COMO UNIDAD ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO ES REGIDA POR SUS
LINEAMIENTOS Y REGLAMENTOS

e LAFAMEN SE SOMETE AL REGLAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA UJED

» LA PLANEACION ES UN PROCESO SISTEMATICO DIRIGIDO EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO ACADEMICO 2012-2018

« SE ESTRUCTURA GRUPO DE EXPERTOS EN MATERIA EDUCATIVA QUIENES MEDIANTE LA UTILIZACION DE
PROCEDIMIENTOS COMO LA EVALUACION INSTITUCIONAL

e ANALISIS DE INFORMES DE LA GESTION DE DIFERENTES PERIODOS A PARTIR DEL 2015 Y APOYADOS EN LA
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN RELACION AL PERFIL DE COMPETENCIAS DE LOS ALUMNOS DE LA FAMEN
INCIDEN EN FORMULACION Y ADECUACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO

 SE HA REALIZADO UN EJERCICIO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL QUE RECOPILA LA ACTIVIDAD DE 61 ANOS
(FAMEN, 2019)

* FINALMENTE CON TODOS LOS ELEMENTOS DISPONIBLES SE DESARROLLA EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2018-2024- PROGRAMAS DE MEJORA
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la calidad de Ila educacion y atencion meédicas y el
fortalecimiento de I|a investigacion a través del trabajo
conjunto.

SE CUENTA CON 39 CONVENIOS DE COLABORACION

* CONVENIOS ESTABLECIDOS CON LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD (IMSS, SSA, ISSSTE, DIF ESTATAL, CRUZ ROJA) PARA
LA REALIZACION DE CICLOS CLINICOS, DE INTERNADO DE PREGRADO, DE ESPECIALIZACION MEDICA Y DE SERVICIO SOCIAL

« CONVENIOS DE COLABORACION ACADEMICA DE EDUCACION Y CAPACITACION; CONVENIOS CON DIVERSOS ORGANISMOS
PARA PROPORCIONAR SERVICIO MEDICO GRATUITO;

e CONVENIOS DE COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO (UNAM) PARA EL USO DE CADAVERES;

* CONVENIO DE COLABORACION PARA REALIZAR DE PRACTICAS DE SERVICIO SOCIAL CON EL MUNICIPIO DE DURANGO DEL
ESTADO DE DURANGO

« CONVENIO CON LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD (OPS) PARA ACCEDER A TEXTOS DE MEDICINA (PALTEX),

* EN 2019 SE HAN FIRMADO UN CONVENIO GENERAL ENTRE EL IMSS Y LA UJED Y DOS CONVENIOS ESPECIFICOS
INTERNACIONALES



UJE LA INVESTIGACION MEDICA Y EDUCATIVA Y EL ACULTAD DE
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celesadodeDuange L@ FANMEN determina las prioridades institucionales de
investigacion médica y educativa contando con Ia
infraestructura y personal requerido para el logro de cada una;
fomenta su relacion con el proceso educativo y provee
mecanismos para que sus resultados realimenten al plan de
estudios y al proceso educativo.

« LA FAMEN A ESTABLECIDO LINEAS DE INVESTIGACION ATRAVES DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE
POSTGRADO E INVESTIGACION EN LAS AREAS DE: ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVA, INFECCIOSAS

EXISTEN 5§ CUERPOS ACADEMICOS CON 87 PROYECTOS EN PROCESO Y 71 PUBLICACIONES

* LA INVESTIGACION EDUCATIVA QUE DESARROLLA LA FAMEN SE BASA EN QUE SE DEBE PRACTICAR EN EL
TERRENO PROPIO EN DONDE OCURREN LOS HECHOS INHERENTES A LA SITUACION EDUCATIVA QUE
ABARCAN TANTO AL DOCENTE COMO AL ALUMNO CON ELLO SE ASEGURA EN UNA TRANSFORMACION
EFECTIVAY REAL

LA FAMEN CUENTA CON PROGRAMA DE INVESTIGACION EDUCATIVA 2012 SENALA 8 OCHO AREAS PRORITARIAS
DE INVESTIGACION EDUCATIVA (FAMEN , 2012)
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COMITES DE BIOETICA E INVESTIGACION ®

Los comités de bioética e investigacion estan conformados por
profesores y académicos externos reconocidos; sus dictamenes
se apegan a los principios y la metodologia establecidos en los
programas y éstos contribuyen para mejorar la calidad de la
educacion médica.

EL COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION DE LA FAMEN ESTAEN
PROCESO DE REGISTRO ANTE CONBIOETICA
ESTE COMITE SESIONA DE ACUERDO A SU REGLAMENTO

EL COMITE DE INVESTIGACION DE LA FAMEN ESTA EN PROCESO DE

REGISTRO ANTE LA COFEPRIS
ESTE COMITE SESIONA DE ACUERDO A SU REGLAMENTO
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P La FAMEN cuenta con mecanismos para la movilidad académica ® ® NUTRICION

del Esiado de Durango cOM iNStituciones de docencia, servicio y/o investigacion en los

ambitos nacional e internacional; se orienta a la formacion,
capacitacion y superacion del personal académico y alumnos

A TRAVES DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ACADEMICO DE LA UJED
MEDIANTE LA COORDINACION DE INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION

ACADEMICA SE REALIZA LA MOVILIDAD ACADEMICA DE ALUMNOS DE LA FAMEN HACIA
LA UNIVERSIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES

LA MOVILIDAD SE RIGE MEDIANTE LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL SOBRE
MOVILIDAD ACADEMICA.UJED

EXISTE INDICADOR INSTITUCIONAL DE CALIDAD QUE BUSCA QUE CADA SEMESTRE AL
MENOS EL 2% DE LA MATRICULA DE EDUCACION SUPERIOR DE LA INSTITUCION
REALICE UNA ACCION DE MOVILIDAD
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e Edificios (10) (A,B,C,D,E,F,G,H,l, J)
e Aulas (40):
* 30 en FAMEN

e 4 Hospital Materno-Infantil
e 2 Hospital 450

e 1 ISSSTE

e 4 IMSS

 Laboratorios (21):

* 12 de ensefanza
e 9 de investigacion

ACCESQ §
ESTACIONAMIENTO !
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>
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ACCESQO PRINCIPAL
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e Anfiteatro
e Quirofanos (2)

e Salas de Estudio (5):
e Sala de Maestros

 Area de Biomédicas
* CIAN

* Salud Publica
* Departamento de Fisiologia

ACCESQ §
ESTACIONAMIENTO !

AVENIDA ‘. —
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7 4 ~
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¥ 2 Planta fisica:
* Salas de Usos Multiples (5) o ) |

* Dr. Angel Guerrero lturbe
* Dr. José Angel Peschard Delgado
* Dr. Jorge Ruiz Ledn

e 2 en la Unidad Médica de Simulacion o
Clinica

* Auditorios:

e Dr. Miguel Valle Bueno |

* Dr. Jorge Ramirez Diaz e (B 28T Igﬁs" |

: : % 2| 2 e
* 4 Estacionamientos | ¥ I=
- ,_.,” e S o

»
®»
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* Aulas de Computacion (2):

* Bibliohemeroteca (30 computadoras)

e Aula de Computacion (30
computadoras)

e Red de ETHERNET e INTERNET
inalambrico que cubre toda la

FAMEN o
* Bibliohemeroteca, Biblioteca Central .
UJED, Biblioteca Virtual UJED * on
“a : s
e Vigilancia PP L
* 12 Camaras distribuidas en [a FAMEN ?5*3-53‘6’553?“55?"/, e
-

[
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https://www.bibvirtual.ujed.mx/Revistas-e.htm! bxg = 1 =
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Universitaria UJED

Bienvenidos

Solicitud
Credencial

Revistas Electronicas en Bases de Datos de Acceso Gratuito

Catdlogo institucional

Recursos electrénicos OPEN ACCESS ﬂ

Recursos Open Access (Requieren Adobe Reader)
Libros Electronicos
Ligas de interés

n SCIENTIFIC ELECTRONIC LIBRARY ONLINE
Contédctanos

Bases de Datos de acceso a texto Completo de Revistas
N FALO Cientificas especializada en Ciencias de la Salud,
o organizadas por materias.

Seivnllh: Lectrei Libnee Uning

Varios Idiomas

DIRECTORY OF OPEN ACCESS JOURNAL

D O AJ Directorio de Revistas Cientificas de Acceso Abierto,
gratuito y de texto completo, cubre Revistas cientificas y

de Calidad de todos los temas e idiomas.

PUBLIC LIBRARY OF SCIENCE

Busqueda de articulos cientificos y literarios de texto
completo  sobre Biologia, Medicina, Biologia
Computacional, Genética, Patégenos y Ensayos Clinicos.

: . 08:39 p. m.
2 33
H L Escribe aqui para buscar () WO LD 08209
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Scielo

DOAJ

PLOS

PUBMED CENTRAL
Chemistry Central
PhysMathCentral

arXiv.org

Tecnociencia

E-Prints

Redalyc

BioMed Central

Journal American Society for
Microbiology

CHOU HOPITAUX DE ROVEN
CiteSeer

HighWire Press

Dialnet

Recursos open access
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€ = O m O https://www.bibvirtual.ujed.mx/Ligas.htm|

3 es uno de los portales de estadisticas lideres en el mundo, es una innovadora
llenta de bisqueda de datos cuantitativos. El portal cuenta con mas de cuatro millones
arios les en su ion en Inglés, Espafiol, Alemdn y Fi e

ine mas de un millon de estadisticas, clasificadas en 80.000 temas y procedentes de
) fuentes

statista ¥

Catdlogo institucional
Recursos electionicos

Recursos Cpen Access

El Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientifica y
Tecnolégica (CONRICYT) tiene el gusto de informarle que la
Universidad Juarez del Estado de Durango esta suscrita a los

Libros Electronicos

2 i interés
siguientes recursos de informacién cientifica y tecnologica Ligas de interes
e — . MContdctanos n

CORRIOT

Coerworcio Pacione e

Metabuscador integrado con todos los recursos
F o

la cultura;

H AL Escribe aqui para buscar

Ligas de Interés

OTRAS BIBLIOTECAS

Biblioteca Digital Mundial
Bibliot UNAM

Biblioteca Virtual Cre a UASLP

Biblioteca Diaital UACH
Biblitecas IPN

Biblioteca del Colegio de M

Biblioteca Juridica Virtual

Toda la UNAM en linea

Los usuarios pueden acceder gratuitamente a la
produccion universitaria en docencia, investigacion y difusion de
a servicios, materiales didacticos,
peliculas y programas radiofonicos, entre otros.

B Llge X
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Polyphonia)

Soams oo P e e

Palyphonia. Revista de Educacion Inclusiva / Polyphénia ..,
Cuadernos de Educacién Inclusica Vol, 1

ldnfdfwcduu,

‘nrvePermite a los ir gad di b

lite de que
necesitan pero que no se encuentran en ninguna de las bases de datos
de descubrimiento v fic g oA

+ 57,000, 000 Articuios de Revistas
. n.m,»ﬁmmmmnﬁunm-lnyw—wmmmwu
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Oficina de coordinacion clinica

2 vestidores

2 aulas de usos multiples

7 cubiculos de simulacion clinica:
Sala de Quirdfano
Modulo de Gineco-Obstetricia
Modulo de Choque y Reanimacion Cardiopulmonar
Modulo Hospitalario
Modulo Pediatrico
Modulo de Consulta Externa
Modulo de Urgencias

43 practicas registradas
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* Los programas educativos no requieren de Bioterio

e Actualmente solo dos practicas se llevan a cabo en
animales.

* Farmacologia (Conejos que se recuperan y se regresan a su
habitat)

* Fisiologia (ranas y conejos que se sacrifican). Se llevan al
congelador de RPBI y |la compaiia contratada se los lleva.
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* Personal Directivo responsable de |la FAMEN tiene
el grado de Doctor en Ciencias.

* Certificacion ISO 9001 (UJED). ABS Quality
Evaluations,
* Aho de obtencion-2015
* Revision anual aprobada en 2016, 2017 y 2018
* Vigente hasta el aho 2021.
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e Auditorio “Dr. Miguel Vallebueno” con capacidad de 110 personas.
e Auditorio “Dr. Jorge Ramirez Diaz” con capacidad de 75 personas.
e Patio civico de aproximadamente 1000 m2 con sombra tipo velaria.
* Patio de entrada. Mide aproximadamente 1500-2000 m?.

e “La periquera” area exclusiva para actividades artistico culturales
donde practican los grupos musicales (rock moderno, musica
instrumental entre otros) y artisticos.
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e Cancha compartida entre la FAMEN y |la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la UJED.

* Parque ubicado a 70 metros de la FAMEN.
* Espacios deportivos de la Escuela Preparatoria Diurna de la UJED.
* |[nstalaciones deportivas del Colegio de Ciencias y Humanidades de |la UJED.

* |[nstalaciones deportivas de |la Facultad de Ciencias de Cultura Fisica y
Deporte.

 Centro Acuatico Universitario.
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