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I DATOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

13. Presentacion

En esta nueva sociedad del conocimiento que exige la pertinencia universitaria, la educacién del
Nutriélogo requiere comprender como ellos piensan y sienten.

La importancia de la valorizacién personal, autoconcepto y su vinculaciéon con autoestima, son
aspectos que le confieren al estudiante un espacio de motivacion para conseguir sus objetivos con
actitud abierta, transparente y honesta, provista de confianza en si mismo.

Una adecuada adaptaciéon a su entorno permite al estudiante evitarla vulnerabilidad a trastornos o
enfermedades que le pudieran afectar fisica o psicolégicamente.

14. Competencias profesionales integrales a desarrollar en el estudiante

Generales

Actua con profesionalismo, conocimiento cientifico y sentido humanista para lo cual necesita
adquirir autoestima alta a través de escenarios provistos de motivaciéon y confianza en
diferentes escenarios socioculturales.

E specificas

1) El estudiante reconoce sus atributos, fortalezas y debilidades, tras realizar autobiografia.

2) Redactasuplandevidaa corto plazo (semestre), en el cual cubra las 4 necesidades
esenciales de la piramide de Maslow, para desarrollar la Gltima necesidad de autorrealizacion.

3) Proporcionaatencion nutricional de calidad dentro de un entorno hostil, en un escenario
simulado demostrando autoconfianza, reconociendo sus derechos profesionales y realizando
técnicas para manejo del estrés laboral.




16. Contenido

1. RELACION NUTRIOLOGO-PACIENTE: EL nutriélogo como persona.

1.1 El Nutriélogo como persona (Reconocimiento atributos, fortalezas,
debilidades y autoestima).

1.2 Piramide de Maslow.

1.3 Presentaciénydiscusion de casos clinicos.

EVALUACION DE LA COMPETENCIA

2. FACTORES SOCIO-AMBIENTALES QUE AFECTAN AL NUTRIOLOGO.
(Sindrome de Burnout).

2.1Presentacionydiscusién de casos clinicos.
EVALUACION DE LA COMPETENCIA

19. Evaluacién del desempefio:

Evidencia (s) de o _ . L )
- Criterios de desempefio [ Ambito(s) de aplicacion Porcentaje
desempefio
1) Reporte de 1) Asistencia, 1) Instalacionesde
visitas 0 contenido, visita. 1) 20%
actividad extra- presentacién,
aula. ortlografl'a. 2) Unidad de
2) Reporte de 2) Asistencia, Simulacion
practicas en contenido, clinica. 2) 30%
Unidad de presentacion,
Simulacion. ortografia.
3) Asistencia. 3) Aula.
3) Analisis y Presentacion,
resolucién  de desarrollo 'y 2 3000
CAS0S. conclusion del ) 0
tema ylo
o exposicionen
4) Exposiciones clase.
Material de
apoyo,
contenido.
20. Criterios de evaluacion:
Criterio Valor o estrategia
E valuacion formativa (80%) Reportes extra-aula 20%, Practicas UMSC 30%, casos

clinicos y exposiciones 30%.

Evaluacion declarativa (20%) Reporte de evaluaciones departamentales.(dos)

E valuacién sumativa (100%) Suma de evaluacion formativa mas la evaluacion declarativa.




21. Acreditacion

Seré necesario asistir como minimo al 80% de las sesiones. Participar activamente en las
sesionesde clase. Cumpliren tiempo y formaconlaentregade tareas, exposiciones y reporte
de practicasy visitas. Obtener calificacion minima de 6.

22. Fuentes de informacion

Basicas

1.-Abraham Maslow A Theory of Human Motivation, e n books.google.es.
2.-Ballenato Prieto G. Autoestima y salud. Psicologia-Formacion c/Magallanes,9 5°A
gballenato@correo.cop.es

Complementarias

1.- JHB Salas, JJR Paredes. Riesgos Psicosociales y dafios a la salud. Facultad de Enfermeriay
Nutriologia. Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Nayarit. 2011.
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