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PRESENTACIÓN

Este primer informe de actividades es el resultado del esfuerzo y gestión del 
equipo de trabajo  que conformamos la comunidad   de la Facultad de 
Medicina y Nutrición: directivos, académicos, administrativos y estudiantes; 
donde se plasma el esfuerzo del quehacer diario, de nuestro compromiso en 
la formación de mejores profesionales de la salud. 

Es un resumen de las actividades de las secretarías, departamentos, y 
coordinaciones de la FAMEN, con el propósito de dar cumplimiento a las 
funciones sustantivas: docencia, investigación y difusión de la cultura, para 
fortalecer el proceso enseñanza-aprendizaje de nuestros estudiantes, y dar 
cumplimiento a nuestro objetivo de formar profesionales de la salud con 
dominio del conocimiento científico y con responsabilidad social; así como 
para dar cuenta de lo realizado desde la función adjetiva que es llevar a cabo 
una buena administración de los recursos con que cuenta la Facultad de 
Medicina y Nutrición. 

Con base en nuestra misión y visión, establecimos retos a corto, mediano y 
largo plazo; para llegar a ellos, utilizamos la planeación y gestión estratégica, 
definiendo un Plan de Desarrollo y estructurando un Programa Operativo de 

trabajo de lo que nos proponíamos hacer en este periodo de gestión que se 
informa.

El día 29 de abril de 2024 se me dio oficialmente el nombramiento como 
Directora,  presentando y entregando los lineamientos generales del Plan de 
Desarrollo de la Facultad de Medicina y Nutrición 2024-2030: ejes estratégicos 
y transversales definidos de manera conjunta y que dan rumbo y sentido al 
trabajo colegiado que realizamos a favor de  la comunidad de la Facultad, de 
la Universidad y de la sociedad en general.

Este plan de trabajo que nos guía, promueve el desarrollo de nuestra Unidad 
Académica de manera integral, considerando sus niveles educativos y oferta 
diversificada; a un año de asumir esta importante responsabilidad, 
presentamos el primer informe de actividades, alineado a los ejes rectores del 
Plan de Desarrollo Institucional, alineado a su vez a los Planes Nacional y 
Estatal de Desarrollo.

Este primer año ha culminado con logros significativos gracias al trabajo 
conjunto, la entrega diaria y el esfuerzo constante de todos nosotros, son los 
primeros pasos sobre un camino en que encontramos, proyectos de impacto 
significativo, nuevos desafíos y metas académicas de calidad, que conducen 
a nuestra Facultad de Medicina y Nutrición UJED hacia la excelencia 
académica y una sólida respuesta social.

Dra. Ma. del Carmen Rojas García
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REFERENTE HISTÓRICO 

La Facultad de Medicina y Nutrición es una de las Facultades presentes desde 
el origen de la Universidad Juárez del Estado de Durango como tal;  
destacada siempre por su compromiso académico,  es instancia estratégica 
para los sistemas de salud estatales y nacionales, como formadora de  
profesionales de la salud, con alta competencia científica y sentido de 
responsabilidad social. Fundada el 16 de marzo de 1957, desde entonces 
mantiene una fuerte presencia académica y disciplinar dentro y fuera de los 
espacios universitarios, de sus aulas se han graduado médicos y médicas de 
alto prestigio, que han ocupado cargos  directivos no sólo en el área de la 
salud, sino en otros ámbitos de la vida pública, representando dignamente a 
los duranguenses y a México en los distintos escenarios en los que se han 
desarrollado. 

Partiendo del objetivo de atender una de las demandas  esenciales de la 
sociedad: promover, mantener, mejorar y rehabilitar la salud de la población, 
han incursionado exitosamente en la docencia, la investigación, la 
administración, la política, el arte y cualquier otro campo que haya sido de su 
interés. Es importante señalar que la UJED fue lidereada de 1988 a 1992 por el 
Dr. Jorge Ramírez Díaz como Rector.

El 11 de febrero de 2008 en la entonces Facultad de Medicina, FAMED, se inician 
las actividades académicas de la primera generación de la Licenciatura en 
Nutrición, la  demanda fue muy alta, sólo ingresaron 72 estudiantes 
distribuidos en dos grupos; esta licenciatura  es parte y comparte, la fortaleza 
de Facultad de Medicina, a raíz de ella; cambia su nombre al que actualmente 
la identifica: Facultad de Medicina y Nutrición (FAMEN).
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MISIÓN FAMEN

La misión que nos guía es la siguiente: “Contribuir al estado de salud de la 
población mexicana, mediante la formación de profesionales de la medicina 
y de la nutrición que desarrollen su práctica con un amplio sentido social, 
profesionalismo, ética, humanismo, con base en el desarrollo científico y 
tecnológico aplicados  de manera racional; participar en la generación de 
conocimientos mediante procesos objetivos y críticos, así como vincularse 
con la sociedad para favorecer su bienestar.”

La misión de la FAMEN, es la declaración del propósito,  del cumplimiento al 
que debe dirigirse nuestro trabajo, la razón de ser, para que los profesionales 
de la salud egresados de esta Facultad, ofrezcan una respuesta 
científicamente fundada y socialmente responsable a las necesidades 
dinámicas que en materia de salud presente la sociedad, apoyados de las 
innovaciones tecnológicas y conscientes del profesionalismo ético y de la 
complejidad que la multiculturalidad demanda. 

Es necesario mantener actualizada la enseñanza de la medicina y de la 
nutrición, evolucionar con la finalidad de responder a las demandas de las 
nuevas generaciones, con la implementación de avances pedagógicos y 
tecnológicos pertinentes, para lograr la  formación de cuadros con capacidad 
individual y colegiada, dentro de un sistema de salud donde hay enfermos y 
sus familias,  no enfermedades u órganos desvinculados de la persona;  la 
FAMEN busca permanentemente diferentes estrategias  para la formación de 
profesionales de la salud que cuenten con competencias profesionales 
integradas en lo cognitivo, procedimental y actitudinal que les permitan un 
desempeño satisfactorio de su ejercicio profesional, en distintos escenarios y 
afrontando realidades complejas.
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Requerimos seguir a la vanguardia en la investigación disciplinar y educativa, 
fortaleciendo nuestros cuerpos académicos y líneas de generación y 
aplicación de conocimiento; así como seguir manteniendo, y consolidar 
nuestra presencia en los entornos sociales y comunitarios a partir de acciones 
específicas de vinculación, de extensión de los servicios y difusión de la 
cultura; reconocer e incorporar las macrotendencias en educación y en salud 
para fortalecer el programa de salud global que se concreta en cada lugar en 
que brindan atención nuestros egresados, tanto a nivel local como nacional.
Todo ello alineado al modelo educativo universitario y  dentro de los 
lineamientos de nuestros modelos pedagógico y curricular, que consideran 
en su implementación y ejecución, la  adecuación a los cambios que presenta 
el perfil poblacional, las necesidades sociales,  los avances 
científico-tecnológicos, para lograr que los programas educativos de las 
Licenciatura de Médico Cirujano y Nutrición, que en esencia presentan un 
elevado sentido humanista, vinculación con la sociedad, desarrollo 
sustentable, sentido de responsabilidad social, formen profesionales de la 
salud, apoyados por una calidad académica con reconocimiento 
internacional. 

VISIÓN FAMEN

Ser reconocida nacional e internacionalmente por su compromiso
científico, ético y social en atención a la salud, basado en:

• La calidad de los procesos educativos, con:
Programas académicos acreditados por organismos con reconocimiento 
nacional e internacional.

• Procesos administrativos certificados.

• La generación de conocimiento de frontera con: 
Cuerpos Académicos consolidados.
Líneas de investigación y generación de conocimiento definidas y 
productivas.
Productividad de calidad mostrada por publicaciones en revistas 
arbitradas e indizadas, libros, capítulos de libros, tesis.
Organización y/o participación en redes de colaboración nacionales e 
internacionales.
Organización y/o participación en eventos académicos nacionales e 
internacionales.

• Fortalecer la vinculación social con su comunidad para favorecer el 
bienestar  de su entorno social, generando y dando seguimiento a 
indicadores positivos del proceso salud enfermedad a nivel comunitario.
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POLÍTICAS INSTITUCIONALES UJED 2018-2024

 

Las políticas, en conjunto con los ejes estratégicos y transversales, delinean y 
orientan las acciones que dan estructura y permiten el buen desarrollo de las 
funciones sustantivas y la adjetiva a las cuales está obligada la Universidad.

POLÍTICA 1
Gobernanza,

gobernabilidad y
gestión.

POLÍTICA 2
Aseguramiento

de la calidad

POLÍTICA 3
Atención integral
a los actores del

proceso de 
enseñanza-
aprendizaje

POLÍTICA 4
Responsabilidad
social, extensión,

difusión y 
vinculación con la

comunidad

POLÍTICA 5
Transparencia y

rendición de
cuentas

POLÍTICA 6
Fortalecimiento

de la infraestructura
de apoyo

académico

POLÍTICAS
UJED
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EJES RECTORES DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL UJED 2024-2030

Presentes en el desarrollo de esta administración de la Facultad
de Medicina y Nutrición.

VISÓN
2024

Calidad educativa

Educación integral pertinente

Investigación, desarrollo e innovación

Vinculación y extensión universitaria

Responsabilidad Social Universitaria y Cultura de Paz

Respeto a la naturaleza y cuidado del medio ambiente

Gestión y administración

Investigación y posgrado

Gestión y gobierno

Vinculación, difusión y
extensión de la cultura

Internacionalización

Responsabilida Social
Universitaria
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EJES ESTRATÉGICOS FAMEN 2024-2030 
Y SU CORRESPONDENCIA CON LOS EJES RECTORES DE LA UJED. 

Los Ejes Estratégicos de nuestra Unidad Académica, se encuentran alineados 
a los Ejes Rectores que presenta la Institución de la cual es parte,  son 
fundamentales para lograr con calidad  la misión  que la define, para cumplir 
con su compromiso ante su comunidad, y con su responsabilidad social con 
la población mexicana.

EJES ESTRATÉGICOS FAMEN

• Eje Estratégico 1. Docencia de Calidad Reconocida.
• Eje Estratégico 2. Investigación, Desarrollo e Innovación.
• Eje Estratégico 3. Difusión, Vinculación y Extensión de la Cultura.
• Eje Estratégico 4. Servicios Integrados a Estudiantes.
• Eje 5. Gestión Administrativa.

EJES  TRANSVERSALES

• Eje A. Ambiente Cordial e Inclusivo: Derechos Humanos, Cultura de Paz,    
Perspectiva de Género, Atención y Prevención de la Violencia.
• Eje B. Agenda 2030- Objetivos de Desarrollo Sostenible: bienestar, salud, 
educación, sustentabilidad, multiculturalidad,  justicia. 
• Eje C. Responsabilidad Social Universitaria.

FAMEN 2024-2030 
EJES ESTRATÉGICOS Y EJES TRANSVERSALES

EJE 1
Docencia de Calidad

Reconocida

EJE 2
Investigación,

desarrollo e innovación

EJE 4
Servicios integrados

a estudiantes

EJE 3
Difusión, vinculación y 
extensión de la cultura

EJE 5
Gestión

Administrativa

Eje A. Ambiente Cordial e Inclusivo

Eje B. Agenda 2030

Eje C. Responsabilidad Social Universitaria
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INFORME DEL TRABAJO REALIZADO POR EJE ESTRATÉGICO

EJE 1. DOCENCIA DE CALIDAD RECONOCIDA

OBJETIVO GENERAL.

Seguir desarrollando y fortalecer nuestros programas educativos en ciencias 
de la salud, de pregrado y posgrado, dirigirlos a la innovación, calidad y 
excelencia, con capacidad de respuesta científica y humanística a las 
cambiantes necesidades del sector salud.

INFORMES DE DIRECCIÓN Y SECRETARÍA ACADÉMICA 

En el presente informe se detallan las principales actividades realizadas por la 
Secretaría Académica durante el periodo comprendido entre el 2 de mayo de 
2024 al 2 de mayo del 2025, con el objetivo de dar cuenta del cumplimiento de 
metas, avances y desafíos enfrentados. Las actividades informadas se 
llevaron a cabo con el respaldo y apoyo de la Dirección de la Facultad, y en 
colaboración con las Jefaturas de Carreras de Médico Cirujano y Nutrición. 

CONCURSOS POR OPOSICIÓN

Cuatro convocatorias para concurso por oposición para unidades de 
aprendizaje vacantes para ingreso y/o promoción de los docentes de la 
Facultad de Medicina y Nutrición en apego a los lineamientos del Reglamento 
de Personal Académico de la UJED, y el Contrato Colectivo del Trabajo. En total 
se han promovido 30 Profesores Hora Semana Mes para obtener la titularidad 
de sus unidades de aprendizaje a través de estos concursos por oposición.

FECHA DE
CONVOCATORIA

14 de mayo 2024

4 de julio 2024

30 julio 2024
Convocatoria externa

4 de diciembre 2024

Totales

UNIDADES 
APRENDIZAJE

VACANTES

6

21

8

9

44

UNIDADES 
APRENDIZAJE

GANADAS

1

13

8

8

30

UNIDADES 
APRENDIZAJE

DESIERTAS

5

8

0

1

14
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ACREDITACIÓN Y CAPACITACIÓN 

OPINIÓN TÉCNICA ACADÉMICA (OTA)- CIFRHS Y DGCES

Se trabajo en conjunto con las Jefaturas de Carrera de  las Licenciaturas de 
Médico Cirujano y de Nutrición para la integración de las carpetas de 
evaluación, con el objetivo de obtener de la Opinión Técnica Académica, por 
parte de  la Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos 
Humanos en Salud, CIFRHS y de la Dirección General de Calidad y Educación 
en Salud, DGCES, para las citadas licenciaturas; ambas fueron dictaminadas 
favorablemente en el mes de octubre del 2024, con vigencia por cinco años 
hasta octubre del año 2029.

ACREDITACIÓN COMAEM-PARI

Se llevó a cabo el Plan de Acción de Respuesta Institucional, PARI, del Consejo 
Mexicano para la Acreditación de la Educación Médica, COMAEM, para la 
Licenciatura de Médico Cirujano, el cual incluye propuestas de acción para la 
mejora continua, en atención a los 48 indicadores que tienen recomendación 
u observación de la última visita de verificación en octubre del 2023. De forma 
anual se continúa dando seguimiento al cumplimiento de las metas con el 
objetivo de mantener el estatus de Acreditación Internacional ante el 
COMAEM, el cual tenemos hasta diciembre del año 2028.

Se recibió capacitación sobre el Plan Operativo Anual,  POA, a partir de ésta, se 
inició la elaboración del documento, considerando los ejes de Plan de 
Desarrollo de la Unidad Académica 2024-2030, entregándolo en tiempo y 
forma a la Subsecretaría General Académica. 

RESULTADO ACADÉMICOS
EXAMEN NACIONAL DE ASPIRANTES A RESIDENCIAS MÉDICAS

RANKING NACIONAL ENARM 2024
52 DE 153

RANKING NACIONAL ENARM 2020
75 DE 134

Resultado alcanzado entre todos: estudiantes, docentes, administrativos, directivos.
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EVALUACIÓN EXTERNA

LICENCIATURA EN NUTRICIÓN

LICENCIATURA EN MEDICINA

En proceso la tercera
revisión de 

CIEES
Para renovar el reconocimiento
nivel 1 del Programa Educativo

Padrón de Programas de Buena 
Calidad (PPBC)

Obligado un nuevo Plan de Estudios

2024
Dictamen Favorable

Opinión Técnica Académica
(OTA)

Comisión Interinstitucional para la
Formación de Recursos Humanos para
la Salud (CIFRHS) y Diracción General

de Calidad y Eduación en Salud (DGCES)
VIgencia a Octubre de 2029

2023
Acreditación Internacional

CONSEJO MEXICANO PARA LA
ACREDITACIÓN DE LA EDUACIÓN

MEDICA A.C. (COMAEM)

Vigencia al 14 de diciembre de 2028

2024
Dictamen Favorable

Opinión Técnica Académica
(OTA)

Comisión Interinstitucional para la
Formación de Recursos Humanos para
la Salud (CIFRHS) y Diracción General

de Calidad y Eduación en Salud (DGCES)
VIgencia a Octubre de 2029
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PERSONAL DOCENTE

PERSONAL DOCENTE Y NIVEL DE HABILITACIÓN

MATRÍCULA ATENDIDA EN LICENCIATURA Y POSGRADO

INDICADOR

Total de Personal Académico

HSM

PTC

PTC con Posgrado

PTC con Maestría

PTC con Doctorado

PTC con Perfil PRODEP

PTC con SNI

196

181

20

20

09

11

14

09

NÚMERO

100 %

89.8 %

10.2 %

100 %

45 %

55 %

70 %

45 %

%

INDICADOR

Matrícula de Licenciatura 1  a 10

Médicos Internos de Pregrado

Médicos de S.Social de Pasante

Matrícula de Posgrado

Total de Matrícula

2019

460

399

633

3511

NÚMERO

57.5 %

13.1 %

11.4 %

18 %

100 %

%
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Una breve reflexión sobre lo que estos indicadores nos dicen es que  sólo el 10% 
de nuestra plantilla son Profesores de Tiempo Completo; lo que implica por 
parte de quienes tienen este tipo de nombramiento, un compromiso fuerte 
para generar y mantener los indicadores de calidad a los que está 
comprometida la FAMEN; su matrícula a nivel universitario es de las más altas 
en licenciatura y la más significativa del posgrado a través de sus estudiantes 
de especialidades médicas; las tazas de egreso y titulación en tiempo, son 
espacios de oportunidad para mejorar la práctica docente y los servicios de 
atención a nuestra comunidad estudiantil. 

INDICADORES DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LA LICENCIATURA

TASA DE EFICIENCIA TERMINAL

TASA DE TITULACIÓN EN TIEMPO

LICENCIATURA

Medicina

Nutrición

INICIARON

3874

1530

TERMINARON
EN TIEMPO

1458

867

PORCENTAJE
TERMINARON

EN TIEMPO

39.5

57.6

NO TERMINARON
EN TIEMPO

2416

663

PORCENTAJE
NO TERMINARON

EN TIEMPO

60.5

42.4

AÑOS

2006-2024

2011-2024

LICENCIATURA

Medicina

Nutrición

INICIARON

3211

1237

TITULARON
EN TIEMPO

1100

267

PORCENTAJE
TITULACIÓN

34.7

20.6

NO TITULARON
EN TIEMPO

2111

970

PORCENTAJE
NO TITULARON

EN TIEMPO

65.3

79.4

AÑOS

2009-2024

2012-2024
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RESULTADOS DESTACADOS OBTENIDOS POR ESTUDIANTES DE 
LA FACULTAD DE MEDICINA Y NUTRICIÓN.

19 MEDALLAS BENITO JUÁREZ MEDICINA  MARZO 2025
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12 MEDALLAS BENITO JUÁREZ NUTRICIÓN MARZO  2025
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EGEL MEDICINA 2025 – LICENCIATURA MÉDICO CIRUJANO
30 RESULTADOS CON DESEMPEÑO SOBRESALIENTE

Nota: en amarillo quienes además recibieron 
la Medalla al Mérito Académico Benito Juárez García.
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Estos resultados de nuestros estudiantes, son también un reflejo del trabajo en 
equipo que realizamos todos cada día en la FAMEN, desde nuestros 
respectivos espacios de responsabilidad, académicos, administrativos y 
directivos.

REUNIONES DEPARTAMENTALES Y DE ACADEMIAS

Cada semestre se realizan reuniones con los Departamentos de las Ciencias 
Básicas, Clínicas y Sociomédicas, para revisar y/o actualizar programas, 
contenidos, evaluaciones, bibliografías etc, así como resolver situaciones 
propias de cada Departamento. 

Durante el último año hemos tenido reuniones con los Departamentos de 
Anatomía, Embriología, Histología, Bioquímica, Neuroanatomía, Fisiología, 
Microbiología, Farmacología, Neurología, Neumología, Geriatría, Patología, 
Gastroenterología, Nefrología, Musculo Esquelético, Metodología de la 
Investigación, Salud Pública, Nutrición Comunitaria, Administración en 
Servicios de Alimentación, entre otros. Así mismo se han realizado diversas 
reuniones de Academias tanto de la Licenciatura de Médico Cirujano, como 
de la Licenciatura  en Nutrición. 

EGEL NUTRICIÓN 2025 LICENCIATURA EN NUTRICIÓN
09 RESULTADOS CON DESEMPEÑO SOBRESALIENTE

Nota: en amarillo quienes además recibieron la Medalla 
al Mérito Académico Benito Juárez García.
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INSTALACIÓN, REINSTALACIÓN Y REESTRUCTURA DE CONSEJOS Y COMITÉS 
ACADÉMICOS

• El Consejo Consultivo de Docencia de Pregrado, se reestructuró
• El Consejo Consultivo de Docencia de Posgrado, se reestructuró.
• La Comisión de Admisión, Promoción, Permanencia y Cambios de   
  estudiantes, se reinstaló. 
• La Comisión de Admisión, Promoción, Permanencia de profesores, se   
   reinstaló.
• Los Comités de Rediseño Curricular de ambas licenciaturas, se    
   reestructuraron.
• El Comité de Seguridad e Higiene, se reinstaló. 
• El Comité de Ética en investigación, se reinstaló.
• El Comité de Investigación, se reinstaló. 

REDISEÑO CURRICULAR DE LAS LICENCIATURAS DE MÉDICO CIRUJANO Y 
NUTRICIÓN.

Se reestructuraron los Comités de Rediseño Curricular de ambas 
licenciaturas, contando con la presencia de la Subsecretaria General 
Académica, SSGA. Se obtuvo  la aprobación por parte de la SSGA, del Estudio 
de Pertinencia de la Licenciatura en Nutrición. Nos encontramos concluyendo 
la primera etapa para el diseño del nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura 
en Nutrición. El Comité de Rediseño Curricular de Medicina trabaja en la 
elaboración del Estudio de Pertinencia del Plan de Estudios de Médico 
Cirujano.
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ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE REGLAMENTOS 

Actualmente nos encontramos trabajando la revisión y actualización de los 
Reglamentos de la Facultad de Medicina y Nutrición, contando con la  
colaboración de la Comisión Estatal de Derechos Humanos. Se encuentra 
actualizado el Reglamento del Departamento de Exámenes Departamentales 
y se elaboró el Reglamento del Hospital de Simulación, ambos ya fueron 
avalados por el Consejo Consultivo de Docencia de Pregrado.  

Se encuentra en revisión el Reglamento de Titulación y los formatos 
institucionales correspodientes; en particular se realiza una revisión 
exhaustiva al procedimiento de titulación por tesis, con el fin de asegurar su 
actualización y correcta alineación con las normativas institucionales 
vigentes.
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REVISIÓN Y ADECUACIÓN DE HORARIOS

Cada semestre, en colaboración con las Jefaturas de Carrera y el 
Departamento de Servicios Escolares, se hace revisión de horarios y 
adecuación de estos en atención a las necesidades de los docentes, y en 
consideración a condiciones específicas de estudiantes que trabajan. 

ATENCIÓN A DOCENTES, PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES

Se mantiene el contacto permanente y directo con docentes, padres de 
familia  y estudiantes,  para conocer las necesidades y problemas que se 
suscitan día a día, y buscar soluciones oportunas, apegadas a derecho para 
no afectar la trayectoria escolar de los estudiantes y que prevalezca un clima 
académico armónico a través de la mediación y resolución de conflictos. 

INTERCAMBIOS ACADÉMICOS 

Apoyamos a los estudiantes que desean realizar movilidad académica con  
los estudios de compatibilidad y comparabilidad de contenidos y créditos, 
brindando todas las facilidades académicas para su movilidad, nacional e 
internacional. Aprobamos la movilidad de una estudiante, que en el año 2024 
realizó sus estudios por intercambio académico; de la Licenciatura de Médico 
Cirujano, Wendy Alanís Cruz, en la Universidad Autónoma del Estado de 
México.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 2024
ORGANIZACIÓN DE CONFERENCIAS 

En colaboración con las Jefaturas de Medicina y Nutrición se elaboró el 
Programa de Fortalecimiento de la Actividad Docente, el cual tiene como 
objetivo fundamental contribuir al desarrollo profesional, así como al proceso 
formativo de los docentes mediante la actualización pedagógica, disciplinar 
y metodológica, con el fin de mejorar la calidad de la enseñanza, promover 
prácticas innovadoras y fortalecer el compromiso de la formación con 
calidad, de nuestros estudiantes.
A través de talleres, cursos, asesorías, se abrieron espacios de reflexión 
académica para cubrir las demandas y necesidades en aspectos concretos 
de la actividad docente, considerando el contexto local, nacional e 
internacional en el área de la salud. A continuación, un ejemplo de los cursos 
que se ofrecieron en el año 2024.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 2024

Equipo Responsable
Dra. Ma. Del Carmen Rojas García
Dra. Karla Massiel Quiñones Martínez
Dra. Francianella Reyes Vargas
M.C. Jehan Calvo Cervantes
Dra.  Martina Patricia Flores Saucedo
Dra.  Elvia Guadalupe Muñoz Reyes
M.A. Oyuki Loom Ayala
MC. Iris Lizeth Jara Herrera
MC Laura Alicia Aguilera González
Lic Jose Alejandro Arreola Alvarado

El Programa de  Fortalecimiento de la Actividad Docente de la Facultad de 
Medicina y Nutrición, se propone dar respuestas estratégicas a los 
requerimientos presentes y futuros de nuestros estudiantes, bajo la visión de 
la innovación de los procesos de desarrollo docente en que se encuentra 
inmersa nuestra unidad académica, para consolidar la calidad educativa.

La educación de calidad en cualquier disciplina, implica que los procesos 
académicos, deben estar fuertemente cimentados, coordinando, vinculando 
todas las áreas relacionadas; sólidamente apoyados por el trabajo directivo y 
administrativo.

(
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En este sentido queda claro que esta unidad 
académica tiene la obligación y el compromiso de mantener estándares de 
calidad, uno de los más importantes es una planta docente con 
competencias pertinentes para conducción del proceso de enseñanza 
aprendizaje.

Para lograr que esta calidad se alcance, es indispensable que los docentes 
cuenten con formación, capacitación y actualización docente, continua, 
sistemática y planeada contextualmente, considerando nivel educativo y 
área de especialización, para que se favorezca la adquisición de  
conocimientos y habilidades encaminadas a  fortalecer su área de expertos, 
respondiendo así, apropiadamente, a los requerimientos, primero de los 
estudiantes y por extensión de las comunidades a los que nuestros 
profesionales de la salud atenderán. 
Asumimos que este Programa  es en sí mismo un reto y una oportunidad para 
impulsar el prestigio de nuestra Facultad de Medicina y Nutrición, más allá del 
ámbito estatal, a esferas nacionales e internacionales, nuestro compromiso 
es que el  personal académico, que como parte de sus funciones desarrolla 
docencia, se encuentre permanentemente calificado y comprometido con la 
excelencia educativa.  

OBJETIVOS

• Fortalecer el aprendizaje del estudiante y optimizar su formación al 
proporcionar al académico las herramientas necesarias para su función 
docente, conforme al modelo educativo de la UJED y los planes y programas 
propios de la Facultad de Medicina y Nutrición.

• Formar al personal docente en el cambio de cultura universitaria inherente a 
nuevas formas de enseñanza, así como a las exigencias de un nuevo modelo 
educativo y los sistemas de garantía de la calidad que definan un nuevo perfil 
docente.

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCIÓN DE LOS CURSOS

Se realizó basado en las diferentes necesidades expresadas por el personal 
académico en las reuniones Departamentales, de Academias y del Cuerpo 
Gobierno, y se centró en las siguientes líneas de acción:

1. Planeación Didáctica
2. Estrategias Docentes
3. Metodología de la Investigación
4. Derechos Humanos
5. Tópicos Disciplinares
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Señalamos enseguida algunas de las acciones formativas realizadas
durante el año que se informa.



Mostramos dos Cartas Descriptivas de estos
cursos realizados  y evidencia de trabajo:

Uno
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Dos
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Uno

Dos

FOTOGRAFÍAS
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Tres

Cuatro

INFORME PRIMER AÑO 32



APLICACIÓN DE EXÁMENES DEPARTAMENTALES 
La Relación Evaluación – Aprendizaje (Consejo Mexicano para la Acreditacion 
de la Educación Médica A.C.) COMAEM.

“El programa educativo de la Licenciatura en Medicina asegura que la 
evaluación diagnóstica, formativa, sumativa e integral del aprendizaje utilicen 
principios, métodos y prácticas compatibles con el modelo educativo y los 
resultados de aprendizaje propuestos, de manera que: a) promueve la 
formación integral por medio del logro de los resultados de aprendizaje de los 
estudiantes; b) asegura la transparencia, equidad de género, equidad social 
e interculturalidad en la formación integral del estudiante; y c) provee 
equilibrio entre la evaluación diagnóstica, formativa. f) prevé conflictos de 
interés en los resultados obtenidos en las evaluaciones mediante un 
mecanismo transparente de revisión y apelación de resultados”. 

Para  ello tenemos una área de Exámenes Departamentales, donde se aplican 
los exámenes en Plataforma MOODLE, es un sistema de gestión académica, en 
vinculacion con el Sistema Universidad Virtual UJED; se aportan los reactivos 
de cada examen por los coordinadores de cada unidad de aprendizaje, se 
procesan en la plataforma para generar el instrumento de evaluación y se 
aplican en el Laboratorio de Cómputo; es una plataforma accesible,  
proporciona datos estadísticos muy valiosos de cada examen, de cada 
pregunta,  como una forma de evaluacion continua medible. Es un sistema 
que permite la objetividad y efectividad del proceso.

El Procedimiento estandarizado considera:
• Calendarización a inicios de semestre, acorde con la planeación
didáctica de la unidad de aprendizaje.
• Oportunidad de revisión de exámen. 
• Exámen en forma digital, contribuye al cuidado del medio ambiente. 
• Calificación justa, transparente y equitativa.
• Preguntas aleatorias, cronometradas, de casos clínicos, preguntas seriadas. 

A continuación presentamos en capturas de pantalla un ejemplo de cómo se 
desarrolla este proceso: 

EXÁMENES
DEPARTAMENTALES

APLICADOS
A 2024

219

B 2024

212

A 2025 MAYO

145
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NÚMERO TOTAL DE ESTUDIANTES QUE ALCANZAN RANGOS DE CALIFICACIÓN
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ESTADÍSTICAS DE LAS PREGUNTAS



Número de primeros intentos completos calificados

Número total de intentos completados

Promedio de los primeros intentos

Calificación media de los últimos intentos

Calificación media de los mejores intentos

Mediana (de intentos con mejores calificaciones)

Desviación estándar (para intentos con mejores calificaciones)

Asimetría de la distribución de puntuaciones (para intentos con mejores calificaciones)

Curtosis de la distribución de puntuaciones (para intentos con mejores calificaciones)

Coeficiente de consistentia interna (para intentos con mejores calificaciones)

Ratio de error (para intentos con mejores calificaciones)

Error estándar (para intentos con mejores calificaciones)

112

112

47.19%

47.19%

47.19%

45.71%

15.60%

1,0107

1,0278

75,71%

49,29%

7,69%

Agradecemos a cada docente de cada unidad de aprendizaje, que aporta 
sus reactivos para la creación del examen departamental correspondiente 
de forma electrónica.

Otro aspecto relevante fue un diagnóstico que se hizo para detectar áreas de 
oportunidad de nuestros estudiantes  al presentar su evaluación en la 
plataforma digital del  ENARM.

ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN EN  EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES 
DOCENTES

• Estancia de Investigación Internacional, Colombia, Octubre y Noviembre 
2024.
• Ponencia, Relación de emociones y hábitos alimenticios en estudiantes 
universitarios, en Popayan Colombia, Octubre 2024. 
• Asistencia, Reunión Nacional Ordinaria AMFEM, Mazatlán, Sin. Junio 2024.
• Asistencia, Reunión Nacional Extraordinaria AMFEM, Mérida, Yuc. Octubre 
2024.
• Ponencia: Cuidando la mente, la importancia de la salud mental en la 
formación y práctica profesional en Ciencias de la Salud. Veracruz, Ver. 2024. 
• Ponencia: Cuidando la mente, la importancia de la salud mental en la 
formación y práctica profesional en Ciencias de la Salud. Club Rotario, 
Durango, Dgo. 2024.
• Asistencia, Reunión Nacional Ordinaria AMFEM, Monterrey, N. L. Abril 2025.
• Asistencia 38º Congreso Nacional AMMFEN, Chihuahua, Chih.  Abril 2025.
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ALUMNOS 

•  Asistencia y Participación en la Sociedad Mexicana de Anatomía; Veracruz, 
Ver.  Septiembre, 2024.
•  Presentación de carteles de Investigación,  38º Congreso Nacional AMMFEN, 
Chihuahua, Chih.  Abril, 2025.
• Dos Ponencias en el Tercer Simposio Virtual Estudiantil “El Neuroverso” en la 
Sociedad Mexicana de Histologia 2025. 

INFORME PRIMER AÑO 37



El COCYTED Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Durango, la 
University of Central  Florida, el College of Medicine, hacen llegar a la Facultad 
de Medicina la  Conferencia “Medicina Espacial para la Misión a Marte”, dentro 
de 1er Durango International Seminar “The Cutting Edge of Science and 

Technology in Aerospace”.  Auditorio Miguel Vellebueno
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DIF Estatal. Conferencia  Interactiva “Lengua de Señas Mexicana” 
Auditorio Miguel Vellebueno



Ceremonia de entrega de premio a la excelencia académica; los más
altos promedios de cada semestre de las licenciaturas de Medico Cirujano 

y de  Nutrición.
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EJE 2. INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN

OBJETIVO GENERAL.

Mantener las líneas de investigación vigentes, fomentando la investigación en 
campos emergentes, apoyando la gestión de recursos, impulsando proyectos 
con financiamiento, infraestructura compartida y acceso a redes de 
colaboración, institucionales, estatales, nacionales e internacionales.

La Universidad Juárez del Estado de Durango, UJED, adopta el reto formulado 
por la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 
Superior, ANUIES, en su Plan de Desarrollo Visión 2030, que plantea el desafío a 
las Instituciones de Educación Superior, IES, de contribuir a la competitividad y 
al desarrollo social y sostenible en el mundo, por lo que la investigación y el 
posgrado deben considerarse para el logro de tal propósito y orientar las 
líneas de generación y aplicación del conocimiento hacia la solución de 
problemas del estado y la región, propiciando el avance social, el bienestar y 
el desarrollo equilibrado de los distintos sectores de la sociedad.

A lo largo de este periodo, se han llevado a cabo diversas acciones enfocadas 
en la mejora continua de los programas de posgrado, fortalecimiento 
académico, y cumplimiento de los lineamientos institucionales de este nivel 
educativo.

• Coordinar y supervisar los programas de Especialidades Médicas, Maestría y 
Doctorado.

• Coordinar y supervisar los Diplomados de Investigación vinculados con los 
programas de posgrado.

• Asegurar el cumplimiento de los requisitos normativos internos y externos 
UJED, FAMEN, SEP, SS, SECIHTI.

• Fortalecer la calidad académica y la mejora continua en los procesos 
académico-administrativos del posgrado.

• Establecer estrategias de vinculación académica y profesional, a nivel 
nacional e internacional.

• Apoyar la formación integral de los estudiantes de posgrado.
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La División de Estudios de Posgrado e Investigación cuenta con los siguientes 
programas:

ACTIVIDADES 
SE LLEVARON A CABO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 

• Revisión y actualización de  los Lineamientos para elaborar una Tesis.
• Revisión y actualización de los Lineamientos para el Aval Académico. 
• Revisión del Plan Único de Especialidades Médicas, PUEM.
• Revisión y actualización del Plan de Estudios de la Maestría en Ciencias de la 
Salud.
• Revisión y actualización del Plan de Estudios del Diplomado en Investigación 
Científica.  
• Coordinación del proceso de admisión para los ciclos 2024-2027 y 
2025-2028 de las Residencias Médicas.
• Organización y aplicación de los exámenes finales a los Médicos Residentes, 
en los Laboratorios de Cómputo de la FAMEN.
• Organización de seminarios, para los estudiantes de Diplomado, Maestrías y 
Doctorados.
• Implementación de mejoras en el proceso de titulación, para lograr 
titulaciones en tiempo.
• Participación en reuniones del Comité Académico de Posgrado.
• Gestión y renovación de convenios con instituciones nacionales e 
internacionales.
• Revisión y actualización del Plan de Estudios del Doctorado en Ciencias 
Médicas, que se encuentra actualmente en proceso.
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PROGRAMAS
13 Especialidades Médicas
2 Sub-Especialidades Médicas
Diplomado en Investigación Científica
Maestría en Ciencias Médicas
Maestría en Ciencias de la Salud
Doctorado en Ciencias Médicas
Doctorado en Ciencias Biomédicas

SEDE
SSD, IMSS, ISSSTE
SSD
FAMEN
ISSSTE-Monterrey N.L.
FAMEN
FAMEN
FAMEN, IIC, FACSA, FCQGP



ESPECIALIDADES MÉDICAS

En 1986 fue aprobado por Junta Directiva el Reglamento de Estudios 
Superiores de la Universidad Juárez del Estado de Durango, este documento 
fue la base para pasar de Escuela de Medicina a Facultad de Medicina 
mediante la firma de los convenios para realizar estudios de Residencia 
Médica, que firmaron conjuntamente autoridades universitarias y el 
Secretario de Salud de Durango estableciendo así la División de Posgrado, el  
24 de junio de 1994, así se fortalece y regula la investigación como una de 
nuestras funciones sustantivas,  integrándola a esta instancia para 
conformar  la División de Estudios de Posgrado e Investigación de la hoy 
Facultad de Medicina y Nutrición.

Actualmente la FAMEN da el aval académico a las Especialidades Médicas de 
las tres Instituciones de Salud más importantes de Durango: Secretaría de 
Salud de Durango, SSD, Instituto Mexicano del Seguro Social, IMSS, y el Instituto 
de Seguridad Social al  Servicio de los Trabajadores del Estado, ISSSTE. Hasta 
el 28 de febrero del 2025 se dio el aval académico a 13 Especialidades 
Médicas con un total de 612 residentes.  A partir de marzo del año 2025, se da 
el aval a dos Sub-Especialidades Médicas: Medicina del Enfermo Crítico;  y 
Neonatología.

CUADRO 1. RESIDENTES DE ESPECIALIDADES MÉDICAS 2024

De las especialidades médicas, 6 se cursan en 4 años (Cirugía, Ginecología, 
Imagenología, Medicina Interna, Psiquiatría y Traumatología) las restantes se 
cursan en 3 años. 

#
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

ESPECIALIDADES 
ANATOMÍA PATOLÓGICA
ANESTESIOLOGÍA
CIRUGÍA
EPIDEMIOLOGÍA
GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA
IMAGENOLOGÍA DIAGNÓSTICA Y TERAPÉUTICA
MEDICINA INTERNA
MEDICINA FAMILIAR
MEDICINA DE URGENCIAS
PATOLOGÍA CLÍNICA
PEDIATRÍA
PSIQUIATRÍA
TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA
TOTAL

SSD
15
39
37
0

62
22
27
0
12
0

36
25
23

298

IMSS
0
12
11
10
8

25
29
92
34
5
9
0

28
263

ISSSTE
0
6
12
0
0
0
8
4
5
0
0
0
16
51

TOTAL
15
57
60
10
70
47
64
96
51
5

45
25
67
612
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CUADRO 2. RESIDENTES DE ESPECIALIDADES MÉDICAS 2024 DE ACUERDO AL AÑO CURSADO

AÑO DE RESIDENCIA
R1
R2
R3
R4
TOTAL

SSD
71
84
99
44

298

IMSS
114
71
70
8

263

ISSSTE
14
19
11
7

51

TOTAL
199
174
180
59
612

El 28 de febrero del 2025, egresaron 128 Residentes, 79 R3 Y 49 R4;  el 70%, esto 
es 89 de ellos se titularon en tiempo y forma. 

CUADRO 3. RESIDENTES DE ESPECIALIDADES MÉDICAS EGRESADOS EL AÑO  2025

Ingresaron al primer año de la residencia médica 161 estudiantes incluyendo 2 
de la Sub-especialidad de Medicina del Enfermo Crítico y 2 de Neonatología. 
Al finalizar marzo, renuncian 7 estudiantes, quedando activos 155 residentes, 
los cuales se agregan a los 456 residentes activos (R2, R3, R4) dando un total 
de matrícula para el 2025 de 611 residentes en las 3 sedes. 
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ESPECIALIDADES 
ANATOMÍA PATOLÓGICA
ANESTESIOLOGÍA
CIRUGÍA
EPIDEMIOLOGÍA
GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA
IMAGENOLOGÍA DIAGNÓSTICA Y TERAPÉUTICA
MEDICINA INTERNA
MEDICINA FAMILIAR
MEDICINA DE URGENCIAS
PATOLOGÍA CLÍNICA
PEDIATRÍA
PSIQUIATRÍA
TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA
TOTAL

SSD
6
13
4
0
16
5
6
0
1
0
13
4
5

73

IMSS
0
0
0
4
0
0
1

27
12
1
0
0
1

46

ISSSTE
0
2
3
0
0
0
1
0
0
0
0
0
3
9

TOTAL
6
15
7
4
16
5
8
27
13
1

13
4
9

128



CUADRO 4.  RESIDENTES DE ESPECIALIDADES MÉDICAS DE PRIMER AÑO 2025

CUADRO 5.  RESIDENTES DE ESPECIALIDADES MÉDICAS DE 2º, 3º Y 4º AÑO 2025

#
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

ESPECIALIDADES 
ANATOMÍA PATOLÓGICA
ANESTESIOLOGÍA
CIRUGÍA
EPIDEMIOLOGÍA
GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA
IMAGENOLOGÍA DIAGNÓSTICA Y TERAPÉUTICA
MEDICINA DEL ENFERMO CRÍTICO
MEDICINA INTERNA
MEDICINA FAMILIAR
MEDICINA DE URGENCIAS
NEONATOLOGÍA
PATOLOGÍA CLÍNICA
PEDIATRÍA
PSIQUIATRÍA
TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA
TOTAL

SSD
2
9
9
0
11
1
2
7
0
3
2
0
5
5
7
63

IMSS
0
11
12
2
7
4
0
5
19
5
0
0
10
0
8
83

ISSSTE
0
4
4
0
0
0
0
5
0
2
0
0
0
0
0
15

BAJAS
1
0
3
0
0
0
0
1
0
1
0
0
0
0
1
7

TOTAL
1

24
22
2
18
5
2
16
19
10
2
0
15
5
14

155

#
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

ESPECIALIDADES 
ANATOMÍA PATOLÓGICA
ANESTESIOLOGÍA
CIRUGÍA
EPIDEMIOLOGÍA
GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA
IMAGENOLOGÍA DIAGNÓSTICA Y TERAPÉUTICA
MEDICINA INTERNA
MEDICINA FAMILIAR
MEDICINA DE URGENCIAS
PATOLOGÍA CLÍNICA
PEDIATRÍA
PSIQUIATRÍA
TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA
TOTAL

SSD
9

23
29
0

45
9
22
0
11
0
22
20
17

207

IMSS
0
12
11
10
8

25
28
60
20
3
9
0
21

207

ISSSTE
0
4
9
0
0
0
7
4
5
0
0
0
13
42

TOTAL
9

39
49
10
53
34
57
64
36
3
31
20
51

456
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ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS A MAESTROS DE LAS ESPECIALIDADES MÉDICAS

ACTIVIDADES DEL POSGRADO
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CEREMONIA DE BIENVENIDA A ESTUDIANTES DE POSGRADO  2024

DIPLOMADO EN INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA

El Diplomado en Investigación Científica, es un programa de educación 
continua, que tiene como objetivo profundizar y actualizar los conocimientos 
sobre  metodología: métodos y herramientas aplicables a la investigación, así 
como desarrollar habilidades prácticas para llevar a cabo es tipo de 
proyectos. Es la base para que un estudiante pueda inscribirse a una Maestría 
y/o a un Doctorado.  

De marzo a junio del 2024, se llevó a cabo este Diplomado en Investigación 
Científica, con la participación de 14 estudiantes. 

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA SALUD

La Maestría en Ciencias de la Salud es aprobada por la H. Junta Directiva de 
la UJED  el 26 de abril de 2012 y su registro ante la Dirección de Profesiones de 
la SEP es el 07 de junio de 2012. Inicia sus actividades en febrero de 2013 con 16 
estudiantes, la defensa ante la Comisión de Evaluación en el Programa 
Nacional de Posgrado de Calidad del CONACYT fue el 31 de agosto de 2012 y 
fue aprobada  en la categoría de Programa de Reciente Creación. A partir del 
2025, queda como Coordinadora la Dra. Martha Angélica Quintanar Escorza;  
se actualiza el plan de estudios, el cual  estamos en espera de la aprobación 
por la H. Junta Directiva de la UJED.  Desde que inició esta  Maestría,  
Generación 2013- 2014; la han cursado 86 estudiantes. Se han titulado en 
tiempo y forma 67 estudiantes, el 78% y 19 de ellos, 22% están pendientes de 
titulación.
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MAESTRÍA EN CIENCIAS MÉDICAS DURANGO

La primera generación 2001-2003 inicia con 9 estudiantes, mismos que se 
titularon en tiempo y forma. La última generación registrada es la número 13, 
periodo  2019-2021. En estos 24 años ha habido 141 estudiantes, de los cuales 
115  se han titulado, el 81.5%, 7 han reprobado; 1 se dio de baja; y 18 de 
diferentes generaciones tienen distintas condiciones 
académico-adminstrativas a las cuales se les da puntual seguimiento.

MAESTRÍA EN CIENCIAS MÉDICAS MONTERREY

La primera generación 2005-2007 inicia con18 estudiantes, todos titulándose 
en tiempo y forma. La última generación registrada es la número 12, en el 
periodo  2023-2025, que inició con 27 estudiantes, de los cuales, solamente 14 
se inscribieron cumpliendo con la normatividad institucional, de estos 1 
estudiante no cumplió con los requerimientos académicos, por lo que 
quedan en este ciclo solamente 13 estudiantes. En estos 20 años ha habido 131 
estudiantes, de los cuales tenemos 78 titulados, el 60%; 40 se han dado de 
baja, el 30%; y tenemos 13 pendientes de titulación,  el 10%.

MAESTRÍA EN CIENCIAS MÉDICAS ZACATECAS

La única generación fue en el IMSS de Zacatecas, 2002-2005,  con 5 
estudiantes de los cuales el 100% se titularon en tiempo y forma.

DOCTORADO EN CIENCIAS MÉDICAS

El programa de Doctorado en Ciencias Médicas como lo establece el 
Reglamento de la División de Estudios de Posgrado e Investigación de la 
FAMEN-UJED, tiene como objetivo formar recursos humanos para la 
investigación creativa e innovadora, en aspectos científicos y tecnológicos, a 
través del cuestionamiento, generación y aplicación del conocimiento. La 
primera generación registrada es la del 2003-2004 inicia con 9 estudiantes; y 
la generación 14 corresponde a los años 2022-2024. Hasta esta fecha, son 108 
estudiantes registrados, de los cuales se titularon 62 esto es el 57%; el resto 
guarda diferentes condiciones académicas. 

DOCTORADO EN BIOMEDICINA

Participan  cuatro unidades académicas de la UJED: Facultad de Ciencias de 
la Salud, Facultad de Medicina y Nutrición,  Facultad de Ciencias Químicas 
G.P.,  e Instituto de Investigación Científica. En octubre del año 2020 se elaboró 
el programa con el objetivo del fortalecer y consolidar la investigación y el 
posgrado institucional, con una alta pertinencia académica y social, que 
permitiera la vinculación e innovación con diferentes sectores sociales y 
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productivos a nivel regional, atendiendo las problemáticas presentadas y con 
ello avanzar en competitividad, el bienestar social y el desarrollo sostenible de 
la sociedad, al formar investigadores en el área de biomedicina, capaces de 
generar y aplicar el conocimiento en forma original, innovadora e 
independiente con impacto directo en la resolución de los problemas 
prioritarios de salud, con ética, equidad y no discriminación, contribuyendo 
así a mejorar la calidad de vida de la población regional, estatal y nacional.  
Actualmente se encuentran cursándolo  22 estudiantes. 

AVAL ACADÉMICO

Durante el periodo que se informa, y previa revisión del cumplimiento de los 
requisitos académicos correspondientes, se ha proporcionado el aval 
académico a las actividades formativas siguientes:
1. Curso: Adiestramiento en Andrología Clínica y Quirúrgica, 2024-2025.  
2. Jornadas de Residentes en Medicina Familiar,  enero 2025
3. Curso: Cuidados Paliativos,   septiembre 2024
4. Congreso Mexicano de Medicina del Deporte,  agosto 2024 
5. Diplomado:  Nutrición Clínica en Oncología, abril  2024
6. Diplomado: Diabetología y Educación sobre Competencias Profesionales 
en Diabetes, 2024.

INDICADORES DE CAPACIDAD ACADÉMICA

Académicos de la FAMEN reconocidos por el Sistema Nacional de 
Investigadores, SNI. de  la Secretaría de Ciencias Humanidades, Tecnología e 
Innovación, SECIHTI antes Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y 
Tecnología, CONAHCYT.

INDICADORES DE CAPACIDAD ACADÉMICA

Académicos de la FAMEN reconocidos por el Sistema Nacional de 
Investigadores, SNI. de  la Secretaría de Ciencias Humanidades, Tecnología e 
Innovación, SECIHTI antes Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y 
Tecnología, CONAHCYT.

NO.
1
2
3
4
5
6
7
8
9

NOMBRE
COSME ÁLVARADO ESQUIVEL 

CLAUDIA ISELA  AVITIA DOMÍNGUEZ 
ALFREDO TÉLLEZ VALENCIA 

MARTHA ANGÉLICA  QUINTANAR ESCORZA 
MARTINA PATRICIA FLORES SAUCEDO 

GRACIELA ZAMBRANO GALVÁN    
ABELARDO CAMACHO LUIS   

ERICK IVÁN HERNÁNDEZ COSAIN 
GERARDO QUIÑONEZ CANALES 

NIVEL
III
II
II
I
I
I
I

CANDIDATO
CANDIDATO

FAMEN ACADEMICOS SECIHTI  S.N.I. 
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NO.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

NOMBRE
ALFREDO TÉLLEZ VALENCIA

MARÍA ELIZABETH RÁBAGO SÁNCHEZ
MARTINA PATRICIA FLORES SAUCEDO 

SUSUKY MAR ALDANA
JOSÉ ALBERTO PÉREZ DE LA CRUZ

MARKO ANTONIO GONZÁLEZ PREZA
JORGE ARTURO CISNEROS MARTÍNEZ

COSME ALVARADO ESQUIVEL 
CLAUDIA ISELA AVITIA DOMÍNGUEZ

ABELARDO CAMACHO LUIS
ERIK IVÁN  HERNÁNDEZ COSAIN

MARTHA ANGÉLICA QUINTANAR ESCORZA
KARLA MASSIEL QUIÑONES MARTÍNEZ

GRACIELA ZAMBRANO GALVÁN 

VIGENCIA OBTENIDA
6 AÑOS
3 AÑOS
3 AÑOS
3 AÑOS
3 AÑOS
3 AÑOS
3 AÑOS
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

CLAVE
UJED-CA-83
UJED-CA-123

CUERPO ACADÉMICO
NUTRICIÓN Y SALUD

BIOMEDICINA Y SALUD 

GRADO DICTAMINADO
CAC
CAC

VIGENCIA
2024-2029

ACADÉMICOS QUE RENOVARON Y OBTUVIERON SU RECONOCIMIENTO
COMO PERFIL PREFERENTE PRODEP EN 2024.  

CUERPOS ACADÉMICOS

Aprobación del Grupo Disciplinar UJED-GD0070, primer Grupo de 
Investigación de la Licenciatura en Nutrición. Recibiendo el Dictamen de 
Evaluación el día 6 de diciembre de 2024, otorgándole el grado de: En 
Formación.

PRODUCTOS DE INVESTIGACIÓN  DE CALIDAD ACADÉMICA RECONOCIDA

En el periodo que se informa, la producción científica de la FAMEN a través de 
sus académicos cuenta con más de veinte productos de alta calidad:  
artículos publicados en revistas arbitradas e indexadas, libros, capítulos de 
libros, tesis; producidos a través de proyectos de investigación, en la mayoría 
de los casos con financiamiento de instancias externas a la Universidad y a la 
Facultad; trabajados desde su cuerpos académicos, con la participación de 
sus estudiantes,  y/o en redes de colaboración locales, nacionales e 
internacionales.

INFORME PRIMER AÑO 50



INFORME PRIMER AÑO 51



INFORME PRIMER AÑO 52



EJE ESTRATÉGICO TRES
EJE 3. DIFUSIÓN, VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN DE LA CULTURA

OBJETIVO GENERAL.

Fortalecer desde la FAMEN la difusión de la Cultura, la vinculación social, y la 
extensión de los servicios universitarios, favorecienco con ello la formación 
integral del estudiante.

La función esencial de la Secretaría de Cultura, Servicios Institucionales y 
Vinculación Social, y del Departamento de Actividades de Formación Integral 
de la FAMEN, es contribuir a la formación integral de profesionales de Medicina 
y Nutrición, responsables, humanistas, efectivos y exitosos, con competencias 
laborales específicas que colaboren a cumplir satisfactoriamente con el 
quehacer profesional que les demanda el tiempo presente, que puedan 
aplicar lo aprendido en el ámbito de su competencia, al desarrollar 
sensibilidad a nivel individual con su paciente, con las familias y con la 
comunidad a la que atenderán; a continuación se describen una serie de 
actividades realizadas en el período que ocupa este informe. 

OBJETIVO
Contribuir a desarrollar todas las capacidades del estudiante que le permitan 
un mejor desarrollo socioemocional y a través de él,  ejercer un mejor 
desempeño estudiantil y profesional.

Planeación y cumplimiento de metas.  Previo al inicio de cada semestre, se 
elabora la planeación didáctica de todas las actividades a realizar durante el 
ciclo “A” y “B” respectivamente. Las cuales se ponen a consideración de la 
Dirección y del Cuerpo de Gobierno de la FAMEN para su aprobación en su 
caso. Obteniéndose al término de cada semestre un cumplimiento de más 
del 100%,  ya que se suman a la planeación propia de la Facultad, las 
convocadas por la Dirección de Difusión Cultural de la UJED, también se 
atienden solicitudes de diferentes organizaciones e instituciones: IMSS, ISSSTE, 
SSA, etc. para contar con la participación de nuestros grupos artísticos, 
científicos, cívicos y deportivos. 

Destaca como una de sus actividades, ser un enlace importante con la 
comunidad, elemento esencial de la Responsabilidad Social Universitaria.  En 
este sentido la FAMEN puso en operación el Centro Médico de Aprendizaje 
Clínico, con disponibilidad de consultorios de Medicina y Nutrición; se 
colabora con este espacio a través de las campañas de donación de 
medicamentos entre la comunidad estudiantil de nuestra unidad académica; 
logrando dos propósitos significativos, fortalecer el sentido de identidad, 
solidaridad y unidad institucional entre los jóvenes universitarios y contribuir a 
brindar mejores servicios en el Centro. 
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Como parte de nuestro compromiso con la Responsabilidad Social 
Universitaria,  también se realizan brigadas en beneficio de la comunidad, 
para llevar a cabo actividades de: limpieza, plantación de árboles de ornato, 
pláticas en escuelas sobre una alimentación saludable, el plato del bien 
comer, resaltando en atención sanitaria la importancia de la  limpieza en la 
vivienda, medidas higiénico-dietéticas, para un buen cuidado de la salud. 

Se organizan  entre la comunidad FAMEN, campañas de donación de 
alimentos a organizaciones que velan por el bienestar de la niñez como es 
Fundación Infantil SEMILLA con más de 120 niñas, niños y adolescentes que 
requieren apoyo integral; y recolección de PET para atención del adulto mayor 
a través de  la Fundación  COLIRE; destaca en este aspecto, la participación  
de nuestra Facultad en las Jornadas Nacionales de Tequios por la Paz y 
Prevención de las Adicciones. 

Este tipo de actividades realizadas son con el fin de contribuir a desarrollar 
todas las potencialidades del estudiante, con la finalidad de que el 
profesionista de  la salud, no sólo sea la persona mejor preparada 
disciplinalmente, sino  que sea un mejor ser humano, solidario con los 
requerimientos de su comunidad, atento a las necesidades de  las familias y 
diligente en el trato con su pacientes.

1.- Torneo relámpago deportivo de voleibol, futbol  y basquetbol, por el día del 
estudiante jueves 23 de mayo 2024.
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2.- Tradicional verbena estudiantil  viernes 24 de mayo 2024.

3.- Participación de la rondalla FAMEN en la 
verbena estudiantil viernes 24 de mayo 2024.

Semestre “B”Año 2024

4.- De 6 al 9 de agosto,  Bienvenida e Invitación a los estudiantes  de Medicina 
y Nutrición, para que se sumen a los diferentes grupos artísticos y deportivos,  
con el objetivo de participar en eventos inter-universitarios, estatales y 

nacionales.
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5.- Participación de  estudiantes de la  FAMEN  en la Tradicional Verbena 
Popular Universitaria que con motivo de las fiestas patrias se realiza año con 
año en el Corredor Constitución y Plaza Fundadores. Jueves 12 de septiembre 

del 2024.

6.- Participación musical en la verbena popular universitaria  de la solista y 
reina de la FAMEN María José Piedra Naranjo.  

7.- XXXII Carrera Caminata por la Salud y III por el Corazón, sábado 28 de 
septiembre 2024, contando con la participación de estudiantes de la FAMEN: 
pregrado, internos y residentes;  directivos, académicos y administrativos 

también participaron. 
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8.- Participación en el XII Concurso Universitario de Canto Popular que año con 
año realiza la Dirección de Difusión Cultural de la UJED;  la etapa intramuros se 
realizó el jueves 10 de Octubre del 2024 en el auditorio Dr.  Miguel Vallebueno 

de la FAMEN.

9.- Curso teórico práctico de maestros de ceremonias.
Jueves 10 de octubre 2024

10.-Simposio Nacional “Derecho a los alimentos para una vida
y un futuro mejor” 
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11.- Muestra Gastronómica,  estudiantes  de quinto semestre de la Lic. Nutrición  
preparan platillos típicos de la región. Jueves 16 de octubre del 2024.

12.- Participación  de la FAMEN en los tradicionales  Altares  de Muertos, que 
con motivo del día de finados, se realiza en el Edificio Central de la UJED, con 
la presencia  de la mayoría de las Escuelas y Facultades de la Universidad, 

del 29 de octubre al 5 de noviembre del 2024.

INFORME PRIMER AÑO 58



13.-Participación  en la pasarela de catrinas que organiza año con año  la 
Dirección de Difusión Cultural, teniendo destacada participación la FAMEN 

con tres parejas de catrinas. Miércoles 30 de octubre 2024.

14.-  Cuarto  Torneo de Ajedrez

Entrega de premios a los ganadores del Torneo de Ajedrez
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15.- Encuentro de Rondallas Universitarias, con la participaron los 
estudiantes de las diferentes Escuelas y Facultades de la UJED; la rondalla de 

la FAMEN tuvo una destacada participación. Martes 19 de noviembre 2024.

16.- InterUniversiada 2024, participación del equipo de basquetbol  femenil, 
con notable y destacada participación.

17.- Entrega de reconocimientos al más alto promedio de cada semestre ciclo 
escolar a 2024, a los deportistas de la FAMEN destacados  en la 
InterUniversiada y a nivel nacional, así como a la rondalla y grupos musicales. 

28 de noviembre de 2024. 
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18.- Del 11 al 13 de Febrero,  Bienvenida e Invitación a los estudiantes de 
Medicina y Nutrición para que se sumen a los diferentes grupos artísticos y 
deportivos,  con el objetivo  de participar en eventos universitarios, estatales y 

nacionales.

19.- XII Semana Académica, 
Cultural, de Investigación y 
Deportiva del 08 al 15 de marzo 

del 2025.

Semestre “A” Año 2025.

INFORME PRIMER AÑO 61



INFORME PRIMER AÑO 62



INFORME PRIMER AÑO 63



20.-Rally Deportivo
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21.-Paseo ciclista
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22.- Simposio Internacional “Cuidando la Mente en los Profesionales
de la Salud”. 

23.  Participación de la rondalla en el simposio.
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24.- Muestra Gastronómica.
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25.- XXXIII carrera caminata por la salud semestre A 2025, mañanitas
y pastel de  68º.  Aniversario de la FAMEN.

26.- Expo Orienta UJED 2025, Colegio de Ciencias y Humanidades 
y Preparatoria Diurna.
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27.- Exposición Fotográfica “Vida FAMEN”  en el espacio Académico Cultural.

28.- Actividad altruista, recolección de despensa para
Fundación Infantil Semilla.
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29.- Recolección de PET en beneficio del adulto mayor, Fundación COLIRE.

30. Jornada Nacional Tequios por la paz y en contra de las adicciones
14 de mayo 2025.
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31.- Creando Consciencia de cuidado del medio ambiente, contribuyendo a 
las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

32.- Campaña altruista de donación de sangre, en coordinación con el
Club Rotario Durango.
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EJE 4. SERVICIOS INTEGRADOS A ESTUDIANTES SIESFAMEN

OBJETIVO GENERAL.

Fomentar la identidad institucional, el bienestar integral y el desarrollo 
profesional de los estudiantes a lo largo de toda su trayectoria escolar, 
considerando internado médico de pregrado y servicio social; incluyendo a 
los estudiantes de posgrado: especialidades médicas, maestrías y 
doctorados.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Se han llevado a cabo dos procesos de inscripción. Se establecieron criterios 
de mejora al proceso como dar prioridad a los estudiantes en situación de 
regularidad, y estabilizar los grupos tanto en número como en la 
compactación de horarios. En el ciclo B 2024 el proceso de inscripción se 
realizó de forma manual;

Para el ciclo “A” 2025 se revisaron  los horarios, confirmando los docentes su 
disponibilidad, y en colaboración  con la Dirección de Transformación Digital 
se llevó a cabo el proceso de inscripción en línea, mejorando sustancialmente 
la selección de grupos, en tiempo y organización.

Ingreso en el ciclo “B” 2024, de 145 nuevos estudiantes a la Licenciatura de 
Médico Cirujano y 65 a la Licenciatura en Nutrición.  En el ciclo “A” 2025, el 
ingreso fue de 120 estudiantes para Médico Cirujano y 39  Nutrición.
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La matrícula actual, de primero a décimo semestre para Medicina es de 1318 
estudiantes  y para Nutrición  de primero a octavo es de 327. 

Desagregados por sexo, la matrícula se divide de la siguiente manera en:
Licenciatura de Médico Cirujano: 36.6% de hombres, con 482 estudiantes y 
63.4 % de mujeres con 836 estudiantes registradas.

SEMESTRE
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL

ESTUDIANTES
191
173
115
119
151
94
111
116
114
134

1318

SEMESTRE
1
2
3
4
5
6
7
8

TOTAL

ESTUDIANTES
30
63
22
48
28
60
42
34

327

MEDICINA NUTRICIÓN
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Licenciatura en Nutrición: 29% de hombres, con 95 estudiantes y 71 % de 
mujeres con 232 estudiantes registradas.

Evolución de la matrícula de la Facultad de Medicina y Nutrición 
de 2015 a 2025:

Evolución de la matrícula de la Facultad de Medicina y Nutrición 
de 2015 a 2025:
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Licenciatura en Nutrición: 29% de hombres, con 95 estudiantes y 71 % de 
mujeres con 232 estudiantes registradas.

COORDINACIÓN DE INTERNADO ROTATORIO DE PREGRADO Y SERVICIO SOCIAL DE 
PASANTES DE LA LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO

Internado Rotatorio de Pregrado Lic. Médico Cirujano

Instituido a partir de 1962, se convierte en una etapa estructural en la 
formación de médicas y médicos, ya que permite bajo la enseñanza tutorial, 
poner en práctica la teoría recibida, integrar conocimientos, habilidades y 
actitudes a favor de los pacientes y sus familias, al rotar por los servicios de: 
Pediatría, Ginecoobstetricia, Medicina Interna,  Cirugía,  Urgencias y Medicina 
Familiar incorporan una amplia visión de los servicios y requerimientos diarios 
de esta noble profesión.

INDICADOR

Matrícula de Licenciatura 1  a 10

Médicos Internos de Pregrado

Médicos de S.Social de Pasante

Matrícula de Posgrado

Total de Matrícula

2019

460

399

633

3511

NÚMERO

57.5 %

13.1 %

11.4 %

18 %

100 %

%
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Ceremonia de graduación de Médicos Internos 2024 ISSSTE-Durango 
Hospital Santiago Ramón y Cajal.

Servicio Social de Pasantes Lic. Médico Cirujano 

Instituido a partir de 1936, es el espacio para llevar a cabo la Atención Primaria 
a la Salud, foco principal de los Médicos Generales, la asistencia médica, la 
educación, la  prevención y la promoción de la salud se convierten en los ejes 
vertebradores de su actuar en las comunidades urbanas o rurales a las 
cuales son asignados, y las que su formación científica y su responsabilidad 
social se ponen de manifiesto.
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COORDINACIÓN DE SERVICIO SOCIAL LICENCIATURA EN NUTRICIÓN 

El Servicio Social constituye una etapa fundamental en la formación de los 
estudiantes de la Licenciatura en Nutrición, permitiendo la aplicación de 
conocimientos y habilidades en contextos reales de atención a la salud y 
promoción del bienestar nutricional. A continuación, se presenta el resumen 
de pasantes asignados a diferentes instituciones y programas durante los 
ciclos Ciclo A 2024, Ciclo B 2024 y Ciclo A 2025, correspondientes a las 
generaciones  XXVII y XXVIII, respectivamente.

CICLO B 2024
GENERACIÓN XXVII
Periodo: Febrero 2025 - Enero 2026
Total de egresados: 38
Institución / Programa Número de pasantes
IMSS          9
SSD          19
Vinculación         10
Pasantes fuera del estado: Baja California (1)
TOTAL GENERAL: 38 PASANTES



CICLO B 2024
GENERACIÓN XXVII
Periodo: Agosto 2025 - Julio 2026
Total de egresados: 40
Institución / Programa Número de pasantes
IMSS          6
ISSSTE         2
SSD          23
Vinculación         9
Pasantes fuera del estado: Jalisco y Querétaro
TOTAL GENERAL: 40 PASANTES

SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

El periodo reportado se caracterizó por una gestión activa, colaborativa y 
orientada tanto al fortalecimiento interno del Servicio Social Universitario, 
como a su impacto social. La variedad de actividades implementadas 
permitió avanzar en el cumplimiento de los objetivos específicos, destacando 
avances en los ámbitos de difusión, vinculación, mejora administrativa y 
apoyo a sectores vulnerables.

Uno de los logros más significativos fue la reactivación y vinculación entre 
espacios de la  propia Facultad para la realización del Servicio Social 
Universitario, como el Hospital de Simulación clínica y el Laboratorio de 
Bioquímica, lo cual diversificó las opciones disponibles para los estudiantes y 
fortaleció su formación profesional. Aunado a esto, se establecieron 
mecanismos efectivos de coordinación con entidades internas y externas, 
como el Comité de Investigación y Fomento Académico (CIFA), el Comité 
Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos (CESA), y organismos como la Secretaría 
de Salud, lo que dio lugar a campañas con impacto real en la comunidad.

En términos de difusión, la creación del perfil de Instagram marcó un punto de 
inflexión en la estrategia comunicacional, mejorando significativamente el 
acceso a la información del SSU y facilitando la interacción con los 
estudiantes. Esta herramienta también funcionó como plataforma de apoyo a 
campañas altruistas, como la donación de sangre, incrementando el alcance 
de estas acciones y promoviendo valores de solidaridad.

La atención al rezago administrativo fue otro eje de trabajo clave. La liberación 
de 148 servicios sociales en espera representó no solo un avance operativo, 
sino una medida directa para facilitar la titulación de médicos pasantes. Esta 
acción se realizó además con una visión de corresponsabilidad, mediante 
donativos en especie que fueron en beneficio de la propia Facultad.
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Finalmente, el enfoque social del SSU se mantuvo vigente a través de 
campañas y donaciones orientadas a poblaciones vulnerables. Programas 
como ACTÚA Mujer y ACTÚA por las Madres, reflejan el compromiso con la 
responsabilidad social universitaria y el enfoque humanista de la formación 
médica.

En conjunto, los resultados obtenidos durante el periodo no solo evidencian el 
cumplimiento de los objetivos, sino que también revelan un crecimiento 
cualitativo en la manera de concebir y ejecutar el servicio social universitario. 
Se avanza hacia un modelo más articulado, inclusivo y con mayor impacto, 
tanto dentro como fuera de la Facultad.

ÁREAS DE MEJORA 

• Mantener y fortalecer los canales digitales de comunicación, como el perfil 
de Instagram, para seguir promoviendo la información del SSU de manera 
accesible y dinámica.

• Dar seguimiento a la vinculación con el Hospital de Simulación y otros 
espacios activos, así como explorar nuevas áreas de la Facultad que puedan 
ser habilitadas como sedes de SSU.

• Establecer un sistema de seguimiento para prevenir rezagos 
administrativos, asegurando procesos más ágiles y transparentes para la 
liberación del servicio.

• Impulsar campañas con enfoque en responsabilidad social, priorizando la 
colaboración interinstitucional y la atención a grupos vulnerables.

• Implementar mecanismos de retroalimentación estudiantil, para conocer 
sus experiencias en el SSU y mejorar continuamente la calidad del programa.

• Documentar y sistematizar las buenas prácticas realizadas, con el fin de 
generar modelos replicables y estrategias sostenibles a mediano y largo 
plazo.
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DEPARTAMENTO DE EXÁMENES PROFESIONALES

Concentrado de informe de actividades de los ciclos A2024, B2024, A2025.

LICENCIATURA

Medicina

Nutrición

Totales

176

62

238

EXAMENES
SOLICITADOS

132

45

177

TRADICIONALES

44

17

61

PROTOCOLARIOS

6

8

14

MENCIÓN
HONORÍFICA

3

1

4

SUSPENDIDOS

1

0

1

EXTEMPORÁNEOS

MÉDICO CIRUJANO
Total de solicitudes
Total: 69

Exámenes Protocolarios
Total: 10

Mención Honorífica
Total: 2

Exámenes Tradicionales
Total: 59

Suspendidos

Trámite Extemporáneo

Hombres

Mujeres 

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

26

43

1

9

0

2

25

34

1

0

NUTRICIÓN
Total de solicitudes
Total: 14

Exámenes Protocolarios
Total: 1

Mención Honorífica
Total: 0

Exámenes Tradicionales
Total: 13

Suspendidos

Trámite Extemporáneo

Hombres

Mujeres 

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

3

11

0

1

0

0

3

10

0

0

A2024
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MÉDICO CIRUJANO
Total de solicitudes
Total: 33

Exámenes Protocolarios
Total: 8

Mención Honorífica
Total: 0

Exámenes Tradicionales
Total: 25

Suspendidos

Trámite Extemporáneo

Hombres

Mujeres 

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

15

18

5

3

0

0

10

15

0

2

NUTRICIÓN
Total de solicitudes
Total: 17

Exámenes Protocolarios
Total: 4

Mención Honorífica
Total: 0

Exámenes Tradicionales
Total: 13

Suspendidos

Trámite Extemporáneo

Hombres

Mujeres 

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

2

15

0

4

0

0

2

11

0

0

B2024



COORDINACIÓN DE BECAS

La Coordinación de Becas de la Facultad de Medicina y Nutrición desempeña 
un papel fundamental en el fortalecimiento de la equidad educativa y el 
apoyo a la permanencia estudiantil. A lo largo del periodo reportado, esta 
Coordinación ha  gestionado, promovido y supervisado diversos programas 
de becas institucionales y externas, con el objetivo de facilitar el acceso a 
oportunidades de apoyo económico para los estudiantes  de la Facultad.
Las acciones descritas se alinean con el compromiso institucional de brindar 
condiciones que favorezcan el desarrollo académico integral de los 
estudiantes, especialmente de aquellos que enfrentan condiciones 
socioeconómicas adversas.

OBJETIVO GENERAL: 

Garantizar el acceso, permanencia y conclusión de estudios de los 
estudiantes mediante la gestión, promoción y seguimiento de programas de 
becas institucionales y externas, con un enfoque de responsabilidad social, 
equidad y transparencia.

ACCIONES REALIZADAS:

• Se difundieron de manera oportuna y clara las convocatorias de becas 
disponibles para los estudiantes, utilizando medios digitales y físicos que 
aseguraran su alcance.

• Se brindó orientación y acompañamiento personalizado a los estudiantes  

MÉDICO CIRUJANO
Total de solicitudes
Total: 74

Exámenes Protocolarios
Total: 26

Mención Honorífica
Total: 4

Exámenes Tradicionales
Total: 48

Suspendidos

Trámite Extemporáneo

Hombres

Mujeres 

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

1

40

34

14

12

3

1

26

22

0

0

NUTRICIÓN
Total de solicitudes
Total: 31

Exámenes Protocolarios
Total: 12

Mención Honorífica
Total: 8

Exámenes Tradicionales
Total: 19

Suspendidos

Trámite Extemporáneo

Hombres

Mujeres 

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

6

25

1

11

1

7

5

14

0

1

A2024
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durante el proceso de solicitud, registro y seguimiento de becas, tanto 
internas como externas.
• Se coordinaron y supervisaron los procesos administrativos relacionados 
con la asignación, renovación y liberación de becas, garantizando la correcta 
aplicación de los lineamientos institucionales.

• Se fortaleció la vinculación con instancias internas y externas para ampliar 
las oportunidades de apoyo económico dirigidas a los estudiantes de la 
Facultad.

• Se recopilaron, sistematizaron y analizaron datos relevantes sobre el número 
de beneficiarios, tipos de becas otorgadas y eficiencia de los procesos, con el 
fin de mejorar la toma de decisiones.

LOGROS DEL PERIODO:

Se realizó la difusión de cinco convocatorias oficiales, dirigidas a distintos 
perfiles de estudiantes:
• Beca Telmex.
• Beca Santander.
• Beca “Jóvenes Escribiendo el Futuro” (JEF) – programa federal con procesos 
de alta complejidad.
• Beca Institucional “Lic. Héctor García Calderón” (dos emisiones).

La información fue compartida a través de medios institucionales y, por 
primera vez, a través de un perfil oficial de Instagram, creado con el propósito 
de facilitar la difusión, alcance y comunicación con los estudiantes. 

Se brindó acompañamiento y asesoría continua a los estudiantes durante los 
procesos de registro, resolución de dudas y validación de requisitos para 
cada una de las convocatorias. La beca JEF requirió una atención particular, 
debido a los múltiples procesos administrativos y a la necesidad de gestionar 
incidencias técnicas en la plataforma SUBES.
Además, se mantuvo una política de atención abierta para brindar asesorías 
individuales a cualquier alumno que lo solicitara, así como una sesión 
informativa colectiva realizada en conjunto con personal del programa Becas 
Bienestar, en la cual se nombró formalmente a un representante estudiantil 
de becarios.

Se llevó a cabo el seguimiento puntual de problemáticas surgidas con las 
becas, incluyendo: apoyo a estudiantes  con dificultades de acceso a la 
plataforma SUBES;
ubicación de estudiantes que no habían recogido su tarjeta bancaria, 
proporcionando instrucciones precisas sobre fecha, hora y sucursal 
correspondiente; orientación sobre entrega de papelería. Estas acciones 
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contribuyeron a reducir el riesgo de pérdida del beneficio y aseguraron el 
cumplimiento de los lineamientos establecidos por los programas de becas.
Con el objetivo de fortalecer la comunicación con los estudiantes y agilizar la 
difusión de convocatorias y avisos importantes, se creó un perfil de Instagram 
oficial de la Coordinación de Becas de la FAMEN. 

Durante el periodo reportado, la Coordinación de Becas logró consolidar una 
gestión eficiente y cercana al estudiantado, reflejada en la atención continua, 
la amplia difusión de convocatorias y la resolución de incidencias técnicas y 
administrativas. La diversidad de programas gestionados; incluyendo becas 
institucionales, privadas y federales, evidenció la capacidad de adaptación 
de la coordinación ante distintos lineamientos, plataformas y calendarios.

VISUALIZAMOS LAS ÁREAS DE MEJORA  SIGUIENTES:

• Fortalecer los canales digitales de difusión, consolidando el perfil de 
Instagram como medio oficial de comunicación directa con los estudiantes.
• Implementar un registro interno de becarios por convocatoria, con el fin de 
contar con datos precisos y facilitar el análisis estadístico en futuros reportes.
• Establecer calendarios internos de atención y seguimiento, especialmente 
en convocatorias complejas como la beca JEF, para anticipar necesidades y 
evitar saturación de atención.
• Reforzar la colaboración con programas externos, manteniendo vínculos 
permanentes con el personal de becas federales, estatales y privadas para 
resolver incidencias con mayor agilidad.
• Desarrollar material informativo digital (infografías, tutoriales, preguntas 
frecuentes) que oriente a los alumnos de forma clara y autónoma durante sus 
procesos de registro;  difundirlos adecuada y oportunamente por todos los 
medios disponibles.
• Promover la formación de redes de apoyo entre becarios, a través de 
representantes estudiantiles o grupos de acompañamiento, que fortalezcan 
el sentido de comunidad, de responsabilidad y solidaridad universitaria.
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TIPOS DE BECA
BECA TELMEX
BECA SANTANDER
BECA JÓVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO
CONVOCATORIA 2025
BECA “LIC. HÉCTOR GARCÍA CALDERÓN”
TOTALES

BENEFICIARIOS
8

N/D
535

13
556

RESUMEN DE BECARIOS

NOTA: N/D= NO DISPONIBLE POR TRATARSE DE UN PROGRAMA EXTERNO CON RESULTADOS 
GESTIONADOS FUERA DE LA FACULTAD.



PROGRAMA DE TUTORÍA TUFAMEN 

Coordinación  de Tutoría  Licenciatura de Médico Cirujano

El Programa de Tutoría de la Facultad de Medicina y Nutrición tiene como 
prioridad atender a los estudiantes de nuevo ingreso para mejorar su 
integración a la Facultad y favorecer su formación integral, así como disminuir 
los índices de reprobación, rezago y abandono escolar, durante el primer año 
de estudios que es el de mayor vulnerabilidad.  Para dar seguimiento y en 
atención a los planes de acción marcados por el Programa de Acción Tutorial 
de la FAMEN, durante el ciclo escolar B-2024 se llevaron a cabo las actividades 
que se enuncian a continuación.

Sensibilización de los estudiantes hacia la tutoría a través de un Curso de 
Inducción. Este curso se lleva a cabo al inicio de cada semestre y permite dar 
a conocer a los estudiantes de nuevo ingreso, los objetivos del Programa de 
Tutoría, TuFAMEN y sensibilizarlos sobre su importancia, ya que es un derecho 
y una obligación tanto de estudiantes como de profesores. En este primer 
momento se da a conocer el Plan de Acción Tutorial de la FAMEN. Se llevó a 
cabo de forma presencial en el Auditorio del Colegio de Ginecólogos. 

Asignación de Tutorías individuales y grupales. El cuerpo de Tutores de la 
carrera de medicina está conformado por 20 Profesores de Tiempo Completo 
y 13 Profesores de Hora-Semana-Mes. A cada Tutor se asignaron 5 
estudiantes de nuevo ingreso y un grupo de 1º a 10º semestre para la tutoría 
grupal. Se les hizo llegar vía correo electrónico un oficio con los nombres, 
matrícula y grupo de los estudiantes asignados. Se registran las citas y 
capturan las observaciones de las tutorías individuales y grupales, en el 
Módulo Automatizado de Tutoría (MAT-UJED). 

Apoyo de Tutoría entre Pares. Para llevarla a cabo contamos con la 
participación de 33 estudiantes, quienes fueron seleccionados a través de 
convocatoria interna y por entrevista directa. A cada uno de ellos le fueron 
encomendados cinco compañeros estudiantes de nuevo ingreso, para que 
pudieran ser su referente más cercano sobre todo en la parte de asesoría 
académica.

Información a estudiantes de nuevo ingreso sobre sus tutores y la tutoría. Con 
el fin de mantener contacto con los estudiantes, en particular los de nuevo 
ingreso, en la Coordinación de Tutoría se  recurre al uso de plataformas de 
información y redes sociales como WhatsApp para mantener contacto 
directo con los jefes de grupo y a través de ellos con todos los estudiantes, de 
esta forma se les envía la información completa de las asignaciones de 
tutorías grupales e individuales y se conocen sus necesidades. 

Durante la primera semana de clases se realizó una reunión informativa con 
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cada uno de los cinco grupos de primer semestre, en ellas se entregó a cada 
estudiante una tarjeta con los nombres, ubicación y contacto de sus tutores 
individuales, grupales y pares. 

Capacitación de tutores. Cada semestre se realizan sesiones de capacitación 
de Tutores-Profesores y Tutores-Pares al inicio del semestre. En el caso de los 
Tutores-Pares este semestre el contacto fue personal, ya que necesitaba 
conocer a cada uno de ellos. La capacitación de los Tutores-Profesores  tiene 
como objetivo dar a conocer el Plan de Acción Tutorial, así como enseñar a 
quien lo requiera,  el manejo del Módulo Automatizado de Tutoría, que es el 
portal donde se realizan los registros del trabajo tutoral;  se les informó sobre 
la existencia del “Aula Virtual de Tutoría” en el servidor del Sistema Universidad 
Virtual UJED, en dónde sus tutorados pueden acceder a información y 
actividades de tutorías que son muy útiles durante su integración la vida 
universitaria. También se organizó un taller de Mindfulness para tutores, en 
coordinación con el Departamento de Salud Mental. 
Desarrollo de Tutorías. Durante el semestre los tutores-profesores y 
tutores-pares realizan sus funciones tutoriales y son registradas en el portal o 
en los formatos de control de tutores pares. Durante este tiempo la 
coordinación de tutorías permanece abierta a los profesores y estudiantes 
para dudas, aclaraciones, inquietudes o necesidades que surjan.

Canalización al Departamento de Salud Mental. Durante el semestre los 
alumnos que son detectados por los tutores, con problemas de integración a 
la Facultad, problemas de aprendizaje, problemas emocionales o de 
adaptación, son canalizados al departamento de Salud Mental, donde se da 
la atención adecuada dependiendo del problema detectado.  Para ello 
contamos con el apoyo del Dr. en Psiquiatría Carlos Salas, la Lic. en Psicología 
Yolanda Velázquez,  y la LTS Ana Luisa Rubalcava, para la atención de los 
estudiantes que así lo requieran. Para tener un mayor control de las 
canalizaciones y problemáticas detectadas se diseñó un formato de alerta 
temprana y otro de canalización. La vía de canalización es directa del tutor al 
Departamento de Salud Mental  para optimizar los tiempos,  los registros de 
dichas atenciones se resguardan en confidencialidad en el archivo de dicho 
Departamento.

Recepción de Informes. Al finalizar el semestre cada Tutor-profesor o 
Tutor-par debe entregar un informe de sus actividades realizadas durante el 
semestre. El informe del Tutor profesor se desprende de las actividades 
registradas en el MAT y la Constancia de Tutorías es emitida a partir del citado 
portal. En esta ocasión obtuvimos un informe en el 80% de los tutores 
profesores y en un 90 % de los tutores pares. 
En la esta tabla emitida por el MAT-UJED, durante el ciclo escolar B-2024, se 
impartieron un total de 76 citas de tutoría grupal y 123 citas de tutoría 
individual.
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La siguiente tabla,  muestra que durante el ciclo escolar B-2024 se atendió 
una cantidad mayor de estudiantes durante los semestres 1º  y 3º  de las 
carreras de Medicina y Nutrición, siendo los semestres en los que se presentó 
una mayor demanda de acompañamiento.

COORDINACIÓN DE TUTORÍA LICENCIATURA EN NUTRICIÓN

Los tutores y tutorados de esta Licenciatura  se sumaron a las actividades 
descritas en el Plan de Acción Tutorial de la Facultad,  participando 
especialmente en los cursos de capacitación impartidos. Las actividades que 
realiza el profesor-tutor de Nutrición son las siguientes:

• Presentación con tutorados para identificar horarios en común,  establecer 
fechas de las reuniones y  programar la primera sesión. 

• Asistencia a las reuniones a las que sea convocado. 
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• Identificar entre sus tutorados, adaptación personal, con los compañeros de 
grupo, con la Facultad, profesores, etc.,  solicitándoles que comenten con su 
tutor cualquier situación que requiera apoyo.  

• Apoyo académico semanal con los temas del primer examen parcial. 

• Apoyo académico semanal con los temas del segundo examen parcial. 

• Apoyo académico semanal con los temas del tercer examen parcial. 

• Apoyo a través de la tutoría, a las actividades académicas, administrativas, 
deportivas y culturales de la Licenciatura en Nutrición. 
• Verificar seguimiento de mediciones antropométricas y análisis nutricional 
al estudiante de primer semestre. 

Se verifica la realización de  al menos tres sesiones de tutoría por cada 
estudiante y de igual forma en la tutoría grupal. Todo lo que se realiza debe 
quedar debidamente  registrado en la plataforma MAT-UJED como evidencia;   
al final de semestre se solicita la entrega de un informe complementario a 
cada tutor, para, en equipo dar seguimiento a lo que se haya detectado como 
necesidades prioritarias de los tutorados, particularmente necesidades de 
canalización y riesgos de reprobación. 

COORDINACIÓN DEL HOSPITAL DE SIMULACIÓN CLÍNICA 

El Hospital de Simulación Clínica, anteriormente llamada Aula de habilidades 
y destrezas, forma parte de las actividades prácticas de la Facultad de 
Medicina y Nutrición de la Universidad Juárez del Estado de Durango; fue 
creado con la finalidad de que los estudiantes de esta institución, desarrollen 
las habilidades clínicas necesarias para desempeñarse adecuadamente 
frente al paciente, durante la práctica profesional. Ofreciendo capacitación y 
actualización médica mediante la simulación de procesos con modelos 
anatómicos, automatizados, electrónicos y/o pacientes estandarizados. Fue 
Inaugurado el mes de Febrero de 2024, por el Gobernador Dr. Esteban 
Alejandro Villegas Villarreal, Rector de la Universidad Juárez el M.A. Rubén Solís 
Ríos y siendo Director de esta Facultad el Dr. Antonio Sifuentes Álvarez.   

Se impartieron  cursos que son parte de la planeación de la unidad  de 
aprendizaje, por parte del profesor titular; se ofrecen cursos específicos a 
estudiantes  de nuestra facultad; y otros cursos externos a organizaciones que 
los solicitan.
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En las siguientes tablas se expone el concentrado de cursos impartidos 
durante el periodo del 1° de Mayo de 2024 al 11 de Abril de 2025, así como las 
horas de duración de cada uno y el número total de asistentes inscritos.
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CURSO

Toma de Signos Vitales
Somatometría
Vía Parenteral 
Suturas
Lavado de Manos Clínico
Técnica de Colocación de Guantes
Manejo de R.P. B.I
Historia Clínica
Anestesia Local
Manejo Pre-Quirúrgico
Cuidados Post-Quirúrgicos
Vestido Quirúrgico Integral
Manejo Básico de Vía Aérea 
Manejo Avanzado de Vía Aérea 
Punción Lumbar
Glucosa Capilar
Exploración Abdominal
Exploración de Abdomen Patológico
Colocación de Sonda Orogástrica 
Venoclisis y  Toma de Muestra Venosa 
Colocación de Sonda Nasogástrica
Exploración Pulmonar
Exploración de Patología Cardíaca
Exploración de Patología Neumológica
Gasometría 
Técnica de Otoscopia
Lavado Ótico y Extracción de Cuerpo Extraño
Exploración Cardíaca
Exploración de Mama
Colocación de Sonda Vesical
Lavado Ocular
Exploración Prostática
Valoración del Recién Nacido Sano I
Técnica de Oftalmoscopía
Toma de Citología Cervical
Aplicación de DIU
Maniobras de Leopold I
Ultrasonido Abdominal
Taller de  Electrocardiograma 7° Semestre
Taller de  Electrocardiograma 8° Semestre
TOTAL

Cursos 
Impartidos

60
46
19
17
16
16
17
24
1
4
5
5

50
87
1
3
3
3
1
1

13
19
6
8
14
20
3
3
2
1
3
3
4
22
6
2
4
16
33
12

No. Horas
por módulo

1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
1
1
1
1
1
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
2
1
1
1
1
1
1
3
4

Total
horas

60
46
19
34
16
16
17
24
1
4
5
5

100
174

1
3
3
3
1
2

26
19
6
8
14
20
3
3
2
2
3
6
4
22
6
2
4
16
99
48

847

No. 
Asistentes

356
228
95
82
80
80
84
116
7

22
26
27

248
431
3
15
16
14
5
2

64
91
34
39
67
93
15
12
10
3
15
15
20
109
30
10
22
79

225
226
3116



Se apoyó con la infraestructura, maniquíes y modelos anatómicos presentes 
a las siguientes materias del 1° de mayo al 31 de julio de 2024 (A-24).

Se apoyó con la infraestructura, maniquíes y modelos anatómicos presentes 
a las siguientes materias (Semestre B-24).
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Se apoyó con la infraestructura, maniquíes y modelos anatómicos
a las siguientes Clases de  Clínica Semestre B-24.
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Se apoyó con la infraestructura, maniquíes y modelos anatómicos 
presentes a las siguientes materias (Enero a Abril 2025)



Se apoyó con la infraestructura, maniquíes y modelos anatómicos a las 
siguientes Clases de Clínica Semestre A-25:
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Trabajo con  maniquíes y modelos anatómicos 
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CENTRO MÉDICO DE APRENDIZAJE CLÍNICO 

ATENCIÓN NUTRICIONAL

Semestre B-2024 y A-2025 

INFORME PRIMER AÑO 99

Consultas

B-2024

A-2025

Consultas Realizadas
A Población Ujed

Consultas Realizadas 
A Población En General

Consultas Realizadas 
A Población Ujed

Consultas Realizadas 
A Población En General

Total

Tipo De Atención
Consulta

Primera Vez

55

53

19

19

146

Subsecuente

83

81

20

11

195

Total
 

138

134

39

30

341

Nuestro Centro al servicio del cuidado de su salud



EJE 5. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

OBJETIVO GENERAL 

Desarrollar un proyecto que fortalezca la estructura de gestión administrativa 
y que propicie un uso óptimo de los recursos humanos, materiales, financieros 
y relacionales de la Facultad, que aseguren transparencia, rendición de 
cuentas y una administración de puertas abiertas.

La Secretaría Administrativa  tiene a su cargo las funciones siguientes:
• Gestión y administración  efectiva y afectiva de Recursos Humanos 
• Gestión y administración y  transparente de Recursos Financieros
• Gestión y administración efectiva de la Infraestructura: aulas, laboratorios, 
auditorios, áreas de servicios académicos y administrativos, áreas verdes, 
mobiliario, equipos, vehículos, etc. 
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Destacan los resultados  en mejoramiento de infraestructura y equipamiento:

1. Hospital de Simulación Clínica, en funcionamiento.

2. Clínica  y Centro Médico de Aprendizaje Clínico, en funcionamiento. 

3. Dos Laboratorios de Cómputo, construcción en el tercer piso del edifico A,  
ya en funcionamiento, implicó la adquisición de 100 mesas para la Instalación 
de 100 computadora que se utilizan para la aplicación de los exámenes 
departamentales de pregrado, de las residencias médicas, y para el 
aprendizaje de inglés.

4. Ciencias Básicas II,  rehabilitación de techos del edificio y malla parotectora 
para prevenir el anidamiento de palomas.

5. Cafetería, remodelación completa y equipamiento nuevo.

6. Instalación de 2 cisternas nuevas de 5,000 lts. cada una, 
e instalación sanitaria correspondiente. 

7. Colocación de 2 hidrojet  y 2 bombas de agua.

8. Limpieza y desinfección de tinacos.

9.Mantenimiento permanente del cableado para el servicio de Internet.

10. Instalación de cuatro Pantallas en las áreas de enseñanza de las 
instituciones de salud en  donde hay becarios: Hospital General 450, Hospital 
de Zona No. 1 IMSS Lic. Ignacio García Tellez, Hospital del ISSSTE Dr Santiago 
Ramón y Cajal y Hospital de Salud Mental Dr. Miguel Vallebueno. 

11. Auditorio Miguel Vallebueno FAMEN, manenimiento permanente. 

12. Renta de 2 Estacionamientos para docentes, administrativos y estudiantes 
con capacidad de 60  vehículos c/u. 

13. Mejoramiento de áreas verdes, plantación de árboles, y 
colocación de bancas.

14. Reposición de lámparas nuevas en el alumbrado, cambio completo de 
Luces LED y accesorios. 

15. Adquisición de espectofotómetro para el Departamento de Bioquímica. 

16. Colocación de cuatro minisplits nuevos en diversas áreas, y 
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mantenimiento de todos los instalados.

17. Adquisición de una  copiadora blanco/negro y de  una copiadora Ricoh. 

18. Construcción de loza.

19. Reparación de baños. 

20. Fumigación.

21. Impermeabilización. 

22. Tapiz de 32 sillas  para Sala de Examenes Profesionales.

23. Construcción  en proceso de un tercer auditorio en el 
edificio de Ciencias Básicas II.

24. Proyecto de creación de una Ludoteca en proceso.

INFORME FINANCIERO
EJERCICIO 2024-2025

CONCEPTO
SALDO A FAVOR ABRIL 2024
INGRESOS
TOTAL

EGRESOS
SALDO A FAVOR MAYO 205

RECURSO
$1,413,719.05

$9,254,735.70
$10,668,454.75

$8,668,454.75
$2,000,000

RECURSOS PROPIOS POR GESTIÓN
CIENCIAS BÁSICAS I

HOSPITAL DE SIMULACIÓN CLÍNICA
FUMIGACIÓN

FUMIGACIÓN
IMPERMEABILIZACIÓN

SALAS DE CÓMPUTO
100 MESAS
18 EQUIPOS PARA QUE 18 COMPUTADORAS
TUVIERAN INTERNET

100 COMPUTADORAS
100 SILLAS
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RECURSOS PROPIOS POR GESTIÓN
CENTRO MÉDICO DE ATENCIÓN CLÍNICA

SALA DE EXÁMENES PROFESIONALES

CABLEADO DE INTERNET
APERTURA AL PÚBLICO

TAPIZADO DE 52 SILLAS
AUDITORIO “MIGUEL VALLE BUENO”

TAPIZADO Y RECONSTRUCCIÓN DE 
ALGUNOS DESCANSA BRAZOS
REMODELACIÓN DE ALGUNAS PALETAS DE
LAS BUTACAS

RECURSOS PROPIOS POR GESTIÓN
ÁREA DE BAÑOS EDIFICIO B

CISTERNA DE 5,000 LITROS
BOMBA HIDRONEUMÁTICA
TUBOPLUS, COBRE (CONEXIONES)
LOZA (CONSTRUCCIÓN)
2 TAPAS DE FIERRO

CIENCIAS BÁSICAS II

RETIRO DE PALOMAS DEL ESPACIO ENTRE
LA LOZA Y EL PLAFÓN DEL 1º PISO
PLAFONES 50%
FUMIGACIÓN DEL ESPACIO
ANTERIORMENTE DICHO
PINTURA, BROCHAS
LIMPIEZA DE TINACOS

ALBAÑILERÍA

PLAFONES 50%
REMOCIÓN DE ESCOMBRO
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RECURSOS PROPIOS POR GESTIÓN
ÁREA DE COPIADO

COPIADORA RICOH BLANCO/NEGRO
(POR HABER HECHO LOS MANUALES DE
LA FACULTAD)

ACTIVIDADES DE LIMPIEZA GENERAL

COMPRA DE ESCOBAS, TRAPEADORES,
ESPATULAS, JALADORES, RASTRILLOS, PINTURA
(DE AGUA Y DE ACEITE), BROCHAS, RODILLOS,
CINTA ANTIDERRAPANTE, JERGA, FRANELA,
MICROFIBRA, GUANTES, CLORO, FABULOSO,
LIQUIDO LIMPIAVIDRIOS, NAVAJAS UN FILO
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RECURSOS PROPIOS POR GESTIÓN
ESTACIONAMIENTOS

SERVICIO GRATUITO DE DOS
ESTACIONAMIENTOS PARA ESTUDIANTES,
ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

PANTALLAS

4 PANTALLAS RECIBIDAS PARA AULAS

RECURSOS PROPIOS POR GESTIÓN
GASTOS DE OPERACIÓN

BECAS ESTUDIANTES FAMEN
ACCESS MEDICINE BASE DE DATOS ESPECIALIZADA
MEJORAS INFRAESTRUCTURA FAMEN
SERVICIOS GENERALES
PERSONAL DE APOYO
ESTACIONAMIENTO COMUNIDAD FAMEN
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EJES DE ACCIÓN TRANSVERSALES.

Los Ejes de Acción Transversales son áreas que se entrelazan con los Ejes 
Estratégicos, impactan y colaboran para garantizar los valores y principios 
que están presentes en toda actividad de nuestra Facultad.

EJE 1. AMBIENTE CORDIAL E INCLUSIVO: DERECHOS HUMANOS; CULTURA DE PAZ; 
PERSPECTIVA DE GÉNERO; ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA.

Para la atención de este Eje se creó el Departamento de Salud Mental, 
considerando que es justamente la piedra angular que permite, la inclusión, el 
respeto y la armonía entre la comunidad FAMEN, “mente sana en cuerpo 
sano” como decían los romanos, nos permite la creación de un espacio de 
convivencia social en el que las acciones de prevención desde una cultura de 
paz, se disminuyan los factores de riesgo de violencia, se generen acciones 
positivas considerando la perspectiva de género y se respeten de manera 
irrestricta los derechos humanos.

Departamento de Salud Mental
En Abril del año 2024 se inaugura el Departamento de Salud Mental de la 
FAMEN.

Reporte de Actividades Semestre “B” 2024

• Se crearon grupos de WhatsApp con todos los jefes de grupo de ambas 
Licenciaturas, con el fin de informar en tiempo, por ese medio las actividades 
del Departamento.

• Como parte de la concientización e información en temas de salud mental, 
se elaboraron periódicos murales con los temas de “Relaciones Sanas” y 
“Prevención del Suicidio”, en éste último participaron los estudiantes de 
ambas Licenciaturas para su elaboración.

• Se realizó la página “Salud Mental FAMEN” en la plataforma Facebook, con el 
objetivo de informar y difundir las actividades del Departamento.

• Se llevó a cabo la plática “Relaciones Sanas” para el grupo 6° “B” de Nutrición.

• Se logró realizar la primera “Feria de la Salud Mental”, para toda la 
comunidad FAMEN en conjunto con instituciones como: Instituto de Salud 
Mental del Estado de Durango, Instituto Municipal de Desarrollo Humano, 
Instituto Duranguense de la Juventud, Instituto Mexicano del Seguro Social, 
Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado, 
Centros de Integración Juvenil, quienes apoyaron mediante sus actividades. 
Información y servicios, a la Facultad; dentro de la Feria se impartió la 
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conferencia “Prevención del Suicidio” por el Dr. Carlos Salas Martínez y se dio 
una presentación de las funciones y actividades del Departamento dirigida 
por personal del mismo.

• Se crearon cápsulas informativas con los temas de “Relaciones Sanas”, 
“Prevención del Suicidio” y “La importancia de la salud mental” que se 
comparten a los estudiantes mediante los grupos de WhatsApp como parte 
de la prevención que realiza permanentemente.

• Se aplicó por primera vez tamizaje para detección de ansiedad, depresión y 
consumo de sustancias y riesgo suicida a 464 estudiantes de todos los 
semestres, de las licenciaturas de Médico Cirujano y Nutrición, esto fue una 
cobertura del 28 % de la población. También se inició el tamizaje a  docentes 
y  trabajadores administrativos; en todos los casos fue un procedimiento 
voluntario y con su correspondiente consentimiento informado debidamente 
requisitado.

• El servicio de psiquiatría evaluó a 41 estudiantes y trabajadores 
administrativos durante este periodo, haciendo referencia psiquiátrica y/o 
psicológica a 32 de estas personas, pues el resto ya estaba recibiendo  
atención.

• Dentro de las actividades que realiza el Comité de Investigación y  Fomento 
Académico, CIFA, se les apoyó para contactar a un psicólogo especialista en 
el tema de suicidio para una conferencia que organizó el mismo Comité.

• Para conmemorar el día de muertos, se llevó a cabo una conferencia 
titulada “Disculpa, estoy en duelo” por la Tanatóloga Tita Velarde, a la cual 
asistieron estudiantes de ambas licenciaturas, así como personal académico 
y administrativo de la Facultad.

• Se elaboró un reglamento interno para facilitar la operatividad del 
Departamento.

• Para llevar a cabo el tamizaje, fue necesario formular el instrumento para la 
aceptación o no aceptación de la valoración por parte del departamento.

• Se llevó a cabo un Taller de Despedida para los cinco grupos de décimo 
semestre de la Licenciatura de Medicina, asistiendo un 60% de los estudiantes 
convocados.

• Se brindó atención psicológica y valoración a 80 estudiantes, los cuales 
fueron canalizados a apoyo psicológico tanto a instituciones públicas que 
dan servicio gratuito, como a tratamiento privado de acuerdo a las 
posibilidades económicas de cada uno.
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REPORTE DE ACTIVIDADES SEMESTRE “A” 2025

• Se realizó el tamizaje para ansiedad, depresión, consumo de sustancias y 
riesgo suicida al 60% de  estudiantes de primer ingreso de la Licenciatura de 
Médico Cirujano; y al 93% de primer ingreso de la Licenciatura de Nutrición, en 
todos los casos con su consentimiento informado.

• En psiquiatría, hasta este momento se han atendido a 13 estudiantes, los 
cuales se han canalizado a tratamiento especializado.

• Se actualizaron los grupos de WhatsApp con los jefes de grupo de ambas 
Licenciaturas.

• Se realizaron juntas informativas con los jefes de grupo de ambas 
licenciaturas para explicar lo relacionado a las funciones del departamento y 
que ellos a su vez, informen a sus grupos, teniendo acercamiento con 38 de 
ellos.
• Organización y participación del Departamento en el Primer Simposio 
Internacional “Cuidando la mente de los profesionales de la salud”, con la 
conferencia “Aspectos psicológicos que favorecen la depresión” así como la 
exposición de  “La función primordial del Departamento de Salud Mental de la 
FAMEN”.   

• Los grupos de 6° “A” y “B”, así como 1° “B” y “D” de la Licenciatura de Medicina 
participaron en el  taller “Sentido de vida”, el cual les ayudó a identificar 
recursos para enfrentar situaciones personales de vida, asistiendo un total de 
86 estudiantes.
• Los grupos de 4° “B” de Nutrición y 8° “B” de Medicina asistieron al taller 
“Escudo familiar”, el cual les ayudó a identificar aprendizajes y fortalezas que 
adquieren en familia para enfrentar situaciones de vida, asistiendo 31 
estudiantes en total. 
• Se organizó, en coordinación con CAPA Sur, un taller para conocer y adquirir 
herramientas de la técnica “Mindfulness” al cual asistieron docentes, 
administrativos y estudiantes. 
• Atención a 34 estudiantes hasta el mes de mayo, para valoración y 
canalización a tratamiento psicológico tanto en instituciones públicas como 
privadas.
• Entrevistas a estudiantes de un grupo  de Formación Integral como 
invitación de su docente, atendiendo a tres estudiantes, quienes fueron 
canalizados a tratamiento psicológico.
• Cápsula informativa acerca del tema de adicciones como parte de la 
prevención permanente  a los estudiantes.
• Periódico mural relacionado el mes de febrero donde los estudiantes 
plasmaron fotos alusivas al día del amor y la amistad, como un ejercicio que 
fortalece la salud mental.

INFORME PRIMER AÑO 109



• Periódico mural “Técnicas de estudio” como apoyo a los estudiantes en la 
ampliación y diversificación de estrategias de aprendizaje.

• Taller “Regulación de emociones” dirigido a los grupos 1° “A y C” y 3°”A”
de Nutrición.
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EJE 2. AGENDA 2030- OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE: BIENESTAR, 
EDUCACIÓN, SUSTENTABILIDAD, MULTICULTURALIDAD, JUSTICIA.

Teniendo como referentes vinculados los  ODS  2 “Hambre cero” y 3  “Salud y 
Bienestar”, se llevaron a cabo las actividades siguientes:

• Actividades de concientización sobre el cáncer de mama.

• Se realizó un moño rosa en el patio de la FAMEN con la participación de 
alumnos y personal docente.

• Atención a la invitación de CIFA para impartir una charla en conmemoración 
del Día Mundial de la Diabetes titulada "Alimentación en personas con 
diabetes." (Noviembre, 2024).

• Apoyo a líderes estudiantiles independientes “ Sanando Juntas”.
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• Conmemoración de la Semana Mundial de la Lactancia Materna con la 
conferencia por parte de la Dra. Micaela Rosales Lactancia Materna en 
Prematuros y Banco de Leche Humana (agosto 2024).

• Organización de talleres en el marco del 1er Simposio Nacional del Día 
Mundial de la Alimentación.

• Organización de la Muestra Gastronómica (16 de octubre 2024). Estudiantes 
Lic. Nutrición, pasillos del Edificio Central de UJED.

• Taller de elaboración de conservas (17 de octubre 2024). Se invitó a la 
especialista en Tecnología de Alimentos del Tecnológico Nacional de México, 
ITD, QFB Graciela Enríquez Flores.

• Coordinación, adquisición de ingredientes, promoción y participación en el 
taller con 33 estudiantes de la Licenciatura en Nutrición y 2 docentes.

• Taller de platillo tradicional mexicano (18 de octubre 2024). Se consideró al 
Gastrónomo y Maestro Jaime Hiram Vargas Barrientos, miembro del 
Conservatorio de la Cultura Gastronómica Mexicana, Capítulo Durango.

• Coordinación de la realización de este taller, adquisición de ingredientes, 
promoción y participación con 35 estudiantes de la Licenciatura en Nutrición 
y 2 docentes.

• Feria de la salud en el marco del Día Mundial contra la Obesidad: Se gestionó 
el apoyo del SSD con la instalación de mesas  con información relevante en 
temas de nutrición, planificación familiar, prevención de adicciones, y 
detecciones de glucosa en sangre y presión arterial.

• Taller de risoterapia (externo) con 26 asistentes.

• Conferencia del Dr. Humberto Alejandro Salazar Zaragoza: "Nuevas 
tendencias en el tratamiento de la obesidad."

• Organización de taller en el marco del aniversario de la FAMEN (13 de marzo 
de 2025): Taller titulado "Alimentación y Nutrición: Herramientas para la Salud 
Mental."

INFORME PRIMER AÑO 114



EJE 3. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA. MARCO NORMATIVO. 
IDENTIFICACIÓN Y ATENCIÓN A CAMPOS EMERGENTES EN EL ÁREA DE SALUD.

SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO 

Presentamos las actividades desarrolladas por la Coordinación de Servicio 
Social, ofreciendo una visión clara del trabajo realizado en torno a la 
organización, seguimiento y evaluación del Servicio Social Universitario, así 
como de los proyectos ejecutados, las mejoras internas implementadas, la 
gestión con instituciones externas, la participación activa del estudiantado, la 
identificación de áreas de oportunidad para fortalecer su impacto social, 
reafirmando su papel como un componente fundamental en la formación 
profesional, ética y solidaria de los futuros egresados.

La Coordinación de Servicio Social de la FAMEN, tiene como objetivo planear, 
organizar, supervisar y evaluar las actividades de servicio social realizadas 
por los estudiantes, asegurando que dichas acciones contribuyan a su 
formación profesional, ética y humanista, al tiempo que respondan a las 
necesidades reales de salud y bienestar de las comunidades. Asimismo, la 
coordinación busca fortalecer la responsabilidad social universitaria 
mediante la implementación de proyectos pertinentes, la gestión de 
convenios con instituciones del sector salud y social, y la mejora continua de 
los procesos administrativos que faciliten una experiencia formativa 
significativa y con impacto social. 

ACTIVIDADES Y LOGROS DEL PERIODO:

Durante el año, se llevaron a cabo diversas acciones orientadas al 
cumplimiento de los objetivos planteados, consolidando tanto la proyección 
social del Servicio Social Universitario como su eficiencia operativa dentro de 
la Facultad de Medicina y Nutrición. A continuación se detallan los principales 
logros por categoría:

DIFUSIÓN E INTEGRACIÓN COMUNITARIA

• Se creó un perfil institucional en Instagram el día 03 de julio de 2024, con el 
objetivo de mejorar la difusión de información relevante sobre el SSU y 
ampliar su alcance entre la comunidad estudiantil. 

• A través de este medio, se promovió la donación altruista de sangre, 
publicando solicitudes urgentes en beneficio de la comunidad de Durango, se 
ofreció liberación de horas de SSU como incentivo a los donantes. 

INFORME PRIMER AÑO 115



DONACIONES Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

•  En colaboración con el Comité Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos (CESA), 
se donaron 143 paquetes de hojas tamaño carta para apoyar los procesos de 
la Facultad. 

• Junto con el Comité de Investigación y Fomento Académico (CIFA), se 
realizaron las siguientes donaciones:

•  Mayo 2024: kits de higiene para madres en situación vulnerables, mediante 
el programa “Actúa por las madres”. 

• Abril 2025: 68 Kits de higiene para mujeres en situación vulnerable a través 
del programa “Actúa mujer”.  

• Donación de juguetes para el 25° Radio-maratón universitario.
(diciembre 2024). 

• Campaña de donación de tapitas en conjunto con la Subsecretaría 
Académica de la Universidad Juárez del Estado de Durango, en el marco del 
mes del cáncer; los participantes recibieron liberación de horas de SSU.

FORTALECIMIENTO ACADÉMICO Y ORIENTACIÓN ESTUDIANTIL 

• Pláticas de orientación sobre el proceso de SSU a los alumnos de nuevo 
ingreso durante los cursos de inducción de los semestres B-2024 y A-2025.

• Se participó en el Simposio de Manejo de las Intoxicaciones causadas por 
animales, de importancia médica toxicológica, celebrado el 10 de septiembre 
de 2024.

VINCULACIÓN INTRA Y EXTRA-INSTITUCIONAL; Y ESPACIOS PARA
SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO. 

• Se formalizó la vinculación interna con el Hospital de Simulación de la 
Facultad, lo que permitió la incorporación de más de 20 estudiantes para la 
realización de su SSU en dicho espacio. 

• Se reactivó el Laboratorio de Bioquímica como área de servicio social, 
actualmente tres pasantes realizan ahí su SSU. 

• En colaboración con la Secretaría de Salud (SSA) la Federación Estudiantil 
Universitaria de Durango (FEUD), y el CESA se promovió la campaña “En mis 
venas corre sangre universitaria”; otorgando liberación de horas de SSU a los 
donantes participantes. 
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y ATENCIÓN AL REZAGO

• Se regularizaron los procesos administrativos relacionados con la liberación 
de SSU, permitiendo una mayor transparencia y agilidad. 

•  Se otorgó la liberación de 148 Médicos Pasantes de Servicio Social en rezago, 
facilitando el proceso de titulación; dicha liberación se efectuó mediante 
donativos en especie (hojas de máquina para exámenes, artículos de 
limpieza), los cuales colaboraron al desarrollo de actividades de la Facultad.

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS INSTITUCIONALES

• Participación en la Feria del Libro en el mes de abril de 2024 y 2025: Asistencia 
y colocación del stand.

• Apoyo y organización de actividades en el marco del aniversario de la FAMEN:

• Participación en el desfile organizado por la UJED (10 de marzo de 2025): 
Como parte del equipo organizador, contribuimos en la decoración del carro 
alegórico con elementos relacionados con la alimentación, para representar 
el tema de salud y nutrición en este evento.

Actividad conjunta con la Secretría de Salud del Estado de Durango.
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CONVENIOS DE COLABORACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES 

• Universidad de Cartagena Colombia, donde fue recibida la Dra. Susuky Mar 
Aldana, en una estancia académica que fortalece la colaboración 
interinstitucional, internacional.

Instituciones de Salud con las que tenemos acuerdo de colaboración o 
convenio, para el uso de campos clínicos, ciclos clínicos, Médico Interno de 
Pregrado, Servicio Social de Pasante.

• Instituto Mexicano del Seguro Social, Durango
• Instituto Mexicano del Seguro Social, Coahuila
• Hospital Municipal del Niño,  Durango.
• Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
• Secretaría de Salud del Estado de Durango
• Instituto Nacional de Neurología y Neurocirugía Manuel Velasco Suárez. 
CDMX
• Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutrición Salvador Zubirán 
• Hospital General Dr. Eduardo Liceaga. CDMX
• HG Parral Chihuahua
• Hospital General Dr Manuel Gea González. CDMX
• Hospital General Juan Manuel de Salvatierra. Baja California Sur
• Hospital Civil de Guadalajara
• SEDENA, Hospital Regional Militar 5 de Mayo
• SEDENA, Hospital Regional Militar de Mazatlán
• Hospital Universitario Torreón Coahuila
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• HRAE Ixtapaluca, Estado de México
• HRAE, Nuevo León 
• Hospital Obregon, CDMX
• Hospital San Jorge Durango
• Hospital Clínica Santa Elena Durango
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MENSAJE FINAL

“Individualmente, somos una gota. Juntos, somos el mar”
 Ryunosuke Satoro

Gracias es una palabra corta, sin embargo, profundamente significativa, eso 
es lo que hoy públicamente expreso a cada uno de los integrantes de la 
comunidad de la Facultad de Medicina y Nutrición: académicos, estudiantes, 
administrativos, integrantes del Cuerpo de Gobierno; Gracias a las 
autoridades de la Administración Central que en todo tiempo han apoyado 
nuestras gestiones y propuestas, Gracias Sr. Rector MSP Ramón García Rivera, 
en su persona reconozco el apoyo de todo su equipo de trabajo; Gracias a 
todas y cada una de las instancias externas con quienes se vincula la 
Facultad, Secretaría de Salud del Estado de Durango, Delegación del Instituto 
Mexicano del Seguro Social, Delegación del Instituto de Seguridad Social al 
Servicio de los Trabajadores del Estado; Gracias a los Hospitales Estatales y 
Nacionales que reciben a nuestros estudiantes en Internado y Servicio Social; 
Gracias a las Universidades Nacionales e Internacionales con quienes 
mantenemos intercambios académicos; Gracias  a las instituciones y 
organizaciones nacionales que marcan rumbo para la excelencia de la 
educación médica de nuestro país y con quienes orgullosamente 
colaboramos; Gracias a la sociedad civil con quienes interactuamos en un 
sentido de responsabilidad social universitaria; Gracias a las autoridades 
federales y estatales, en la persona del Sr. Gobernador Dr. Esteban Villegas 
Villarreal, reconozco el valioso apoyo recibido; Gracias a mi Familia: Doctores: 
Jesús Manuel Rocha Acosta,  Jesús Manuel Rocha Rojas, Cesar Augusto Rocha 
Rojas, Maximiliano Alonso Rocha Rojas, su presencia, sus palabras y su 
acompañamiento incondicional renuevan cada día mi fortaleza y mi 
confianza en que todo saldrá bien.

Podemos sentirnos agradecidos por lo logrado hasta el día de hoy;  sigamos 
asumiendo el compromiso diario de ir construyendo paso a paso, cumpliendo 
con lo que nos corresponde desde nuestros respectivos espacios de trabajo, 
una mejor Facultad de Medicina y Nutrición.

Gracias a todos los presentes por su valioso tiempo compartido con nosotros

Siempre UJED, Siempre FAMEN.
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