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Linea de Tiempo de la Facultad de Medicina y Nutricion

Identidad Institucional

La Facultad de Medicina y Nutricion pertenece a la Universidad Juarez del Estado de

Durango
o Sus raices como Institucién de Educacion.

o 1595. Se crea el Colegio de los Jesuitas
o 1705. Fue transformado en Seminario Conciliar
o 1856 Se convirtio en Colegio Civil del Estado con orientacion laica.
o 1872 Fue convertido a Instituto Juarez
(@)

Durango.

o Gestacidon

o 1954, Se inicia el proyecto de viabilidad de una Escuela de medicina

1957 (21 de marzo). Se transmuta en Universidad Juarez del Estado de

o 1956. Se iniciaron los primeros pasos para la fundacion de la misma al recibir

equipo de laboratorio.
o Fundacién

o 1957 (16 de marzo). Se expide el decreto del Ejecutivo del Estado para la

fundacion de la Escuela de Medicina

o Directores
o Dr. Miguel Terrones Langoné. (1957- 1963).

Dr. Miguel Vallebueno (1963-1974).
Alejandro A. Peschard Fernandez (1974-1986).
Dr. Jorge Ruiz Ledn (1986-1994).
Dr. Antonio Humberto Bracho Huemoeller (2006-2012).
Dr. Jorge Arturo Cisneros Martinez (2012- 2018)
Dr. en C. M. Antonio Sifuentes Alvarez (2018-2024)
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Mision :

Contribuir al estado de salud de la poblacién
mexicana, mediante la formacion de
profesionales de la medicina y de la nutricién
que desarrollen su practica con un amplio
sentido social, profesionalismo, ética,
humanismo y con base en el desarrollo
cientifico y tecnolégico aplicado de manera
racional; participar en la generacién de
conocimientos mediante procesos objetivos
y criticos, asi como vincularse con la sociedad

para favorecer su bienestar.

Identidad Institucional

sentido social




Identidad Institucional

Vision:

Ser reconocida nacional e internacionalmente por su compromiso social en la atencidn a la

salud, basado en:

e La calidad de los procesos educativos con:
o Programas académicos acreditados por organismos con reconocimiento
nacional e internacional
o Procesos administrativos certificados
e Lageneracién de conocimientos de
frontera con:
o Cuerpos académicos
consolidados

o Lineas de investigacion

definidas
VISION:
o Amplia productividad //,nsmudén an 3
(1 reconocimiento |
mostrada por publicaciones \ social /

en revistas indizadas vy
participacién en eventos

académicos nacionales e

internacionales
e Lavinculacién social con su comunidad
o Para favorecer el bienestar de su entorno social

o Paralos indicadores positivos del proceso salud-enfermedad.



Objetivos institucionales:

Identidad Institucional

Formar profesionales de la medicina y de la nutriciéon con las competencias laborales

pertinentes para servir a los propodsitos fundamentales de tales disciplinas y los

atributos necesarios para cumplir sus responsabilidades individuales y colectivas con

la sociedad.

Generar y aplicar conocimientos en las areas de la medicina y de la nutricion que

contribuyan al avance de la ciencia, asi como para la preservacion de la salud, la

prevencion de la enfermedad y la
resolucién de fendmenos
patoldgicos y/o la rehabilitacidon e
insercion laboral y social.

Vincularse con la sociedad para
coadyuvar en su desarrollo
sostenible y sustentable mediante
la puesta en practica de programas
gue favorezcan el bienestar en sus
entornos:

diferentes familiar,

laboral, comunitario y social.
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Politicas institucionales

Politica General. La Facultad de Medicina y Nutricién establece su compromiso social con
base en la realizacién de las funciones sustantivas y adjetivas de la UJED dentro de
un ambiente de gobernanza, gobernabilidad y de gestidn, con estandares de calidad
e innovacidn, atendiendo integralmente a los actores del proceso de ensefianza
aprendizaje, bajo el soporte de una infraestructura fisica y académica pertinente.
Con base en la conciencia de si misma, de su entorno, y el papel que desempefia,
fomenta el desarrollo social equitativo y sostenible para la formacién de
profesionales ciudadanos igualmente responsables; se compromete a establecer

mecanismos de transparencia y de rendiciéon de cuentas.

Politica 1 (Gobernanza, gobernabilidad y gestion). Deberd contar con la capacidad y acto de
tomar decisiones colectivas (gobernanza), lo que debera ser con capacidad técnica
y politica (gobernabilidad), para dar solucion a las demandas institucionales con
base a procesos que definan y asuman las responsabilidades en el manejo de

recursos, que deberan ser con eficacia, eficiencia y rendicidon de cuentas (gestion)

1.1 el compromiso de la gobernabilidad se basara en principios de legitimidad y legalidad,
con importancia central en el educando y de sus saberes (gobernabilidad individual), la
organizacion institucional (gobernabilidad Interna) y la transparencia, la conformidad y
la responsabilidad publica (gobernabilidad externa)

1.2 1La Gobernanza se construye con la estructura de relaciones que le den coherencia a la
institucion, legitiman sus politicas, planes y decisiones, dan cuenta de las relaciones de
costo-beneficio de las acciones y de la probidad en el ejercicio de los recursos.

1.3 Los aspectos de administracion, gestion y de una estructura de gobierno que permitiran
alcanzar resultados objetivos y procesos institucionales se realicen con eficacia, calidad
y buena orientacidn siguiendo esquemas de gestidon bajo aspectos normativos y legales

1.4 Establecer escenarios futuribles y futurables mediante andlisis



Identidad Institucional

1.5 Debera contar con un marco normativo, legal y organizacional que cubra las

necesidades actuales, pero que se mantenga actualizado ante los escenarios futuros

Politica 2 (Aseguramiento de la calidad). Garantizar la calidad de sus programas académicos

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

y de sus procesos administrativos a través de un trabajo institucional continuo,
sistematico, objetivo e innovador, que permita verse reflejado ante evaluaciones

por pares.

Mantener acreditados sus programas de médico cirujano y de licenciado en
nutricién, atendiendo de inmediato las recomendaciones emitidas y fortaleciendo
los procesos de innovacion educativa.

Mantener actualizados los planteamientos curriculares de los programas que se
ofertan tanto en pregrado como en posgrado

Fortalecer la generacion, aplicacion y difusion de los conocimientos a través de los
cuerpos académicos y de los grupos de investigacion, sin dejar de apoyar los
esfuerzos individuales y el fomento de iniciacién a la investigacion en los alumnos.
Fortalecer y diversificar los programas de posgrado de conformidad con evaluacion
sistematica tanto interna como mediante evaluacién por pares

Certificar los procesos administrativos y mantener su calidad

Politica 3. (Atencion integral a los actores del proceso de ensenanza-aprendizaje).

3.1
3.2

3.3

Proporcionar una atencién integral a los actores del proceso de ensefianza
aprendizaje: al docente actualizarlo, capacitarlo y/o formarlo disciplinariamente y
en el aspecto pedagdgico-docente; al alumno consolidar su aprendizaje cognitivo,

procedimental, actitudinal y valoral consolidandolo como sujeto social y profesional.

Fomentar en el docente su actualizacion, capacitaciéon y formacion disciplinaria
Establecer programas de actualizacidn, capacitacion y formacién para la mejora de
su quehacer docente

Establecer programas para mejorar el rendimiento académico
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Establecer programas para abatir la desercion, reprobacion, rezago académico y

elevar la eficiencia terminal.

Politica 4. (Responsabilidad social, extension, difusiéon y vinculacién con la comunidad).

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Asegurar la Responsabilidad Social que, con equilibrio en sus funciones sustantivas,
preserve y desarrolle su marco cultural y que lo haga extensivo a la comunidad, asi
como resignificar y reconfigurar sentidos, contenidos y fines de la relacion

universidad sociedad.

Establecer lineas de accién de gestion interna con procesos democraticos,
participativos, incluyentes y transparentes que establezcan un modelo de desarrollo
sostenible, asi como construir un capital social en redes que promuevan la
Responsabilidad Social Universitaria

Capacitar a la planta docente en el enfoque de la Responsabilidad Social, asi como
promover especialidades en técnicas didacticas orientadas al aprendizaje basado en
proyectos de caracter social, en la practica de la ética, la ciudadania y la
sostenibilidad.

Constituir lineas de Investigacién que, a través de la vinculacién institucidon-
universidad contribuyan al desarrollo econdmico sostenible y con equidad de la
poblacion.

Implantar un marco de colaboracién interinstitucional que fortalezca la Difusion y
Extension de la cultura médica y general

Contribuir con proyectos orientados a mejorar las condiciones de salud en general y
de vida de personas en situacion vulnerable en la comunidad, asi como trabajar en
colaboracién con organizaciones del tercer sector para desarrollar actividades

extensionistas con practicas profesionales, voluntariado, asistencia técnica etc

Politica 5. (Transparencia y Rendicion de Cuentas). Construir una democracia sustantiva

basada en el acceso a la informacion, la transparencia y la rendicién de cuentas,
elementos indispensables para lograr un gobierno responsable y responsivo a las

necesidades sociales y educativas.
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5.2
5.3
5.4
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Llevar a cabo una gestion administrativa con eficiencia, eficacia, efectividad que
favorezcan la academia

Garantizar el acceso a la informacion de manera permanente

Establecer mecanismos permanentes de transparencia

Garantizar la rendicion de cuentas como mecanismo democratizador y de combate

a la corrupcion

Politica 6. (Fortalecimiento de la infraestructura de apoyo académico). Fortalecer e

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

incrementar la infraestructura fisica como factor determinante para el rendimiento
escolar porque cumple un rol motivacional y funcional; es decir, produce una mejor
actitud en los estudiantes hacia el aprendizaje y facilita el proceso de ensefianza-

aprendizaje

Fortalecer la infraestructura fisica, adecuarla a las normas de seguridad publica y
remozarla con una tendencia ecologista.

Mejorar elementos de seguridad y de proteccidn en las instalaciones de la Facultad
Incrementar y mejorar el equipamiento de laboratorios de ensefianza, computo,
modelos de simulacion y el acervo bibliohemerografico de la biblioteca para
adecuarlo al modelo educativo

Adecuarla infraestructura fisica para facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje
Mantener los equipos de laboratorio, computo, de proyeccion, de modelos de
simulacién en estado funcional

Establecer un servicio de internet robusto con WiFi que atienda las necesidades del

alumnado vy la planta docente para la realizacion de las labores académicas
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